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1. A MUNKASZERZODES

A munkaviszony munkaszerz8déssel jon
létre. A munkaszerz3dést irdsba kell fog-
lalni, errdl a munkdltaténak kell gondos-
kodnia. A munkaszerzddés egy példanyit
a munkaltaté koteles a munkavallalénak ki-
adni.

A munkaviszony akkor is létrejon, ha az
alkalmazott a megegyezés szerinti napon
nem lép munkdba. Ha a munkdiba [épésnek
nem volt a munkdaval &sszefiiggd akadalya,
illetve a munkavallalé az akadélyoztatdsa-
16l egy héten beliil nem értesiti a munkalta-
tét, a munkaltatd jogosult a munkaszerzd-
déstdl eldllni. A munkaltatd ezt addig tehe-
ti meg, amig a munkavéllal6 nem 1ép mun-
kiba. A munkiltaté és a munkavallalé ab-
ban az esetben is eldllhat a szerzddéstdl, ha
a munkaszerz8dés megkdtése szempontji-
bdl olyan meghatirozé jelentdségli koriil-
ményben tévedett, amelyrdl a mésik félnek
tudomdsa kellett, hogy legyen.

A munkaszerz8désnek bizonyos kédtelezd
tartalmi elemekkel kell rendelkeznie.

1.1 A MUNKASZERZODES
KOTELEZO TARTALMI ELEMEI

A munkaszerz8désben a feleknek kotelezd-
en rdgziteniiik kell az alibbiakat:

A munkavallalé dltal ellitandé munka
jellege, a munkakér jellemzése. A legin-
kabb megfeleld a munkavallalé ltal végzen-
dé fontosabb munkafeladatok feltiinteté-
se. Az ellitandé munkakér jellemzése nem
azonos a munkakéri leirassal, a munkako-
ri leirds a szerz8dés mellékletét képezheti,
vagy a munkaviszony létesitése utdn kiilén
elkészithets.

A munkavégzés helye (a telepiilés, a
szervezeti egység megnevezése vagy mas
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mdédon azonositott hely). A munkavégzés
helye rendszerint a munkéltaté székhelye
vagy telephelye, a munkavégzés helye lehet
azonban a munkavillalé lakisa is. A mun-
kavégzés helye alapvetd jelent8ségii a kikiil-
detés mindsitése szempontjibdl. Ha ugyan-
is a munkavégzés helye a szerz8désben til
tigan van meghatérozva, ez a torvényi ren-
delkezések kijatszdsaként volna mindsithe-
t8, ugyanis ebben az esetben a munkavilla-
16 szdmdira nem lehetne a kikiildetési kolt-
ségtéritésrdl sz6l6 2002. évi 283. szdmu tdt-
vény szerinti koltségtéritést fizetni.

A munkdba 4llis napja. A munkavi-
szony azon a napon létesiil, amelyet a szet-
z8désben a felek a munkéba 4llas napjaként
kijeloleek.

Bérezési feltételek, ha a kollektiv szer-
z8dés nem tartalmazza. Sem a Munka
Térvénykdnyve, sem mds munkajogi el8irds
nem szabilyozza, milyen médon egyezze-
nek meg a munkaviszony alanyai a bérezé-
si feltételekben. A Munka Té6rvénykonyve
viszont rdgziti a munkavallalok minimélis
bérigényét. A munkabérrdl késdbb szélunk.

1.2 A MUNKASZERZODES
EGYEB TARTALMI ELEMEI

A munkaszerz8désben a munk4ltaté a fent
emlitetteken kiviil a munkaviszonnyal kap-
csolatos egyéb feltételeket is rogzit, ilyen el-
sésorban a bérfizetés napja, a rendes évi
szabadsig mértéke és a felmonddsi id3.

A munkaszerz8désben kikothetd tovabba:

» a prébaidd. A probaidd intézménye le-
het8séget ad mind a munkéltaténak,
mind a munkavéllalénak, hogy a meg-
ismerjék egymis elvdrdsait, képessége-
it, a munkavégzés koriillményeit. ElS-
nye, hogy a prébaidd idStartama alatt
barmelyik fél indoklds nélkiil megsziin-
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tetheti a munkaviszonyt. A munkaltaté
ily médon a nem megfelel$ alkalmazot-
tat kockdzatmentesen elbocsithatja. Ez
a megoldds a munkavallalé szdmara is
kedvezd lehet, példdul olyankor, amikor
egyidejlileg t6bb munkéltatéhoz adta
be palydzatat, és a probaidd alatt ked-
vez8bb munkahelyet talilt maginak (az
j munkahelyet azonnal elfoglalhatja, és
munkdba léphet). A prébaids a hatiro-
zott és a hatdrozatlan id8re sz6l6 mun-
kaszerz8désben is kikéthetd, érvénye-
sen azonban kikétni csak
» a munkaszerz8dés megkdtésekor (a pré-
baiddt utdlag kikétni nem lehet),
» csak egy alkalommal (a prébaidd utélag
nem hosszabbithat6 meg),
» legfeljebb hirom hénap iddtartamra,
» irasban lehet.
Az ismételten megkdtdtt hatdrozott iddre
sz6l6 munkaszerz8désben prébaidd nem
szerepelhet.

Ha a felek a prébaidd kikotésében megilla-
podtak, de a hosszit nem hataroztik meg,
akkor mértéke hirom hénap.

A munkaviszony id8tartama. Munkavi-
szony hatdrozott vagy hatdrozatlan id8re 1¢-
tesithetd. Hatdrozott id8re sz616 munkavi-
szony id8tartama a két évet nem haladhat
ja meg. A hatdrozott idére sz6l6 munka-
viszony a két éven beliil legfeljebb kétszer
hosszabbithaté meg, illetve kothetd meg
Gjra. A munkaviszony tovdbbi meghosz-
szabbitdsa vagy jabb munkaviszony létesi-
tése két évre vagy azt meghaladé iddre csak
a Munka Térvénykonyvében felsorolt okok-
bél lehetséges.

Bérpotlékok. Ha munkajogi el8irds vagy
a szerz8dd felek megédllapoddsa bérpét

lék fizetését irja el8, akkor annak szdmiti-
si alapja — eltérd tdrvényi rendelkezés vagy
a szerz3d4 felek eltérd megéllapoddsianak
hidnydban — a munkavéllalé 4tlagkeresete.
A munkavallalé személyi alapbérét tovdbbi
bérrészek egészithetik ki, ilyenek pl. a bér-
pétlékok vagy a prémium. A bérpétlék alap-
jéul szolgdlé jovedelem meghatdrozdsiban
a szerz8dd felek az illetékesek.

A Munka Térvénykonyve nem sorolja fel

a bérpétlék Ssszes lehetséges feltételeit és

fajtdit, csak indokolt esetekben szab meg

kotelez8 minimumokat. A Munka Tor-

vénykonyve a bérpétlék alabbi kotelezd ese-

teit nevesiti:

» rendkiviili munkavégzés esetére jiré di-
jazas,

» iinnepnapon végzett munkaért fizeten-
d8 bér és bérpotlék,

»  éjszakai miszakpotlék,

» a veszélyes munkahelyen dolgozdéknak
nydjtott bérkompenzicié,

» készenléti szolgilatért jard bérpotlék.

1.3 A MUNKASZERZODES MODOSITASA

A munkaszerzddés tartalma a munkaltatéd
és a munkavillalé kézds megegyezése alap-
jén médosithaté. A munkaszerzédés médo-
sitasat a munkaltatd koteles irasban elkészi-
teni. A Munka Térvénykonyve ugyan eldir-
ja a kotelezd irdsbeliséget, ennek be nem tar-
tdsa azonban nem vonja maga utdn a médo-
sitott munkaszerz8dés érvénytelenségét.

A munkaviszony tartalmi valtoztatdsira
vonatkozé megallapodds olyan jogokat és
kotelezettségeket érinthet, amelyek a felek
akaratnyilvanitdsin alapultak, azaz a mun-
kaszerz8désben szerepeltek, illetve a Mun-
ka Térvénykdnyvének diszpozitiv rendelke-
zéseibdl kovetkeznek.



1.4 A MUNKASZERZODES
KOTELEZO MODOSITASA

A Munka Torvénykdnyve dltal részletesen
szabilyozott esetekben a munkaltaténak
athelyezési kotelessége van. Erre akkor
keriil sor, ha

» orvosi szakvélemény alapjin a munka-
vallalé egészségi allapota okdn tartésan
képtelen ellatni eddigi munkakorét,

» a terhes n8 vagy kilenc hénapnil fiata-
labb gyermekét nevel8 anya olyan mun-
kakérben dolgozik, amelyben ilyen ndi
munkavéllal6 nem alkalmazhaté, vagy
orvosi szakvélemény alapjin a végzett
munka veszélyezteti terhességét vagy
anyai feladatainak ell4tasat,

» zdrlati (jirvinyiigyi) intézkedés esetén,

» birdsigi vagy mds illetékes szerv jogerds
hatarozata el&irja,

» éjszakai miiszakban dolgozé munkavil-
lalé az orvosi szakvélemény alapjin al-
kalmatlan éjszakai munkavégzésre,

» terhes vagy kilenc hénapnal kisebb
gyermekérdl gondoskodd, éjszakai mi-
szakban dolgozé ndi munkavillalé nap-
pali munkéra torténd beosztdsat kéri.

2. A MUNKAVISZONY
MEGSZUNESE,
MEGSZUNTETESE

2.1 A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE

A munkaviszony megsziinik a munkavilla-
16 halalaval.
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2.2 A MUNKAVISZONY
MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziintethetd
a) a munkaltaté és a munkavallalé kozos
megegyezésével,
b

C

rendes felmondassal,

=

rendkiviili felmondassal,

~

d) azonnali hatéllyal prébaidé alatt.

A hatérozott idére sz6l6 munkaviszony
a szerz8désben rogzitett idd lejirtival meg-
szlinik. A munkaviszony megsziintetésével
kapcsolatos 8sszes jognyilatkozat esetében
kotelezd az irdsbeli forma.

2.2.1 A MUNKALTATO ES

A MUNKAVALLALO KOzOS MEGEGYEZESE

A munkiltaté és a munkavallalé megalla-
podédsa értelmében a munkaviszony bar-
mikor megsziintethetd. A munkaviszony
ilyen formdban torténd megsziintetéséhez
azonban mindkét fél feltétel nélkiili aka-
ratnyilvinitdsa sziikséges, azaz a feleknek
kifejezésre kell juttatniuk a munkaviszony
megsziintetésére irdnyuld kdzos szdndékot,
s egyuttal kozolniiik kell a munkaviszony
megsziintetésének idépontjit.

2.2.2 RENDES FELMONDAS

Rendes felmonddssal mind a munkalta-
t6, mind a munkavillalé megsziintetheti
a munkaviszonyt. A felmondis kételez3en
irasbeli formaju, és el kell juttatni a ma-
sik félnek, ellenkezd esetben a felmondas
érvénytelen.

A munkiltatéval szemben fennillé tor-
vényi kovetelmény a felmondas indokldsa-
nak kotelezettsége, azaz a munkaltaténak
kozélnie kell azokat a konkrét tényeket, ks-
riilményeket és okokat, amelyek alapjén fel-
mondott a munkavéllalénak. A munkalta-
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t6 csak a Munka Torvénykonyvében meg-
hatirozott indokok miatt mondhat fel
a munkavillalénak. A felmond4s okit nem
lehet olyan médon megfogalmazni, hogy
més indokkal 3sszetéveszthetS legyen, és
nem lehetséges az indoklds utdlagos meg-
valtoztatisa sem.

2010. mércius 1jét8l a Munka Torvény-
kényvében megfogalmazott jogok és ko-
telezettségek minden alkalmazottra, azaz
a részmunkaiddben foglalkoztatottakra is
egyformdn vonatkoznak.

A munkavillalé a munkaltaténak indok-
14s nélkiil felmondhat.

2.2.3 FELMONDASI VEDELEM

A felmondési védelem azt célozza, hogy
meghatdrozott korillmények fennilldsa
esetén a munkdltat ne sziintethesse meg
a munkavallalé munkaviszonyat rendes fel-

monddssal.

A munkiltaté nem mondhat fel a munka-
vallalénak a felmondasi védelem ideje alatt,
azaz:

» a betegség vagy lizemi baleset miat-
ti munkaképtelenség (keresSképtelen-
ség) ideje alatt (kivételt képez az olyan
eset, amikor ez az 4llapot alkohol vagy
kabitészer hatdsdnak a kdvetkezménye),
tovabba attél a naptél kezdve, amikor
a fekv8beteg-intézménybe torténd fel-
vételt az orvos javasolja, vagy a munka-
vallalé a gyogyfiirdSi kezelést megkezd-
te. A felmond4si védelem a kezelés befe-
jezéséig tart.

» Amig a n8i munkavallal6 terhes, sziilési
szabadsdgon van, a ndi vagy a férfi mun-
kavallalé szdmdra gyermekgondozisi se-
gélyt folydsitanak, illetve az egyediildllé

ndivagy férfi munkavillalé hiromévesnél
fiatalabb gyermekrdl gondoskodik;

» amig a munkavallalé kozéleti tisztséget
t6le be,

» amig az éjszakai miiszakban dolgozé
munkaviéllal6t az orvosi szakvélemény
alapjan dtmenetileg alkalmatlannak mi-
nésitik az éjszakai munkavégzésre.

A felmonddsi védelem kizédrélag azokra
az esetekre korlatozédik, amikor a mun-
kaviszony felmonddssal sziinik meg. Eb-
bdl kifolyolag prébaidd alatt a keresSképte-
len munkavéllalénak is meg lehet sziintetni
azonnal hatillyal vagy kdzos megegyezéssel
munkaviszonyét.

A felmondisi védelem szempontjibdl
a meghatdrozé a felmondés kozlésének vagy
kézbesitésének az idépontja. Ez azt jelenti,
hogy a felmondasi védelem iddtartama alatt
a felmondas nem kézolhetd a munkavéllals-
val. Tehdt nem fordulhat elg, hogy a mun-
kaltaté késdbbi idépont megjeldlésével a fel-
monddsi védelem iddtartama alatt jogsze-
rlien felmondjon a munkavéllalénak. M4s-
részt viszont nem mindsiil jogellenesnek
a felmondais, ha kozlése, kézbesitése utian
kévetkeznek be olyan események (példaul
a munkavillalé megbetegszik és keres8kép-
telen lesz), amelyek egyébként a felmondasi
védelmet megalapozzik. Ha ebben az eset-
ben a felmondasi id8 a felmondasi védelem
idejére esne, a munkaviszony a felmondasi
védelem utolsé napjival sziinik meg (kivé-
ve azt az esetet, amikor a munkavallal iras-
ban kézli, hogy nem tart igényt a munkavi-
szony meghosszabbitdsira).

2.2.4 FELMONDASI IDO

A felmondisi id§ legalibb egy hénap, ez
mind a munkaltatéra, mind a munkaval-
laléra érvényes. Ha a munkaltaté olyan



munkavillalénak mondott fel, aki nila
legalabb ot évet t5ltdtt munkaviszonyban,
a felmond4si id& legalabb hirom hénap.

A felmondisi id6 kezdete a felmondas
kozlésée kovetd naptari hénap elsé napja,
vége pedig a megfeleld naptiri hénap utol-
s6 napja.

Ha a munkavéllalé a sajit akaratiabol
nem tolti ki a felmonddsi idSt, a munkaltatd
a munkavallalé egyhavi 4tlagbérének meg-
felel§ pénzbeli téritésre jogosult. E jogosult-
sag akkor érvényesithetd, ha ebben a felek
a munkaszerz8désben megallapodtak.

2.2.5 RENDKiV{iLI FELMONDAS
A munkaltaté azonnali hatdlyt rendkivii-
li felmond4ssal megsziintetheti a munkavi-
szonyt, de csak abban az esetben, ha
» a munkavillalét szindékos biincselek-
mény elkdvetése miatt jogerdsen elitéleék,
» a munkavallalé stlyosan megsértette
a munkafegyelmet.
A munkaltat a rendkiviili felmondis jogit
az ennek az alapjul szolgalé okrdl valé tu-
domdsszerzéstdl szdmitott két hdnapon be-
liil, legfeljebb azonban az ok bekovetkezté-
t8l szdmitott egy éven beliil gyakorolhat-
ja. Egyes munkavillalok esetében nem al-
kalmazhaté az azonnali hatdlyt rendkivii-
li felmondds (pl. terhes, sziilési szabadsi-
gon vagy gyesen levd munkavillalé, hirom-
évesnél fiatalabb gyermekrd], illetve silyo-
san egészségkdrosodott csalddtagrodl szemé-
lyesen gondoskodé munkavillalé esetében).
A munkavillalé azonnali hatillyal meg-
sziintetheti a munkaviszonyt, ha
a) az orvosi szakvélemény alapjin egész-
ségének silyos veszélyeztetése nélkiil
nem dolgozhat tovibb munkakérében,
és a munkdltatd az orvosi szakvéle-
mény benyujtdsit kovetd 15 napon beliil
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nem helyezte it 8t mds megfelel§ mun-
kakorbe;

b) a munkiltaté az esedékességet kdvetd 15
napon beliil nem fizette ki a munkabér-
ét, a tivolléti dijat, az utazdsi koltség-
téritést, a készenléti dijat, az dtmeneti
keresdképtelenség esetére jar6 dijazdst
vagy azok egy részét;

¢) kozvetlen életveszélyben van, vagy egész-
ségkdrosodas veszélyezteti.

Ugyelni kell azonban a munkaviszony meg-
sziintetésére vonatkozé hatiridé betarta-
sdra, ugyanis ilyen médon a munkaviszony
csak attdl a naptdl szdmitott egy hénapon
beliil sziintethetd meg, amikor a munkavil-
lalé a munkaviszony azonnali hatdlyti meg-
sziintetését megalapozé okrdl tudomdst
szerzett. A munkaviszonyét rendkiviili fel-
monddssal megsziintetd munkavallalénak a
munkdéltaté a kéthavi felmonddsi id8re jaré
havi 4tlagkeresetének megfeleld Osszeget
koteles kifizetni.

2.2.6 A MUNKAVISZONY

MEGSZUNTETESE A PROBAIDO ALATT

A prébaidg alatt mind a munkaltaté, mind
a munkavéllal6 iridsban bdrmilyen ok-
bél vagy indoklds nélkiil is megsziintethe-
ti a munkaviszonyt. A munkaviszony meg-
sziintetésérdl szol6 irdsbeli nyilatkozatot
rendszerint a munkaviszony megsziinése
elstt hirom nappal kell a misik félnek el-
juttatni.

2.2.7 A MUNKAVISZONY
MEGSZUNTETESEKOR, MEGSZUNESEKOR
ALKALMAZANDO ELJARAS

A munkaviszony megsziinése, megsziinte-
tése esetén a munkiltats kotelessége, hogy
a munkavillalé részére kiadja a neki jiré
munkabért és egyéb jiranddsigait, vala-
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mint ki kell adnia szdmdra az elSirt iga-
zoldsokat is. Ha a munkaviszony év koz-
ben sziinik meg, gyakran el8fordul, hogy
a munkavallalé iddardnyosan t3bb vagy
kevesebb szabadsdgot vett igénybe, mint
amennyi neki jért volna. Ha a munkavilla-
16 t5bb szabadsagot vett ki, koteles a kiilon-
bozetet visszafizetni. Ha kevesebbet vett ki,
akkor az id8ardnyosan jird, de ki nem fize-
tett napokat a munkéltaté koteles neki ki-
fizetni.

A MUNKALTATO ALTAL

KIADOTT IGAZOLASOK

A munkabér és az egyéb jiranddsigok kifi-
zetésén tal a munkiltaté koteles a munka-
vallalé szdmdira a munkaviszonnyal kapcso-
latos igazoldsokat kiadni.

A sZEMELYI JOVEDELEMADOROL
SZOLO TORVENY
A személyi jovedelemadordl és a tirsasdgi
ad6rdl szo16 torvény értelmében, ha a mun-
kavillalé munkaviszonya év kézben szi-
nik meg, a munkéltaténak az adéévben
altala kifizetett jovedelemrdl és a levont
adéelSlegekrdl sz6l6 bizonylatot kell ki-
adnia a munkavillalé részére. Hasonldan
kell eljarni azokban az esetekben is, amikor
a munkaviszony év kdzben a munkavallalé
halila vagy nyugdijazdsa miatt sztinik meg.
A munkaviszony megszitinésekor (kivéve
a munkavillalé halilit) a munkéltaténak
olyan igazolést kell kiallitania, amely az
allaskeres8nek jiré munkanélkiili jira-
dék megallapitisihoz sziikséges adatokat
tartalmazza.

A MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
IGAZOLAS TARTALMA

A munkaviszonyt igazol6 iratban a munkal-
taté f8ként az al4dbbi adatokat tiinteti fel:

» amunkaviszony id8tartama,

» avégzett munka jellege,

» a munkavillal6 munkabérét terheld tar-
tozdsok (levondsok) dsszege, a kovetelé-
sek jogosultjdnak és a levondsi sorrend-
nek egyideji feltiintetésével,

» a munkavallalénak kifizetett munka-
bér, tavolléti és készenléti dij, a levont
adéeldleg 5sszege és minden egyéb adat,
amely a munkaviszonybdl szdrmazé
bérjévedelem utin fizetendd adé esetén
az éves addelSleg elszimoldsihoz, vala-
mint a munkanélkiili jiradék Ssszegé-
nek a megéllapitdsihoz sziikséges,

» ha a munkavillalé a munkiltatéval
megallapoddst kotdtt arrdl, hogy a zé-
révizsga vagy az érettségi vizsga letétele,
tanulmdnyainak befejezése utdn, illetve
az iskolarendszert képzésben valé rész-
vétele alatt meghatarozott ideig munka-
viszonyban marad a munkéltaténdl, ak-
kor ezt a tényt is fel kell tiintetni, a meg-
egyezés szerinti idStartam végének meg-
jelolésével,

» akifizetett végkielégités osszege.

Ha a munkavillalé kéri, a munkaltatd ko-
teles 15 napon beliil, legkorabban azonban
a munkaviszony megsziinése elétt két ho-
nappal szdmdra a munkdjit értékeld miko-
dési bizonyitvanyt kidllitani.

2.3 VEGKIELEGITES

A munkavillalét végkielégités illeti meg, ha
a munkaltaté a munkaviszonyit a Mun-
ka Torvénykdnyvének vonatkozé rendel-
kezései szerint rendes felmondassal sziin-
teti meg.



2.3.1 A VEGKIELEGITESRE VALO
JOGOSULTSAG FELTETELE

A munkavillal6 akkor jogosult végkielégi-
tésre, ha a munkaltaté rendes felmondas-
sal a munkaviszonydt azért sziinteti meg,
mert a munkdltaté vagy valamely szerveze-
ti egysége jogutdd nélkiil megsziinik, meg-
valtozik a székhelye, telephelye, ha a mun-
kavallalét tovdbb nem tudja foglalkoztatni,
esetleg a munkavallalé egészségi dllapotira
val6 tekintettel az orvosi szakvélemény sze-
rint tartésan képtelen ellitni eddigi mun-
kakorée. A végkielégités akkor is jir a mun-
kavallalénak, ha ugyanezen okokbdl a fe-
lek kozds megegyezéssel sziintetik meg
a munkaviszonyt.

2.3.2 A VEGKIELEGITES MERTEKE

A Munka Torvénykovének értelmében
a munkavallalét megilletd minimalis végki-
elégités 5sszege:

a munkavallalé havi 4tlagkeresetének és
a neki jiré, hénapokban szdmitott felmon-
dasi id8nek a szorzata;

havi 4tlagkeresetének tizszerese, ha mun-
kaviszonya kdzos megegyezéssel szlint meg,
vagy a munkdltaté azért sziintette meg ren-
des felmonddssal a munkaviszonydt, mert
munkahelyi baleset, foglalkozisi betegség
vagy ezek veszélye miatt nem dolgozhat, il-
letve ha a munkahelyén mar elérte az illeté-
kes kozegészségiigyi intézmény hatdrozatd-
ban megallapitott maximélis expozicids ér-
téket.

Ha a munkiltaté és a munkavallalé ab-
ban 4llapodnak meg, hogy a munkéltaté a
munkavéllalét a felmond4dsi idének csak
egy részére menti fel a munkavégzés aldl,
a munkavallalét a végkielégités ardnyos ré-
sze illeti meg.

MUNKAJOGI SZABALYOZAS

2.3.3 NYUGDIJ ELOTTI VEGKIELEGITES

A korengedményes Oregségi nyugdijra,
Oregségi nyugdijra vagy rokkantsigi nyug-
dijra (a munkaképesség tobb, mint 70%-dnak
valé jogosultsigot megszet-
28, els§ esetben munkaviszonyit ily médon

elvesztése)

megsziintetd alkalmazott egyhavi 4tlagke-
resetének megfelel§ dsszegii végkielégités-
re jogosult, ha munkaviszonya megsziinése
el8tt vagy 10 munkanappal az utin kérelmezi
a nyugdij megéllapitasit.

3. A MUNKABER
3.1 A MINIMALBER

A 2012, janudr o1-jétSl érvényes minimal-
bér osszege:

A havi minimalbér 327,20 euré

A minimal érabér 1,88 eurd
A részmunkaid8ben foglalkoztatott mun-
kavillal6 esetében a ténylegesen ledolgozott
havi munkaidg eltéré mértékével ardnyosan
csdkkentve kell megillapitani a minimélbér
Ssszegét eurdban.

3.2 TAVOLLETI DiJ

Munkaviszonyra vonatkozé jogszabaly
egyes esetekben el8irja, hogy a munkavilla-
16nak munkavégzés hidnydban az dtlagkere-
set Osszegével megegyezd Osszegli tavolléti

dijat kell fizetni.

MELY ESETEKBEN JAR A MUNKAVALLALO
RESZERE A TAVOLLETI DiJ?

A munkavallalé részére az alibbi esetekben
kell tévolléti dijat fizetni:

11
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regenerdl6-egészségmegdrzd kura, kotele-
z8 orvosi vizsgalat, a munkavéllalék képvi-
seldi szdmdra szervezett tovabbképzés fel-
tétleniil szitkséges idStartamdra;

vér- és vérplazmaadis, valamint egyéb
biolégiai anyag adomdnyozdsa miatt ti-
vol toledtt, feltétleniil sziikséges idSre;
munkasziineti nap (iinnepnap) miatt ki-
esett iddre; iinnepnapok az alabbiak: ja-
nuir 1., janudr 6., nagypéntek, husvét
hétf8, mijus 1., majus 8., julius 5., au-
gusztus 29., szeptember I, szeptember
15., november 1., november 17., december
24-26. A munkasziineti napon munkit
végz8 munkavillalét a munkabéren ki-
viil bérpétlék is megilleti. Ha a munka-
vallalé azért nem végzett munkdt, mert
a munkasziineti nap a szokdsos munka-
napjéra esett, a munkasziineti nap miatt
kiesett munkabér helyett a munkavalla-
16t az 4tlagkeresetének megfeleld dssze-
gli tavolléti dij illeti meg.

a Munka Té6rvénykényvében biztositott
rendes szabadsdginak idStartamdra;
orvosi kivizsgilds vagy kezelés feltétleniil
sziikséges idejére, amely naptiri éven-
ként nem haladhatja meg a hét napot;

a terhességgel Gsszefiiggé megel6z8 or-
vosi vizsgalat feltétleniil sziikséges idejé-
re, feltéve, ha a vizsgilat munkaidSn ki-
viil nem volt elvégezhetd;

gyermek sziiletésekor a férjnek arra
a feltétleniil sziikséges iddre, amig a fe-
leségét a korhdzba, illetve a kérhazbol
hazaviszi;

a szoptatdsi munkaidd-kedvezmény idejére,
arra a feltétleniil sziikséges idSre, amig
a munkavillalé a csalddtagjit orvosi
vizsgdlatra vagy kezelésre kiséri (csak
egy csalddtag veheti igénybe), egy nap-
tari évben legfeljebb hét nap idStartam-
ra. Egészségkarosodott gyermeket neve-

18 sziil§ esetében a tévolléti dij egy nap-
tari évben legfeljebb tiz napra fizethetd;

» hézastirs vagy gyermek halilakor ese-
tenként két nap idStartamra, a temetés-
re tovdbbi egy nap iddtartamra;

» mds csalddtag haldla esetén egy nap ids-
tartamra; ha a munkavillald intézi a te-
metést, akkor tovabbi egy szabadnapra
jogosult;

» az alkalmazott sajit eskiivSje esetén egy
nap id8tartamra;

» legfeliebb egy napra olyan esetben, ha
a munkdba jirishoz sajit kozlekedé-
si eszkdzt hasznald egészségkirosodott
alkalmazott az iddjdrdsi viszonyok mi-
att azt nem tudja hasznélni, azaz nem
tud bejutni a munkahelyére;

» ha a munkavillalé a munkiltaté érde-
kében lakhelyet véltoztat, a koltdzkodés
(a berendezési targyak atszéllitdsinak)
idejére: azonos telepiilésen beliil egy
napra, mis telepiilésre valé koltozéskor
legfeljebb két napra.

3.3 Az ALLASIDORE JARO DiJAZAS

Adédhatnak  olyan helyzetek, amikor
a munkaltaté a véllalat mikodési koré-
ben felmeriilt objektiv okokbél nem tud-
ja munkavéllaléit vagy azok egy részét
foglalkoztatni (pl. gépek meghibasodisa,
anyaghidny miatt). Erre az esetre a Mun-
ka Térvénykonyve kotelezden eldirja, hogy
az 4llisidére a munkavillal6t az dtlagkere-
set &sszegével megegyezd dijazds illeti meg,

Ha a munkavallalé a kedvezdtlen id8jirdsi

kériilmények miatt nem tudott munkdt vé-

gezni, a munkabért kiviltd dijazds sszege

itlagkeresetének legkevesebb 50%-a.



3.4 A MUNKABER KIFIZETESE

A munkavallalé részére jiré munkabért —
ha a kollektiv szerz8dés vagy a felek meg-
llapodasa eltér8en nem rendelkezik — ha-
vonta utélag, legkésdbb a targyhénapot ko-
vetd naptiri hénap végéig kell kifizetni.

A munkabért a munkaszerz8désben
vagy a kollektiv szerz8désben rdgzitett
bérfizetési napokon, a felek kozotti el-
térd megillapodds hidnyidban munkaidd
alatt és a munkahelyen kell kifizetni. Ha
a munkavallal$ igényli, a munkaltaté kéte-
les a Munka Térvénykdnyve szerinti levona-
sok utin maradt bért, illetve annak a mun-
kavallalé 4ltal meghatirozott részét a mun-
kaviéllalé bankszdmldjdra vagy bankszdm-
ldira dtutalni gy, hogy az osszeg legké-
s8bb a bérfizetési napon keriiljén jévairdsra
a munkavallalé bankszadml4jén.

Ha a munkavillal6 nyomés ok miatt nem
tudja dtvenni munkabérét, vagy tivoli mun-
kahelyen dolgozik, a felek eltérd megallapo-
d4sa hidnydban a munkdltatd sajit kéleségén
és sajat kockdzatdra a munkabért a munka-
vallalé lakdhelyére kiildi tigy, hogy a mun-
kabér a bérfizetési napon, legkéssbb a ks-
vetkez8 munkanapon kézbesithetd legyen.

MIKOR FIZETHETGS KI A MUNKABER

A BERFIZETESI NAP ELOTT?

Ha a bérfizetési nap a munkavillalé rendes
szabadsdga idejére esik, a munkavillal6 ké-
résére a munkabért a szabadsig megkezdé-
se eldtt ki kell fizetni.

A munkaviszony megsziinése, megsziin-
tetése esetén — a felek eltérd megallapoddsa
hidnydban — a munkaltaté a munkaviszony
megsziinésének napjdn, legkésébb azonban
a munkaviszony megszilinése utin kovetke-
z8 elsd bérfizetési napon fizeti ki a munka-
vallalénak jaré munkabért.

MUNKAJOGI SZABALYOZAS

A MUNKABER JOGOSULTJA,

A MUNKABER ELSZAMOLASA

A munkabért a munkavallalénak kell ki-
fizetni. A munkavillalé irisban mdis sze-
mélyt is meghatalmazhat arra, hogy he-
lyette a munkabérét felvegye. Irasbeli meg-
hatalmazis hidnyidban mds személy részé-
re a munkabér csak kiilon jogszabaily eldir-
ta esetben lehetséges.

A Munka Térvénykényve elirja, hogy
a munkavillalé részére a munkabérérsl
részletes elszdmolast kell adni. Az elszimo-
ldsban fel kell tiintetni az egyes bérrészeket,
a levondsokat, valamint a munkaer8érat (a
brutté bér és a munkaltaté 4ltal kifizetett
jarulékok 6sszege).

Kiilon tételként kell feltiintetni a tdrsa-
dalom- és egészségbiztositisi jirulékokat
(az egészségbiztositasi jirulék eldlege, be-
tegbiztositdsi jirulék, oregségi és rokkant-
sagi nyugdijjirulék, munkanélkiiliségi ji-
rulék, baleseti jirulék, szolidaritdsi jiru-
1ék, nyugdij-eldtakarékossdg esetén a mun-
kaleatd altal fizetett hozzdjirulds). Célsze-
rli az elszdmol4sban feltiintetni az adéalap
osszegét, az addalap-csokkentd kedvezmé-

nyeket stb.

MIKOR LEHET LEVONNI

A MUNKABERBOL TARTOZAST?

A munkabérbdl levonis csak jogszabaily,
jogerds és végrehajthaté hatdrozat vagy
a munkavillal6 hozzédjiruldsa alapjin tor-
ténhet.

A Munka Térvénykonyve értelmében a mun-
kabérbdl az aldbbi jogcimen lehet levondso-
kat eszkdzdlni:
» a munkavillalé részére nydjtott munka-
bér-el8leg,
» a munkavallaléi jirulékok,
» addeldleg, adohatralék,

13



14

|. FEJEZET

» birésig vagy kozigazgatasi szerv hatiro-
zata alapjin annak végrehajtds sorén,

» illetékes szerv végrehajthatd hatiroza-
ta alapjdn a munkavillalé 4ltal fizeten-
dg pénzbiintetés és birsig, juttatds stb.,

» utazdsi koltségtéritésre nydjtott és el
nem szdmolt eldleg,

» 4atmeneti munkaképtelenség esetére fi-
zetett munkabért pétld jovedelem, illet-
ve a szabadsdg idejére jéré tavolléti dij
vagy azok egy része, ha a munkavallalé
ezekre vald jogosultsdgit elvesztette, il-
letve ezekre nem volt jogosult,

» a végkielégités vagy annak egy része,
amennyiben azt a Munka Torvény-
kényve értelmében a munkavéllalénak
vissza kell fizetnie.

A munkéltatd tovibbi levondsokat csak
a munkavallaléval kotott irdsbeli megillapo-
das alapjan, valamint olyan esetben eszkdzol-
het, ha erre kiilon jogszabaly alapjin koteles.

A MUNKABERBOL

TORTENG LEVONAS MERTEKE

A munkavillald havi munkabérének levo-
ndssal mar nem terhelhetd része:

» a felndtt természetes személy eseté-
ben megallapitott létminimum 60%-a
(2011 julius 1-jét8l a léeminimum Sssze-
ge 189,83 eurd, ennek 60%-a azaz 113,89
eurd).

» a kiskort gyermek utdn fizetend§ tar-
tasdij esetében az 1. pontban megadott
Osszeg 70%-a azaz 132,88 eurd.

A fenti dsszegekbdl tovdbbi kédveteléseket
mar nem lehet levonni.

Az 8sszeg, amely felett a maradék netté
bér korlitozis nélkiil levonasra keriil, a lét-
minimum 150%-a azaz 2011 jilius 1-jét8l
284,75 eurd.

4. SZABADSAG

A Munka Té8rvénykdnyvében meghatarozott

feltételek fennalldsa esetén a munkavallalé:

» évi rendes alapszabadsigra vagy annak
egy részére,

» a ledolgozott napok utdn jiré szabad-
sagra,

» pOtszabadsigra jogosult.

4.1 EVI RENDES ALAPSZABADSAG

Rendes alapszabadsdg abban az esetben il-
leti meg a munkavallalét, ha a munkdltats-
nél folyamatos munkaviszonya 4ll fenn, és
az adott naptiri évben a munkéltaténil leg-
alabb 60 napot ledolgozott. A szabadsig-
nak egy egész naptdri hénapra es§ id8ara-
nyos része — egyazon munkaviszony folya-
matos fennélldsa esetén — a naptari évre es
szabadsdg egytizenketted része. Ha tehit
a munkavillalénak az év folyaman létesiil
vagy sziinik meg a munkaviszonya, csak az
adott naptiri évre esd szabadsdg idSardnyos
részére tarthat igényt.

Az alapszabadsig hossza legaldbb négy hét.

Legalibb 6t hét alapszabadsig illeti
meg azt a munkavéllalét, aki az adott nap-
tari év végig betdlti 33. életévét.

A pedagdgusok és a nevel8k évi alapsza-

badsaga legaldbb nyolc hét.

4.2 A LEDOLGOZOTT NAPOK UTAN
JARO SZABADSAG

Ha a munkavéllalé nem rendelkezik egy
munkdltaténal ledolgozott 60 nap munkavi-
szonnyal, nem jogosult sem évi rendes alap-
szabadsdgra, sem annak id8ardnyos részére.
Ebben az esetben az alkalmazottat min-
den 21 ledolgozott nap utdn a rendes évi



alapszabadsig egytizenketted részének

megfeleld szabadsig illeti meg.
4.3 POTSZABADSAG

Pétszabadsigra az a munkavéllalé jogosult,
aki 4llandd jelleggel foldalatti — binyészat,
alagutfirds, el6véjds, vagathajtds — vagy kii-
l6ndsen nehéz és egészségre kiros munkit
végez. A Munka Torvénykdnyve részletes
utbaigazitdst nyujt arra nézve, mely munka-
vallalé mindsiil nehéz, egészségre kiros kor-
nyezetben dolgozo, illetve nehéz vagy egész-
ségre kdros munkat végez8 munkavillalénak.
A pétszabadsig mértéke egy hét. Ha
a munkavallalé csak az év egy részében
dolgozik, minden 21 ily médon ledol-
gozott munkanap utin a pdtszabadsig
egytizenketted része illeti meg.

4.4 A SZABADSAG KIADASA

A rendes szabadsig esetében egy hétnek hét
egymdst kovetd nap mindsiil.

A munkdltaté a szabadsdgot a munkaval-
laléval tortént egyeztetés alapjin, a szabad-
sdgolasi tervnek megfelel6en adja ki. A sza-
badsdg id8pontjinak meghatirozdsakor fi-
gyelembe kell venni a munkdltat$ feladata-
it és a munkavallalé jogos igényeit. A mun-
kéltaté kotelessége, hogy az adott napta-
ri évben legalibb négy hét szabadsigot ad-
jon ki a munkavillalénak, ha erre jogosult,
és a munkdltaté részérdl ennek a mikodé-
se szempontjibdl objektiv akadilya nincs.
A munkavillalék képvisel8ivel tortént meg-
allapodas alapjan a munkaltaté tdmeges sza-
badsagolast is meghatdrozhat, ha ez tizemvi-
teli okbdl feltétleniil sziikséges, és a munka-
vallalék érdekeivel 6sszeegyeztethetd.

MUNKAJOGI SZABALYOZAS

A szabadsigot esedékességének évében
kell kiadni. Ha a munkavéllalé az adott
naptdri évben nem tudja kivenni a szabad-
sagat, a munkaéltaté koteles azt neki legké-
sGbb a kovetkezd naptdri év végéig kiadni,
mégpedig két esetben:
» a munkdltaté nem hatdrozta meg a sza-
badsag kiaddsénak iddpontjit,
» a munkavallalé nyomés ok miatt nem
tudta szabadsigat kivenni.
Ez aldl kivételt képez sziilési vagy gyer-
mekgondozisi szabadsigon lev8 munka-
véllalé. Ha ilyen munkavillalé nem tudta
évi rendes szabadsdgit a kdvetkezd napta-
ri év végéig sem kivenni, a ki nem vett sza-
badsédgot a sziilési vagy a gyermekgondo-
zasi szabadség letelte utdn adja ki a mun-
kiltato.

Ha a munkaltaté szabadsdgot nem egyszer-
re, hanem tobb részletben adja ki, legaldbb
egy részlet minimum két hét idStartamu
kell, hogy legyen, ha a felek masképp nem
illapodtak meg. A munkdltat6é a szabad-
sdg kezdete elGtt legaliabb 14 nappal kote-
les a kiadas idSpontjit a munkavillaléval
k6z6lni. A munkavallaléval tdrtént meg-
egyezés alapjin ez az id8tartam révidebb is
lehet. A jogszabély értelmében tehit nem
torténhet meg, hogy a munkéltaté alap-
anyag késedelmes beérkezése miatt a dolgo-
z6t azonnal szabadsdgra kiildje. Ilyen ese-
tekben a munkéltaté a munkavallalét kote-
les allasiddre jars dijazdsban részesiteni.

Ha a munkéltaté a szabadsdg kiaddsa-
nak el8re meghatirozott idGpontjit meg-
véltoztatta vagy a munkavallalét a sza-
badsiagrél visszahivta, koteles a munka-
vallalé6 kardt megtériteni (pl. a munka-
vallalé az el8re befizetett kéthetes tidiilés-
re nem tud elmenni, a munkiltatd koteles
szdmara a felmeriilt koltségeket megfizetni).
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A munkaltaté akkor is kiadhatja a szabad-
sdgot, ha arra a munkavéllalé még nem jo-
gosult, de feltételezhetd, hogy a naptari év
vagy a munkaviszony végéig a feltételeket
teljesiti.

Ha a munkavéllalénak a tirgyévet kovetd
naptiri év végéig sem volt lehetdsége arra,
hogy szabadsiginak a négyhetes alapsza-
badsag felett fennmaradé részét kivegye, dt-
lagkeresetének Gsszegével megegyezd dija-
zas illeti meg,

A négyhetes alapszabadsig pénzbeli meg-
véltdsa nem lehetséges. Ez al6l csak egy ki-
vétel van, ha a munkavéllalé az alapszabad-
sdgot munkaviszonya megsziinése miatt
nem tudta igénybe venni.

Ha a munkavallalé a munkaviszonya meg-
szlinéséig tobb szabadsigot vett ki, mint
amennyi a munkéltaténil toledte idSre meg-
illetné, a kiilonbozetre kifizetett munka-
bért vissza kell téritenie.

Ha a munkavallalét a szabadsédga ideje alatt
a fegyveres erdkhéz szolgdlatra hivtik be,
betegség vagy baleset miatt keresSképtelen
lesz, vagy beteg csalddtagjit dpolja, a sza-
badsigit a munkaltatd felfiiggeszti (meg-
szakitja), kivéve, ha ilyen esetekben a mun-
kavallal6 sajét maga igényli a szabadsig ki-
adésit. A sziilési vagy a gyermekgondozési
szabadsdg megkezdésével a rendes évi sza-
badsag szintén sziinetel.

4.5 EGYEB MUNKAIDO-KEDVEZMENYEK

A rendes szabadsigon feliill a munkavilla-
16t egyéb munkaidd-kedvezmények is meg-
illethetik, elsésorban akkor, ha fontos sze-
mélyes koriilmények miatt akaddlyoztatva
van a munkdjiban. A tavolléti dij fizetésével

jéré munkaid8-kedvezményekrdl a korabbi-
akban mér volt szd.

A sziil§ ndt 34 hetes sziilési szabadsdg il-
leti meg. Egyediilallé anya esetében a szii-
lési szabadsig mértéke 37 hét, az egyideji-
leg kettes vagy hirmas ikreket sziilé nd ese-
tében a sziilési szabadsdg 43 hét. A sziilé-
si szabadsdg idétartamdra a munkavéllals-
nak tdrsadalombiztositdsi (betegbiztositdsi)
jogviszonya alapjdn terhességi-gyermekagyi
segély jar, amelynek Ssszege a jogszabdlyban
megallapitott napi kivetési alap (4tlagkere-
set) 60%-a.

Kérelem alapjin mind a ndi, mind a férfi
munkavallal6 részére a munkaltaté kételes
a gyermek hdroméves kordig tarté gyer-
mekgondozisi szabadsigot biztositani.
Tartésan dpoldsra, specidlis gondoskodds-
ra szorulé beteg gyermek esetében a mun-
kaltaté a gyermekgondozisi szabadsigot
a gyermek hatéves kordig koteles nytjtani.

A gyermekét szoptat6 ndt — a szokdsos
munkakozi sziineteken tul — szoptatdsi
munkaid3- kedvezmény illeti meg, amely
munkaban t5leott idSnek szamit, és erre az
id8re a munkavillalét tavolléti dij illeti meg,

5. EGYEB FOGLALKOZTATASI
FORMAK

5.1 MUNKAERG-KOLCSONZES,
KIRENDELES

A munkéltaté vagy munkaerd-kolesénzd
tigynokség megallapodhat a munkavillals-
val abban, hogy 8t 4tmenetileg mas munk4l-
taténdl (kélcsénvevd munkaltaténal) toreé-
né munkavégzésre kirendeli.

A munkaerd-kolesonzd  iigynokség  és
a munkavillalé kézott 1étrejétt munkaszerzs-



désben az tigyndkség kotelezi magat arra, hogy
a munkavallalé szdmara a kélesénvevd munkal-
tatonal dtmeneti foglalkoztatdst biztosit, a felek
a foglalkoztatis feltételeit is rogzitik.

A munkiltaté és a munkavéllalé ko-
zott a kirendelésrdl létrejott munkaszerzd-
dést irdsba kell foglalni, és a szerz8désnek
az al4dbbi elemeket kell tartalmaznia: a kol-
csénvevd munkaltatd neve és székhelye, a ki-
rendelés kezdénapja, a kirendelés iddtarta-
ma, a munkavégzés jellege és helye, bérezési
feltételek, a kirendelési id8 lejérta elStt egy-
oldaldan megsziintetett munkavégzés fel-
tételei.

A kolcsonvevd munkileatd, aki a mun-
kavallalét ténylegesen foglalkoztatja, a kél-
csénbeadé munkéltaté vagy a munkaerd-
kélesénzd iigynokség nevében gyakorolja
a munkdltatéi jogokat: kijeldli a munkavil-
lal6 feladatait, irdnyitja és ellendrzi a mun-
kajét. A kolcsdnvevd munkaltatd vezetd al-
kalmazottai a kolcsonbeadé munkéltatd
vagy az ligyndkség nevében a munkavillalé-
val szemben nem tehetnek jognyilatkozatot.

A munkabér kifizetése a kolcsonbeads
munkadltat6 kotelessége.

A kirendelés a megallapodds szerinti id&-
tartam letelte utdn megszlinik. A megilla-
podas szerinti iddtartam letelte el8tt a ki-
rendelés megsziintethetd a munkajogi vi-
szonyban 4ll6 felek kozotti megegyezéssel
vagy a megillapodds szerinti feltételek ese-
tén a kirendelés egyoldalt megsziintetésével.

5.2 BEDOLGOZAS ES TAVMUNKA

A gyakorlatban régéta létezd foglalkozta-
tasi forma az, amikor a napi munkavég-
zés nem a munkaltaté székhelyén vagy te-
lephelyén torténik, hanem a munkavalla-
16 lakhelyén vagy a megallapoddis szerin-

MUNKAJOGI SZABALYOZAS

ti mas helyen (a tovibbiakban: bedolgozas),

illetve informatikai estkozok felhasznala-

sdval a munkavillal6 lakhelyén vagy a meg-
4llapodés szerinti mas helyen (a tovdbbiak-
ban: tdivmunka). A foglalkoztatds atipikus
jellegére valé tekintettel a Munka Térvény-
kényve az altaldnostdl eltérd specidlis ren-
delkezéseket tartalmaz e foglalkoztatdsi
formakra.

A bedolgozas és a tivmunka esetében is

a felek kozott a munkaviszony munka-

szerz8déssel jon létre, amelynek tartalma

az 4ltaldinos munkaszerz8déstsl az alabbi-
akban tér el:

» ez esetben nincs meghatirozott heti
munkaidd, ugyanis a munkavillalé
a munkaidejét sajit maga osztja be;

» a csalddtag haldla esetére jir6 munka-
id8-kedvezményen és az utdna jird ti-
volléti dijon kiviil a munkavillalét sze-
mélyes okokbdl bekovetkezett akadi-
lyoztatdsa esetére nem illeti meg tévol-
1éti dij,

» a munkavéllalét nem illeti meg bérpét-
lék ttilmunka, munkasziineti napon és
éjszaka végzett munkdért.

Ha a tdvmunka végzésére az alkalmazott

nem a sajit miszaki berendezéseit hasz-

nilja, a munkdltaté kotelessége a sziiksé-
ges miiszaki berendezések és szamitégépes
program biztositdsa, szervizelése.

Nem mindsiil bedolgozdsnak vagy tdvmun-

kinak a munkaltatd jévdhagydsdval alkal-

manként vagy rendkiviili esetben otthon
végzett munka.
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Az Eurépai Unidhoz tértént csatlakozasa-
val a Szlovik Koztirsasig kotelezte magit
az Eurdépai Ko6zosség jogszabélyainak al-
kalmazasira. A kozdsségi rendelkezések 4l-
taldnos hatidlytiak és minden tagdllamban
kozvetleniil alkalmazandék. A rendelke-
zések teljes egészében kotelez8ek minden-
ki szdmdra, a tagallamok szerveinek, a haté-
sagoknak, a tirsadalombiztositis teriiletén
mitkodd intézményeknek és a birésdgoknak
alkalmazniuk kell 8ket. A belsd jogszabaly-
ok és a kdzosségi jog iitkdzése esetén a K-
z3sség rendelkezései eldnyt élveznek.

A kozdsségi tarsadalombiztositdsi rendel-
kezéseket nem a tagdllamok tirsadalombiz-
tositasi rendszereinek harmonizaldsira, ha-
nem koordinil4sira hoztik létre. A koordi-
nici6 azért sziikséges, hogy elkeriilhetd le-
gyen a kiilonbdzd orszdgokban foglalkoz-
tatott munkavéllalénak e munkaviszony-
ok alapjin szerzett kiilsnb6z4 tirsadalom-
biztositdsi elldtdsra valé jogosultsigainak az
itfed8dése. Egész sor kozdsségi rendelet 4l-
lapitja meg azt, hogy a pirhuzamos elldta-
sok koziil egyet sziineteltetni kell. A jog-
egyenl8ség biztositisa érdekében fontos az
un. kiildnbozetkiegyenlités. A gyakorlat-
ban ez azt jelenti, hogy ha az elsddlegessé-
gi alapon illetékes tagillam a sajit jogrendje
szerinti Osszegben foly6sitja az elldtdsokat,
s egyuttal a magasabb 6sszegli ellatdst biz-
tosité masik tagéllam felfiiggeszti az ellatds
foly6sitdsit, a munkavallalé jogosult a két
ellatis kozotti kiilonbozet kiegyenlitésére.

Minden tagillam maga hatirozhatja meg,
kire vonatkozik a tdrsadalombiztosita-
si rendszer az adott orszdgban, ki milyen
feltételekkel és milyen tipusu ellitdsok-
ban részesiilhet, milyen Gsszegii tirsada-
lombiztositasi jarulékot kell fizetnie. Az

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

uniés rendelkezések azokat a szabdlyokat
és kozos kritériumokat fogalmazzdk meg,
amelyek értelmében az egyes tagillamok-
nak el kell jirniuk. A tagillamoknak biz-
tositaniuk kell, hogy belsd jogszabilyaik ne
legyen diszkriminativak a mds tagallamok-
nak olyan munkaviéllaléival szemben, akik
az adott orszdgba koltdznek, és ott dtmene-
tileg lakni fognak. Az uniés rendelkezések
céljanem az, hogy megvaltoztassik az egyes
tagillamok tdrsadalombiztositdsi rendsze-
reinek sajitossdgait, hanem hogy korrigil-
jék azokat a belsd jogszabalyi feltételeket,
amelyek kedvezdtleniil hathatnak a mis
tagllambdl érkezé munkavéllaléra és azok
csalddtagjaira.

Ha a munkavillald, illetve egy tagdllamban
rendelkez8  sze-
mély egy masik EU-tagéllamban tartézko-
dik, in. E-nyomtatvanyokat kell kitdltenie
ahhoz, hogy a biztositdssal jiré ellitdsokat

tarsadalombiztositissal

megkapja. Ezek a nyomtatvinyok az dsszes

uniés tagillam teriiletén egységesek, és bar-

mely tagillam tdrsadalombiztositdsi intéz-

ményében beszerezhetdk.

E-100-as adatlapok: betegségi és anyaségi
ellatasok,

E-200-as adatlapok: a nyugdij kiszdmitd-
sa és kifizetése,

E-300-as adatlapok: munkanélkiili elldtdsok,

E-400-as adatlapok: csalddtimogatisi el-
latasok.

Ezek az tirlapok 2012. 4prilis 30-ig érvénye-
sek, a tervek szerint 2012. méijus 1-jétdl az
érintett intézmények egymdssal elektroni-
kusan tartjik majd a kapcsolatot.
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A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK

KOORDINACIOJANAK ALAPELVEI

A szociélis biztonsigi jogviszonyok alanya-

ként az érintett személy a kdvetkezd alap-

elvek szerinti megitélésre, illetve védelemre
szamithat:

» Az egyenlS elbinds elve: Az Eurdpai
Unié és az Eurdpai Gazdasigi Térség
(EGT) orszdgainak allampolgirai — 4l-
lampolgérsigtdl fiiggetleniil — az egyes
orszdgok szocidlis biztonsigi rendsze-
reiben egyenlS elbirdlds ald esnek. Ez
mind a jogosultsigok, mind pedig a ko-
telezettségek szempontjibdl érvényesii-
18 szabily.

» Az egy tagillam joghatdsdiga ald tarto-
zés elve. Az alapelv célja, hogy kikiisz-
obolje az egyidejlileg fennallé tobbes
biztositdsi kotelezettséget, valamint azt
a nemkivinatos helyzetet, amelyben va-
laki biztositds nélkiil marad. Erre azért
van sziikség, mert a tagdllamok szocialis
biztonsigi rendszerei eltérd biztositds-
elvekre épiilnek. Van, ahol a biztositds
a helyben lak4shoz, tartézkoddshoz ké-
t8dik, mig mas orszdgokban a keresdte-
vékenység folytatdsa keletkeztet biztosi-
tasi kdtelezettséget, A koordinicids ren-
deletek szerint fészabalyként a munka-
vallalas helye szerinti tagillam szocialis
biztonsigi jogszabélyai alkalmazandék
akkor is, ha a munkavallalé vagy &nél-
16 vallalkozé (8nfoglalkoztatd) mas tag-
dllamban rendelkezik lakdhellyel. Bizo-
nyos személyi kdrben, illetve helyzetek-
ben specidlis szabalyok irdnyadéak.

» Az 8sszeszamitds elve: Ez a foglalkoz-
tatds sordn kiilonboz8 4dllamokban szer-
zett biztositdsi id8k Ssszeszdmitdsit je-
lenti, vagyis az a tagillam, ahol az igény-
érvényesitésre sor keriil, koteles figye-

lembe venni a més tagallamban szerzett
biztosit4si id&t.

» Az ellatasok korlatlan exportilhatdsa-
ganak az elve: Az elv alkalmazisa lehe-
tévé teszi, hogy az egyszer mar megszer-
zett és elismert jogosultsigokat az Eu-
répai Unié és az EGT teriiletén korld-
tozés nélkiil élvezhesse a jogosult. Ez az
elv a hosszt tartamu ellitisok esetében
(pl. a nyugellatds) relevdns, més teriile-
ten (pl. munkanélkiili ellatasok) csak bi-
zonyos korldtozdsok mellett alkalmaz-
haté.

A koordinicié szabilyozasinak alapelveit
a tagillamok szocialis biztonsigi feladato-
kat elldt6 igazgatdsi szervei és a nemzeti bi-
r6sdgok eljirasuk sordn alkalmazni kotele-
sek. Emellett biztositaniuk kell, hogy egyet-
len uniés allampolgir se szenvedjen hit
ranyt a belsd szocidlis jogi szabalyok elté-
rése, valamint a szabad mozgis alapjoginak
gyakorldsa miatt.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI RENDSZEREK
KOORDINACIOJANAK TARGYI HATALYA

A térgyi hatdly alatt azok az elldtdsok ér-
tenddk, amelyeket a tagillamoknak min-
den potencidlis igényl§ szdmdira — az el8bb
emlitett nemzeti elbinds alapjan — bizto-
sitaniuk kell, ha arra az érintett jogosultsa-
got szerzett. Az emlitett ellitisok korébd
azok maradnak ki, amelyek szocidlis segély-
nek mindsiilnek, ugyanis ezek az azt folys-
sitd, biztosité hatdsdg dontésétdl fiiggnek,
azaz diszkrecionalis elemet tartalmaznak,
az adott hatdsdg kizirélagos jogkorébe tar-
toznak.

A rendeletek tirgyi hatalya ald a kovetkezd
ellatasok tartoznak:



a) anyasagi ellitdsok és egyenértékii apasé-
gi ellitdsok

b) rokkantsagi ellatdsok,

c) oregségi ellitdsok, dregségi nyugdij,

d) hozzitartozéi nyugelldtdsok (Szvegyi
nyugdij, drvaelldtds),

e) lizemi baleset és foglalkozasi betegség
esetén jaré ellatdsok,

f) temetési segély,

g) munkanélkiili ellatdsok, valamint

h) csaladi ellatasok

i) betegség alatti ellitdsok.

j) elényugdijak.

Az 4n. specidlis, nem jirulékalapt, nem ja-
rulékfizetéshez kotste elldtdsok ugyancsak
a rendelet targyi hatdlya al4 tartoznak. Ez
azt jelenti, hogy a vonatkoz6 rendelkezések
ezek esetében is alkalmazandék. Ezek az el-
latasok csak addigjérnak, amigajogosult az
illetékes tehervisel illam teriiletén él, va-
gyis nem exportilhaték. Ide az aldbbi elld-
tdsok tartoznak:
» a fent emlitett elldtdsokat kiegészitd, azo-
kat p6tl vagy felvales ellatdsok, valamint
» afogyatékkal él8 személyeknek jar6 spe-
cialis elldtdsok.

Nem tartoznak a koordinicié hatélya ald az

albbi elldtasok és timogatdsok sem:

» az egészségligyi és szocidlis segélyezés
keretében a tagillamokban nydjtott el-
latasok,

» a kollektiv szerz8désen alapuld elldcd-
sok, akkor sem, ha a megallapodds létre-
hozését jogszabily kételez8en elrendeli,

» a kdzszférdban dolgozé alkalmazottak
szdmdara létesiilt rendszerek keretében
nydjtott ellatdsok, valamint

» a haboris veterdnoknak jiré szocidlis
elltdsok.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

2010. méjus I-jei hatillyal a koordindcié te-
kintetében az aldbbi jogforrisok a mérv-
adbak: az eurdpai szocidlis biztonsigi rend-
szerek koordinaci6jardl sz6l6 883/2004/EK
(2004. 4prilis 29.) eurdpai parlamenti és ta-
nicsi rendeletet moédosité 988/2009/EK
(2009. szeptember 16.) eurdpai parlamenti
és tanacsi rendelet, valamint a 883/2004/EK
rendelet végrehajtdsit szabdlyoz 987/2009/
EK (2009. szeptember 16.) eurdpai parla-
menti és tandcsi rendelet. Ezek a rendeletek
valtottak fel az 1408/71/EGK tandcsi rende-
letet, valamint annak végrehajtdsit szaba-
lyozé 574/72/EGK rendeletet. A tirsada-
lombiztositds terén minden tagillamban to-
vibbra is érvényesek maradnak a tagéllami
jogszabilyok. Az unids jogszabaly azt hatd-
rozza meg, mely dllampolgdrokra, mikor és
milyen mértékben alkalmazandék egy ma-
sik tagdllam jogszabdlyai.

1. A MIGRANS (INGAZO)
MUNKAVALLALOK ES
CSALADTAGJAIK RESZERE
NYUJTOTT EGESZSEGUGYI
ELLATASOK

Egy tagéllamban 4lland6 lakohellyel ren-
delkez8, de mésik tagillamban munkdt vég-
z8 munkavillalék és eltartott csalidtagja-
ik mind a lakéhelyiik, mind a munkahelyiik
szerinti tagillamban igénybe vehetik a ter-
mészetbeni ellitisok teljes kérét. Olyan
munkavillalékrél van tehit sz, akik mun-
kavallalds miatt mas allamban laknak, mint
ahol dolgoznak. Az érintett személyek an-
nak az dllamnak a joghat6sdga al4 tartoz-
nak, ahol alkalmazdsban vannak, vagy ahol
az 6nallé keresStevékenységet végzik.
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Azok az idegen, mis tagdllamban laké 4l-
lampolgérok, akik a Szlovik Koéztirsasig
teriiletén végeznek munkat, és ezen a jog-
cimen valnak biztositottd, az itteni egész-
ségbiztositd pénztarukedl ki kell hogy kér-
jék az E 106SK jelii nyomtatvinyt. Ezt
a nyomtatvinyt a lakShelyiik szerinti ille-
tékes egészségbiztositisi pénztirhoz kell
nyilvdntartisba vételitk végett benydjtani-
uk. Ha az 4llandé lakohelyiikdn veliik egy
haztartisban laknak csalddtagjaik, akiket
a lakohely szerint illetékes nemzeti hatd-
sdg eltartottnak, biztositdsi jogviszonnyal
nem rendelkezének mindsit, és ezt a tényt
a nyomtatvdnyon is feltiinteti, az egészség-
iigyi elldtdsra val6 jogosultsig a csalddtag-
okra is kiterjed. A Szlovik Koztirsasig te-
riiletén teljes korii egészségiigyi ellatdsra jo-
gosultak mind a biztositottak, mind csalad-
tagjaik. Az 1408/71/EK rendelet értelmé-
ben a teherviseld egészségbiztositdsi pénz-
tir a munkavégzés helye szerinti egészség-
biztositdsi pénztir lesz.

A Szlovik Koztirsasigban dllandé laké-
hellyel rendelkez8, de a mds tagillamban
munkit végz8 munkavillals abban a tag-
allamban lesz biztositott, ahol keresS tevé-
kenységet folytat. Az érintett munkavillals
a munkaszerz8dés alapjin kételes kijelent-
kezni az illetékes szlovikiai egészségbizto-
sitdsi pénztarb6l. A biztositds szerinti 4l-
lamban kikéri az E106EU nyomtatvinyt,
ezt a kordbbi szlovikiai egészségbiztositisi
pénztirihoz eljuttatja, amely kidllitja sz4-
méra az uniés munkavillal6i egészség-
biztositdsi kartydt. Ez alapjin az érintett
munkavillal6 teljes korli egészségiigyi ella-
tasra jogosult. Ha a munkavallalé igazolja,
hogy csaladtagjai eltartottak, 8k ugyanezen
az E106EU nyomtatvinyon lesznek nyilvin-

tartva, s az egészségiigyi ellitdsra val6 jogo-
sultsiguk viltozatlan marad.

Ha a munkavéllalé eltartottnak mindsii-
18 csalddtagjai mds 4llamban élnek, mint
a munkavillal6, a természetbeni (egészség-
iigyi) ellatdsok teljes korére a lakohelyiik
szerinti 4dllamban jogosultak. A csaliddtagok
csak a sziikséges mértékli természetbeni el-
latasra jogosultak abban az 4llamban, ahol
biztositottak.

Az E 106-0s nyomtatvanyt az illetékes egész-

ségbiztositdsi pénztir az aldbbi iratok alap-

jan téritésmentesen kidllitja:

» személyazonosité igazolvany,

» a biztositdsi jogviszonyt igazold irat
(TAJ-kirtya),

» munkaszerzddés, illetve egyéni véllal-
kozéi engedély,

» lakhelybizonylat (a masik tagillamban
levd 4llandé lakShely igazoldsa).

A nyomtatvinyt a pénztir hatdrozatlan
vagy hatdrozott idStartamra allitja ki. En-
nek elteltével a jogosultsdg tovibbi igazoldsa
alapjén ismételten meghosszabbithatd.

Teljes korti természetbeni ellitisok —
a természetbeni ellitist nywjté tagillam
jogrendszere szerinti kotelezd egészségbiz-
tositds keretében nyujtott teljes korti egész-
ségiigyi ellatds. Ebbe a kérbe tehdt olyan
egészségiigyi ellitdsok tartoznak, amilye-
nekre a ,hazai” biztositott jogosult, s ugyan-
olyan feltételekkel kell ezeket biztositani,
mint milyenek mellett a hazai biztositottak

kapjak 8ket.

Sziikséges mértékii természetbeni elldtis
— az érintett személy egészségi dllapota alap-
jén nytjtott egészségiigyi elldtds, mely a tar-
tézkodds szerinti dllamban vehetd igény-



be; a szitkséges mértéki ellitdsok korébe
tartozik a véddoltis, a miitéti beavatkozais,
a terhesgondozis, a sziilés és a sziilés utdni
ellitis, krénikus betegek elldtisa. A kréni-
kus betegségben szenvedd, rendszeres gon-
dozést igénylS betegek esetében sziikséges,
hogy a beteg még a kiutazdsa eltt egyeztes-
sen a tartézkodasi helye szerinti tagdllam-
ban mikodd egészségiigyi szolgdltatéval.

2. A BETEGBIZTOSITAS
KERETEBEN NYUJTOTT
PENZBELI ELLATASOK

A pénzbeli ellitisok folyésitdsinal alkal-
mazott elv szerint annak a tagillamnak
a jogit kell a munkavallaléra alkalmazni,
ahol biztositva van (a biztositds helye sze-
rinti jog), fiiggetleniil att6l, melyik tagil-
lamban lakik vagy tartézkodik. A pénz-
beli ellitasok kore és 6sszegiik annak a tag-
dllamnak a jogszabdlyai szerint alakul, ahol
az illetd személy a biztositdsra valé jogosult-
sdgot megszerezte.

A pénzbeli ellitdsokra valé jogosultsig meg-
illapitdsa szempontjdbdl az Eurdpai Parla-
ment és Tanics 883/2004/EK szimi ren-
delete, valamint a végrehajtisdrdél sz6l6
987/2009/EK szdmt eurdpai parlamenti és
tandcsi rendelet a mérvadé. Ennek értelmé-
ben, ha az illetékes teherviseld 4ltal nytjtan-
dé pénzbeli elldtisokra irdnyadd jogszabaly-
ok a jogosultsig megszerzéséhez minimilis
biztositasi idSt irnak eld, a biztositott azon-
ban a biztositdsinak helye szerinti jogsza-
bilyok alapjén nem rendelkezik ezzel az el§-
irt minimalis biztositasi id6vel, akkor a ma-
sik tagallam jogszabdlyai szerint fennéll6

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

biztositasi idGket is figyelembe kell venni,
kivéve, ha ezek nem esnek azonos idészakra.

Ha a pénzbeli ellitis 6sszegének megilla-
pitdsdhoz a kiilfoldi biztositdsban eltsltott
iddt is sziikséges figyelembe venni, akkor az
illetékes intézmény, kifizetShely az illetékes
kiilfoldi biztositénak megkiildi a biztositd-
si id8k, az alkalmazis vagy a lakohely 6sz-
szeszdmitdsdra szolgdlé E 104-es nyomtat-
vényt (a nyomtatvinyt a tartalmitdl fiiggs-
en a Tirsadalombiztosité Intézet vagy va-
lamelyik egészségbiztositdsi pénztar éllitja
ki). A nyomtatviny célja annak megillapitd-
sa, mennyi ideig volt biztositott az érintett
személy a masik tagallamban, illetve milyen
hosszt ideig volt alkalmazasban, esetleg la-
kott masik tagillamban. Ezeket az adatokat
elsdsorban azoknak a tagillamoknak az in-
tézményei haszniljék fel, ahol a pénzbeli el-
litasokra vald jogosultsdg a biztositdsi jog-
viszony, a munkaviszony vagy adott helyen
valé lakds idStartamitdl fiigg.

Ha a munkavillalé az egyik tagillamban
szerzett biztositdsi jogosultsigot, viszont
azt masik tagdllamban érvényesiti, a pénz-
beli ellitidsokat annak a tagdllamnak a te-
herviselgje folyésitja, amelyben a munka-
vallalé6 biztositott. Az illetékes teherviseld
és a biztositott tartézkodasi helye szerinti
intézmény azonban megillapodast kéthet-
nek, hogy a pénzbeli elldtdst a tartézkodds
helye szerinti intézmény folyésitsa, de az il-
letékes teherviseld tagillaménak joga sze-
rint meghatirozott mértékben. Ebben az
esetben az illetékes teherviselS szerv az el-
litast ténylegesen folydsité szervnek a kifi-
zetett Osszeget visszatériti.

A Szlovik Koztirsasigban érvényes szabi-
lyok szerint a betegbiztositds a keresStevé-
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kenységbdl szirmazé jovedelem elvesztésé-
nek vagy csokkenésének esetére sz6l6 biz-
tositds; célja, hogy az dtmeneti keresSkép-
telenség, terhesség és az anyasig (gyermek-
dgy) idejére jovedelmet biztositson az érin-
tett személynek. A betegbiztositds kereté-
ben nydjtott pénzbeli ellitisok: a tippénz,
az dpoldsi segély, a jovedelemkiegészités és

a terhességi-gyermekdgyi segély.

A betegbiztositis keretében nyujtott elld-
tisok esetében a passziv jogosultsig a be-
tegbiztositds megsziinését kovetd hét nap.
A hét napnidl rdvidebb ideig tartd biztosits-
si jogviszonnyal rendelkezd biztositott még
annyi napig jogosult az ellitdsra, ahdny na-
pig biztositotti jogviszonnyal rendelkezett.
Az olyan ndi biztositott esetében, akinek
a biztositotti jogviszonya a terhesség alatt
szlint meg, a passziv jogosultsig nyolc hé-

napig ll fenn.

Ha a biztositottnak a passziv jogosult
sig ideje alatt keletkezik biztositotti jog-
viszonya, az U] biztositisbdl eredd pasz-
sziv jogosultsig ideje hozzdadédik az el6z8
biztositotti jogviszonybdl szdrmazd jogo-
sultsdgi id8héz. A passziv jogosultsdg hosz-
sza nem haladhatja meg a hét napot. Ha ko-
rabban mér nem sziint meg, a passziv jo-
gosultsdg azon a napon szlinik meg, ami-
kor a biztositottnak biztositotti jogviszonya
keletkezett, illetve jogosulttd vilt Sregségi
nyugdijra, korkedvezményes nyugdijra vagy
rokkantsagi nyugdijra.

2.1 A TAPPENZ

A téppénz a keresSképtelenség miatt elve-
szett munkajovedelem pétlisira szolgild
pénzbeli ellitis. A tippénzt — fiiggetleniil
attdl, hogy a biztositott személy mely tagil-

lam teriiletén tartdzkodik vagy lakik — an-
nak a tagillamnak a szabdlyai szerint foly6-
sitjik, ahol a keres8képtelen munkavallal$
egészségiigyileg biztositott.

Ha Ont betegség vagy baleset miatt ideg-
legesen keresSképtelenné nyilvnitottak,
munkaltatéja a keresSképtelenség elsé 10
napjara tavolléti dijat koteles fizetni. Ezt
a munkdltaténdl a kezelSorvos altal kialli-
tott ,Orvosi igazolds keresSképtelen dllo-
ményba vételrdl” (Potvrdenie o dolasnej
pracovnej neschopnosti) cimil igazolds be-
nydjtisdval lehet kérvényezni. Ha a kere-
s8képtelenség idStartama meghaladja a 10
naptdri napot, a munkdltaté a 10. napot ké-
vetd hirom napon beliil kételes az illetékes
fidckhoz eljuttatni az alkalmazott dtmeneti
keresdképtelenségét igazolé nyomtatvinyt,
a tippénzt a 11 naptdl kezdve a Tirsada-
lombiztosité Intézet folydsitja. A tippénz-
re vald jogosultsdg megsziinik az ideiglenes
keresdképtelenség megsziinését kovetd na-
pon, legkésdbb azonban az ideiglenes ke-
res8képtelenség kezdetét kovetd s2. hét el-
teltével. A tippénz Ssszegének megillapita-
sa az Un. napi kivetési alap (a napi atlagke-
reset) vagy a valészintisithetd napi jirulék-
alap figyelembe vételével torténik. Az dtme-
neti keresSképtelenség elsé hirom napjira
jard tippénz Ssszege a napi jarulékalap vagy
a valészindsithetd napi jarulékalap 25%-a, a
4. naptdl kezdve a jarulékalap 55%-a.

Az Eurépai Parlament és Tanidcs (EK)
883/2004 szdmu rendelete szerint az egyik
tagallam jogszabélyai szerint bekdvetkezett
keresdképtelenséget abban a tagillamban is
keresdképtelenségként kell elismerni, ahol
a munkavillalé biztositva van. Erre szlovi-
kiai biztositottak esetében akkor keriil sor,
ha a munkavallalé kiilfsldi dtja sordn (pl.
szabadsdga, kikiildetése alatt, illetve a la-



kohelye szerinti dllamban) keres8képtelen-
né valik. Ha a szlovék biztositott valamely
EGK-tagillamban valé tartézkoddsa alatt
kérhédzi vagy jarébeteg-ellitdsban részesiil,
és egyuttal keresSképtelen, az errdl sz6l6
értesitést az illetd tagillam intézménye az E
115 szdmil nyomtatvinyon kiildi meg a biz-
tositott tartézkoddsi helye szerinti illetékes
tarsadalombiztositdsi intézet fidkjinak. Az
E 118-as nyomtatvény az ismételt keresské-
pesség igazoldsira szolgil.

Az 4j rendeletek hatilyba lépése Sta egysze-
rlisddott a betegbiztositds keretében nyuj-
tott ellitdsok igénybe vétele olyan esetben,
amikor a keresSképtelenséget mds tagil-
lamban dolgozé kezelSorvos allapitotta
meg. 2010. méjus I-je 6ta ezek az igények az
adott tagéllamban alkalmazott bels nyom-
tatvinyokon is érvényesithet8k, azaz a Tér-
sadalombiztositdsi Intézet illetékes fiokja-
nil a tdppénzre val6 jogosultsigit a biztosi-
tott olyan nyomtatvinyon is érvényesitheti,
amelyet mis tagdllamban dolgozé kezel8or-
vos allit ki.

2.2 A TERHESSEGI-GYERMEKAGYI
SEGELY

A terhességi-gyermekdgyi segély a betegbiz-
tositds keretében terhesség alatt és djsziiloee
gyermek gondozisa esetén nyujtott pénzbe-
li ellatss.

A TERHESSEGI-GYERMEKAGYI

SEGELYRE VALO JOGOSULTSAG FELTETELEI
Terhességi-gyermekdgyi segélyre az a terhes
vagy Ujsziildtt gyermekérdl gondoskodé ng
jogosult, aki a sziilést megel6z8 két évben
legalabb 270 napon keresztiil volt biztosi-
tott. A terhességi-gyermekigyi segély a szii-
lés orvos 4ltal meghatdrozott vart idépont-
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ja eldtti hatodik, legkordbban a nyolcadik
hét elejétdl, korasziilés esetén a sziilés nap-
jatdl vehetd igénybe. A biztositott munka-
vallalé nét a jogosultsig kezdetétdl szdmi-
tott 34. hét eltelte utdn is megilleti a terhes-
ségi-gyermekagyi segély, ha két vagy tobb
gyermeket sziilt, és koziilitk legalabb két j-
sziiloterdl gondoskodik, vagy ha egyediil4lls.

EGYEB BizTosiToTT

Egyéb biztositott, aki a gyermeket gondo-

zé4séba fogadta, és aki a gyermekrdl gondos-

kodik, jogosult a terhességi-gyermekdgyi

segély folyésitdsdra attdl a naptél, amikor a

gyermeket gondozdsdba fogadta. Az egyéb

biztositott terhességi-gyermekdgyi segély
folydsitdsira legtovibb a gyermek harma-
dik életévének betsltéséigjogosult, abban az
esetben, ha a gyermek gondozasba fogaddsa
el8tti utolsé két év sordn legalabb 270 napig
volt biztositva.

Az egyéb biztositott, aki a gyermeket
gondozisba vette, lehet:

» az anya elhaldlozdsa esetén a gyermek
apja

» az apa, ha orvosi szakvélemény igazol-
ja, hogy egészségi dllapota miatt az anya
egy hénapot meghaladé ideig képtelen
ellatni vagy nem léthatja el a gyermeket,
ugyanakkor az anya terhességi-gyer-
mekdgyi segélyben vagy gyermekgondo-
zési segélyben nem részesiil, kivéve azo-
kat az eseteket, amikor birdsdgi hataro-
zat a gyermeket az anydnak itélte;

» a gyermek anyjinak a férje, ha orvo-
si szakvélemény igazolja, hogy egészsé-
gi allapota miatt az anya egy hénapot
meghaladé ideig képtelen ellitni vagy
nem lithatja el a gyermeket, ugyanak-
kor az anya terhességi-gyermekagyi se-
gélyben vagy gyermekgondozisi segély-

ben nem részesiil;
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» a gyermek anyjval tortént megallapo-
ds alapjin a gyermek apja, legkordbban
a sziilést kovets hatodik hét elteltével, és
az anya sem terhességi-gyermekdgyi se-
gélyben, sem gyermekgondozdsi segély-
ben nem részesiil;

» a gyermek apjdnak a felesége, ha a gyer-
mek anyja elhaldlozott, és az apa felesé-
ge gondoskodik a gyermekrdl;

» az a természetes személy, aki az illeté-
kes hatésig déntése alapjin gondosko-

dik a gyermekrdl.

Az 1GENY ERVENYESITESE

A terhességi-gyermekigyi segély folyosi-
tdsat a T4rsadalombiztosité Intézetnél le-
het kérelmezni a Kérelem terhességi-gyer-
mekagyi segély folyésitisira (Ziadost
o materské) nyomtatvinyon. A kérelem jo-
gossagat az egészségiigyi intézmény orvo-
sdnak igazolnia kell. Az igényérvényesités
elétt a munkavéllalé a kérelmet a munkal-
tatéhoz nyujtja be, amely a nyomtatvinyt
a maga részérdl kitolti és aldirja.

BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

A biztositott kdtelessége, hogy az illetékes
tarsadalombiztositdsi fidkintézetnek igazol-
ja mindazokat a tényeket, amelyek a pénz-
beli ellitisra val6 igény keletkezése, fenn-
dlldsa és megsziinése, az elldtds folydsitdsa
és Osszege szempontjabél meghatirozéak
(a Tarsadalombiztosité Intézet irdsbeli fel-
sz6litdsa alapjdn, eltérd hatarid§ hidnyaban
a kézbesitést kdvetd 8 napon kell a fenti té-
nyeket igazol¢ iratokat a biztositottnak be-
mutatni). A terhességi-gyermekigyi segély
jogosultsdganak céljibol az illetékes tirsa-
dalombiztositdsi ficknak be kell mutatni a
gyermek személyi szdmit.

Az ELLATAS OSSZEGE

A terhességi-gyermekagyi segély Osszegét
a napi jérulékalap vagy a val6sziniisithetd
napi jarulékalap figyelembe vételével illa-
pitjak meg, a terhességi-gyermekdgyi segély

mértéke a napi jarulékalap 60%-a.

A JOGOSULTSAG MEGSZUNESE

A terhességi-gyermekagyi segélyre valé jo-
gosultsdga 34. hét elteltével szlinik meg. Az
egyediildllé biztositott terhességi-gyermek-
4dgyi segélyre vald jogosultsiga a jogosultsig
a keletkezését kovetd 37. hét elteltével szii-
nik meg; az olyan biztositott esetében, aki
egy iddben két vagy tobb gyermeket sziilt,
és koziilitk legalabb kett8rdl gondoskodik,
a terhességi-gyermekdgyi segélyre valé jo-
gosultsdga a jogosultsdg keletkezését kove-
t8 43. hét elteltével szlinik meg. Egyéb biz-
tositott esetében a terhességi-gyermekdgyi
segélyre val6 jogosultsdg a keletkezését k-
vetd 28. hét elteltével szlinik meg. Az egye-
diilllé egyéb biztositott, aki a gondozasba
vett gyermekrdl gondoskodik, a jogosultsdg
keletkezésétdl szamitott 31 héten keresztiil
jogosult a terhességi-gyermekdgyi segélyre.
Aki gondozdsdba két vagy tobb gyermeket
fogadott, és koziilitk legaldbb kettdrdl gon-
doskodik, a jogosultsig keletkezésétdl sza-
mitott 37 héten keresztiil jogosult a terhes-
ségi-gyermekagyi segélyre.

A biztositott nem jogosult terhessé-
gi-gyermekdgyi segélyre az alatt az idg
alatt, amig a gyermek gondozdsit mas ma-
gén- vagy jogi személy tvette. A terhességi-
gyermekagyi segélyre val6 jogosultsig a biz-
tositott haldldval is megsziinik.

KULe6LD £s Az Eurérar Un16

Ha a sziilésre valamelyik uniés vagy EGT-
tagallam, illetve Svijc teriiletén keriilt sor,
az adott orszdgban miikods illetékes egész-
ségbiztositdsi (betegbiztositdsi) intézmény-



t8l harom napon beliil kérelmezni lehet az
E 115 és az E 116-0s nyomtatvinyok kidllita-
sat, valamint a szlovik Tarsadalombiztosité
Intézethez, mint a Szlovak Kéztdrsasigban
a betegbiztositis teriiletén illetékes nemzeti
szervhez tdrténd eljuttatdsit.

A 2010. méjus 1-je Ota egyszer(isddott a be-
tegbiztositds keretében nyujtott ellitdsok
igénybe vétele, a terhességi-gyermekigyi se-
gély irdnti igény az adott tagillamokban al-
kalmazott bels8 nyomtatvinyokon is érvé-
nyesithetdk.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy ha
a biztositott n8 a Szlovik Kéztarsasig jog-
rendje szerint biztositdsi jogviszonnyal ren-
delkezik, a sziilésre azonban mas tagillam-
ban keriil sor, az anya a terhességi-gyermek-
dgyi segély irdnti igényét a szlovdkiai Tér-
sadalombiztosit6 Intézet illetékes fidkjanil
is érvényesitheti annak a nyomtatvinynak
a benytjtisaval, amelyet a sziilés helye sze-
rinti orszdgban dolgozé kezelSorvosa 4llit
ki. A terhességi-gyermekdgyi segélyre vald
jogosultsig szlovikiai érvényesitése szem-
pontjabdl a mérvadd a ,sziilés vdrhaté ids-
pontja” adat, azaz a sziilés helye szerinti tag-
illamban dolgozé orvosnak meg kell 4llapi-
tania és igazolnia kell a sziilés virhat6 id8-
pontjit (napjit). Az anya maga hatdrozza
meg, hogy a sziilés virhaté id8pontja elét-
ti hat—nyolc héten beliil mely naptél kezd-
ve érvényesiti a terhességi-gyermekdgyi se-
gélyre vald jogit. Az illetékes fidkot irdsban
kell tijékoztatni arrdl, mely naptdl érvénye-
siti az anya a terhességi-gyermekdgyi segély-
re val6 jogosultsdgat.
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2.3 APOLASI SEGELY

Az dpolisi segély a betegbiztositds kereté-
ben beteg csalddtag dpoldsa esetén nydjtott
tdmogatis. Ilyen segélyben a biztositott ak-
kor részesiilhet, ha beteg gyermekét, hizas-
tarsit, sziileit vagy hdzastdrsa sziileit dpol-
ja, illetve ha 10 évesnél fiatalabb gyermekrdl
gondoskodik. Az dpolisi segélyt a T4rsada-
lombiztosité Intézet folydsitja a "Kérelem
(Ziadost
o ofetrovné) igénylSlap benyujtisa esetén.
A biztositott attdl a naptdl vilik jogosulttd
dpoldsi segélyre, amely naptdl sziikségessé

dpoldsi segély megéllapitdsdra”

vilik az érintett csalddtag dpoldsa, és azon
a napon — legkésdbb azonban a 10. nap el-
teltével — sziinik meg a jogosultsiga, amely
naptdl sziitkségtelenné vilik az dpolas.

2.4 JOVEDELEMKIEGESZITO JUTTATAS

A jovedelemkiegészitd juttatis a betegbiz-
tositds keretében a néi munkavallalénak az
aldbbi esetekben nyujtott pénzbeli elldtds:
ha a terhes n8 olyan munkdt végez, amely
terhességét veszélyezteti, ebbdl az okbdl
mds, alacsonyabb dfjazdst munkahelyre he-
lyezték 4t, vagy ha az djsziilott gyermeké-
18l gondoskodé anyat a sziilés utdn kilence-
dik hénap végéig mis, alacsonyabb dijaza-
st munkahelyre helyezték 4t. A jovedelem-
kiegészitd juttatds irdnti igényt a T4rsada-
lombiztosité Intézetnél lehet érvényesiteni
a Kérelem a jovedelemkiegészitd juttatis fo-
lyésitisara (Ziadost o vyrovnavaciu dévku)
benyujtdsdval.
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3. KOORDINALT
CSALADI ELLATASOK

2010. mdjus I-jén léptek hatilyba az eurd-
pai szocidlis biztonsdgi rendszerek koordi-
néciéjardl sz616 883/2004/EK (2004. dprilis
29.) eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet
mddositd, mellékleteinek tartalmat megél-
lapité 988/2009/EK (2009. szeptember 16.)
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet, vala-
mint a 883/2004/EK rendelet végrehajtdsit
szabilyozé 987/2009/EK (2009. szeptem-
ber 16.) eurdpai parlamenti és tanicsi ren-
delet.

» a szocidlis biztositds rendszereinek ko-
ordindldsirdl sz6l6 883/2004/EK eurd-
pai parlamenti és tandcsi rendelet értel-
mében csalddi ellitdsnak szdmit minden
olyan anyagi és pénzbeli juttatds, amely
célja a csaladi kiaddsok fedezése. Ez aldl
kivételt képeznek a tartisdij-elSleg és
a gyermek sziiletésekor vagy Srokbefo-
gaddsakor nyujtott kiilén timogatasok.

A migréns (ingdz6) munkavillalok és csa-
ladtagjaik szdméra a csalddi juttatdsok
folyésitdsa szempontjabdl a foglalkozta-
tis helye szerinti tagillam a teherviseld.
A munkahelyét elvesztett migrdns munka-
vallalé a csalddi elldtdsok irdnti igényét az
dlland6 lakohelye szerinti tagillamban ér-
vényesitheti.

A csalddi juttatdsok igényléséhez hasznalt

E-nyomtatvinyok az aldbbiak:

E 401 - A csalad 6sszetételére vonatkozé
igazolds a csalddi juttatdsok odaitélésé-
nek alkalmazdsiban

E 402 — Tanulményok folytatisira vonat-
kozé6 igazolds a csalddi juttatisok oda-
itélésének alkalmazisiban

E 403 — Szakmunkasképzésben vagy szak-
képzésben valo részvétel igazoldsa a csa-
l4di juttatdsok odaitélésének vonatkozi-
siban

E 404 — Orvosi igazolas a csalddi juttatd-
sok odaitélésének alkalmazasiban

E 405 — A biztositési, foglalkoztatottsdgi
vagy munkanélkiiliségi id8szakok &sz-
szesitésére vagy néhidny tagillamban
egymist kdvetd foglalkoztatottsigra vo-
natkozé igazolds olyan idépontok ko-
z3tt, amelyekre fizetés esedékes az ilyen
dllamok térvényeivel 6sszhangban

E 406 — Igazolds a sziiletés utdni orvosi
vizsgélatokrdl

E 407 — Orvosi igazolds a kiilonleges csa-
l4di juttatdsok vagy a megndvelt csalddi
juttatdsok

odaitéléséhez fogyatékos gyermekek szi-
mara

E 411 - Informdcidkérés a csalddi juttats-
sokra vald jogosultsdgrdl a csalddtagok
lakéhelye szerinti tagillamban

E 124 — Kérelem temetési segélyre

E oor — Informiciékérés (iltalinos nyom-
tatviny)

A szlovik jogrend szerint koordinalt csald-
di juttatdsnak mindsiilnek az alabbi szoci-
alis juttatdsok:

» gyermekgondozasi segély,

» csalddi pétlék,

» emelt 8sszegli csalddi potlék,

» nevel8sziildnél elhelyezett gyermek sza-

mdra folydsitott rendszeres segély,
»  temetési segély.

Az allami szocidlis juttatdsok folydsitdsa
iranti kérelmiiket a migrans munkavéllalék
a Szlovak Koéztirsasigban bdrmely mun-
ka-, szocidlis és csalddiigyi hivatalhoz be-
nydjthatjdk. A hivatal kdtelessége ezeket



befogadni, kiegésziteni és az illetékes koz-
ponti hivatal szdmdira tovibbi feldolgozds-
ra atadni.

3.1 GYERMEKGONDOZASI SEGELY

A gyermekgondozisi segély rendszeres 4l-
lami szocidlis juttatds, amellyel az 4llam
a gyermek megfeleld ellitisahoz jarul hozza.

A gyermekgondozisi segélyre valé jogosult-
sag feltételei az alabbiak:

» a szil megfelelden gondoskodik leg-
alabb egy, hirom évnél fiatalabb gyer-
mekrdl, tartésan beteg gyermek eseté-
ben hat évnél fiatalabb gyermekrdl, il-
letve a jogerds birdsigi itélettel csaldd-
bél kiemelt gyermek esetében a gondozé
rendesen gondoskodik a hat évesnél fia-
talabb gyermekrdl, utdbbi esetben a se-
gély a gyermeknek ugyanannil a gondo-
z6nal torténd elhelyezésérsl sz6l6 haté-
rozat jogerSre emelkedését kovetd leg-
feljebb harom évig folyésithaté;

» a jogosult személy a Szlovak Koztérsa-
sdg teriiletén dlland6 lakéhellyel vagy
(idegen 4llampolgir esetében) tartdzko-

dasi engedéllyel rendelkezik;

A gyermekrdl valé megfelels gondoskodas
feltétele akkor mindsiil teljesitettnek,

a) ha a jogosult személy sajit maga vagy
mds nagykort magan- vagy jogi személy
segitségével gondoskodik a gyermekrdl;

b) ha ugyanarrdl a gyermekrdl t3bb jogo-
sult személy gondoskodik, az érintettek
megallapoddsa alapjin a gyermekgon-
dozési segély irdnti igényt egyikiik ér-
vényesitheti; ugyanez érvényes abban az
esetben is, ha a birésdg a sziil8k egyezsé-
gét jovdhagyva a kiskort gyermek eseté-

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

ben megosztott sziil8i feliigyeletet ren-

delt el.

A JOGOSULT SZEMELY

A gyermek valamelyik sziil8je, vagy az a sze-
mély, akit a csalddbél kiemelt gyermek gon-
dozdsdval birésigi hatdrozat vagy az illeté-
kes munka-, szocidlis vagy csalddiigyi hiva-
tal megbizott, vagy a gyermek sziilgjének
hazastirsa, amennyiben vele egy hdztartds-
ban él.

A JOGOSULTSAG ERVENYESITESE

A jogosult személy a gyermekgondozasi se-
gély irdnti igényét a lakohelye, kiilfsldi 4l-
lampolgir a tartézkodasi helye szerint ille-
tékes munka-, szocialis és csalddiigyi hiva-
talban irdsbeli kérelem benyujtdsival érvé-
nyesitheti. Ha a gyermek a Szlovik Koz-
tirsasig teriiletén kiviil sziiletett, és a ké-
relem benyujtdsakor szimdra még nem alli-
tottak ki Szlovdkiiban sziiletési anyakdny-
vi kivonatot, a jogosult személy a kérelem-
hez csatolja a kiilféldon kiallitott sziileté-
si anyakonyvi kivonat hivatalos forditdsit
vagy a sziiletés helye szerinti orszdgban ki-
illitott egyéb, a gyermek sziiletését igazold
dokumentumot.

A gyermekgondozisi segély 5sszege:
194,07 eurd

» ha a jogosult személy ikrekrél gondos-
kodik, a gyermekgondozisi segély osz-
szege minden tovabbi gyermek esetében
25%-kal novekedik;

» a gyermekgondozisi segély 6sszege 50%-
kal csokken, ha a jogosult személy hi-
rom egymdst kovetd naptari hénapban
nem gondoskodik megfelelen arrdl,
hogy a gondjaira bizott tovibbi gyermek
teljesitse tankotelezettségée (az ilyen
Ssszegli gyermekgondozdsi segély folyd-
sitdsanak ideje legkevesebb hirom nap-
tari honap);
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» ha a jogosult személy a teljes naptd-
ri hénapban egytttal terhességi-gyer-
mekdgyi segélyben vagy mds tagillam-
ban ahhoz hasonlé segélyben részesiil,
amelynek Osszege kisebb, mint a gyer-
mekgondozdsi segély, az adott idészak-
ban gyermekgondozasi segély jogcimén
a terhességi-gyermekagyi — illetve mas
tagillamban ahhoz hasonlé — segély és
a gyermekgondozisi segély kiilsnboze-
tét kapja meg.

A GYERMEKGONDOZASI SEGELYRE
VALO JOGOSULTSAG NEM ALL FENN:

» ha a jogosult személy a gyermekkel
egyiitt valamely uniés tagillam terii-
letén kiviil tartézkodik, és ez idd alatt
Szlovikiidban nem rendelkezik kételezd
egészségbiztositssal, vagy

» ha legalibb egy jogosult személy terhes-
ségi-gyermekagyi segélyre, illetve mds
tagillamban hasonlé segélyre jogosult,
s ennek az 3sszege az adott naptdri hé-
napban meghaladja a gyermekgondozi-
si segély 6sszegét, vagy

» ha nem tagillamnak mindsiilé valamely
dllam egyikiik szdmdra a gyermekgon-
dozési segélyhez vagy a terhességi-gyer-
mekdgyi segélyhez hasonlé ellitist fo-
lyésit, vagy

» ha olyan kiskort sziil6r8l van szo, aki
a gyermek vonatkozdsdban nem rendel-

kezik sziildi feliigyeleti joggal.

A KERELMEZG3 KOTELESSEGEI

A jogosult személy, azaz a gyermekgondo-
zasi segély irdnti igényét érvényesitd kérel-
mez8 kotelessége annak bizonyitdsa, hogy
megfelel a timogatisi jogosultsig feltételei-
nek, és szdmdra az elldtas folydsithaté. A jo-
gosult személy, a kérelmezd tovibba koteles
a segélyt foly6sité intézménynek nyolc na-

pon beliil irdsban bejelenteni minden olyan
valtozast, amelynek hatdsa van a gyermek-
gondozasi segélyre valé jogosultsigra, a se-
gély 6sszegére vagy folydsitdsdra.

3.2 CSALADI POTLEK

A csalddi p6tlék rendszeres dllami szocidlis
juttatas, amellyel az dllam az eltartott gyer-
mek neveléséhez és ellitdsihoz jirul hozz4.

A JOGOSULTSAG FELTETELEI
A csalddi pétlékra vald jogosultsig feltételei:

» az eltartott gyermekrdl a jogosult sze-
mély gondoskodik;

» a jogosult személy a Szlovak Koztérsa-
sdg teriiletén lakohellyel vagy (kiilfsldi
dllampolgér esetében) tartdzkoddsi en-
gedéllyel rendelkezik;

» a gyermek a Szlovik Koztarsasig terii-
letén allandé lakéhellyel vagy (idegen 4l-
lampolgér esetében) tartdzkoddsi enge-

déllyel rendelkezik;

Nem jogosult csalddi pétlékra a sziils, ha
a gyermek intézeti ellitdsban részesiil, s az
intézeti ellitdsra olyan jogerds birdsigi ha-
tirozat végrehajtisa miatt keriilt sor, amely-
ben a birdsig a gyermek dtmeneti vagy tar-
tés nevelésbe vételét, nevelési feliigyeletet
rendelte el.

Akkor sem jir csalddi pétlék, ha a jogo-
sult személy és az eltartott gyermek olyan
llamban tartézkodik, amely nem tagja az
Eurépai Unidénak, nem tartozik az EGT-be
(kivéve Svijcot), s ottani tartézkoddsa alatt
a jogosult személy Szlovédkiiban nem ren-
delkezik kotelezd vagy dnkéntes egészség-
biztositdsi jogviszonnyal.



A JOGOSULT SZEMELY
A csalddi pétlék igénylésére az a személy jo-
gosult, aki:
» az eltartott gyermek sziilSje,
» az a személy, aki a birdsdgi hatdrozat ér-
telmében a csaladbdl kiemelt gyermek-
18l gondoskodik.
» a sajit jovedelemmel nem rendelkezd
felndtt gyermek: ha nincsen sziil8je,
» ha a sziilknek vele szemben eltartisi
kotelezettségiik van,
» aki hdzassdgot kotott, vagy
» akinek a hdzassigat felbontottik.
A csaladi pétlék 8sszege havi 22,54 eurd.

A JOGOSULTSAG ERVENYESITESE

A jogosult személy a csaladi pétlék irdnti
igényét a lakohelye, idegen dllampolgir ese-
tében a tartdzkoddsi helye szerint illetékes
munka-, szocidlis és csalddiigyi hivatalnil
érvényesitheti.

A JOGOSULT SZEMELY,

A KERELMEZO KOTELESSEGE

A csalddi pétlék irdnti jogosultsigot érvé-
nyesitd kérelmezd kételes nyolc napon beliil
a megfeleld iratokkal bizonyitani, hogy tel-
jesiti a timogatdsi jogosultsig feltételeit, és
szdmdra az ellatds folydsithatd.

3.3 EMELT 6SSZEGU CSALADI POTLEK

Az emelt 6sszegli csaladi pétlék rendsze-
res 4llami szocidlis juttatds. Az llam a jo-
gosult személynek folydsitja az olyan eltar-
tott gyermek nevelésére-ellitisira szolgals
csalddi potlék kiegészitéseként, akire kiilén
tdrvény szerinti adékedvezmény nem érvé-
nyesithetd.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

A JOGOSULTSAG FELTETELEI

» a jogosult személy csalddi pétlékra jogo-
sult (a jogosult személy gondoskodik az
eltartott gyermekrdl, mind a jogosult sze-
mély, mind a gyermek a Szlovik Koztar-
sasigban 4llandé lakéhellyel vagy tartéz-
kodasi engedéllyel rendelkezik),

» a jogosult személy Sregségi nyugdijban,
elérehozott Sregségi nyugdijban, mun-
kaképességének 70%-os csokkenése mi-
att rokkantsagi nyugdijban, az 6regségi
nyugdijra valé jogosult életkorban szol-
gélati nyugdijban részesiil, vagy a jogo-
sult személy és a személyi jovedelemado-
r6l és a tarsasdgi adordl szol6 2003. évi
595. sz. torvény 33. §-a értelmében ado-
kedvezményt igénybe vehetd maginsze-
mély (a mésik sziil8, neveldsziild vagy
az egyik sziild hdzastirsa, aki az eltar-
tott gyermeknek nem sziilgje, ha az el-
tartott gyermekkel egy hiztartdsban él-
nek) kiilfsldon hasonlé tipust nyugell4-
tasban részesiil;

» sem a jogosult személy (a sziild vagy
a csaladbdl kiemelt gyermeket jogerds
birdsdgi hatdrozat alapjin nevelS sze-
mély), sem a személyi jovedelemads-
16l és a tarsasdgi adordl szo0l6 2003. évi
595. sz. torvény 33. §-a értelmében ado-
kedvezményt igénybe vehetd masik érin-
tett magdnszemély (a masik sziil, a ne-
vel8sziils vagy az egyik sziil§ hizastérsa,
aki az eltartott gyermeknek nem sziil-
je, ha az eltartott gyermekkel egy hiz-
tartdsban élnek) nem folytat keresdtevé-
kenységet;

» az utdn a gyermek utdn, akire tekintet-
tel a jogosult személy a timogatds meg-
itélését kérelmezi, senki sem vette igény-
be az adékedvezményt.
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Az emelt 8sszegli csalddi pStlékra valé jogo-
sultsigot az illetékes szerv mind a jogosult
személy, mind az adékedvezményt érvénye-
siteni képes személy (a gyermek mdsik szii-
18je, nevel8sziildje, a sziild hizastirsa, aki
a gyermeknek nem sziildje, feltéve, ha az el-
tartott gyermekkel egy hiztartisban lak-
nak) esetében vizsgilja.

A JOGOSULT SZEMELY

A gyermek egyik sziilgje, valamint a csaldd-
bél kiemelt gyermeket jogerds birdsdgi hata-
rozat alapjén nevel személy. Ha a vonatko-
z6 torvény értelmében tdbb személy is jogo-
sult személynek mindsiil, az emelt 8sszegli
tdmogatdst annak a jogosult személynek fo-
lyésitjak, akinek a gyermek utdn jéré a csa-
l4di pétlékot folydsitjak.

Az emelt 6sszegii timogatds Osszege havi
10,57 euro.

A JOGOSULTSAG ERVENYESITESE

A jogosult személy az emelt dsszegli timo-
gatds irdnti igényét a lakdhelye szerint illeté-
kes munka-, szocidlis és csaladiigyi hivatal-
nal kérelem alapjin érvényesitheti. A nyom-
tatviny a munka-, szocidlis és csalddiigyi hi-
vataloknail beszerezhetd.

3.4 NEVELOSZULONEL ELHELYEZETT
GYERMEK SZAMARA FOLYOSITOTT
RENDSZERES SEGELY

Olyan rendszeres 4llami szocidlis juttatds,
amelynek célja a gyermek sziikségleteihez,
f8leg az étkeztetési, nevelési, oktatdsi és lak-
hatdsi koltségeihez torténd hozzajérulis.

A segély 6sszege 132,39 eurd.

A JOGOSULTSAG FELTETELEI:

a tAmogatdsra a nevel8sziilénél elhelyezett
eltartott gyermek, valamint olyan nagyko-
ri eltartott gyermek jogosult, aki nagykord-
sagdig nevelsziilénél nevelkedett, és olyan
maginszeméllyel lakik egy haztartdsban,
aki nagykorusdginak eléréséig a nevelSszii-
18je volt, feltéve, hogy az eltartott gyermek
jovedelme nem haladja meg a rendszeres se-
gély 6sszegét.

3.5 TEMETESI SEGELY

A temetési segély egyszeri dllami szocid-
lis elldtds, amellyel az allam hozzdjirul az
elhunyt temetésével kapcsolatos kiaddsok
megtéritéséhez.

A JOGOSULT SZEMELY:

Az a nagykort természetes személy, aki az
elhunyt temetésérél gondoskodott.

A JOGOSULTSAG FELTETELEL:

» atemetésrd] a jogosult gondoskodott,

» a jogosult személy lakShelye vagy (kiil-
foldiek esetében) tartézkodasi helye
Szlovikia teriiletén van,

» a Szlovakia teriiletén elhunyt személy-
nek az elhaldloz4s id8pontjiban lakdhe-
lye vagy (kiilfoldiek esetében) tartézko-
dasi helye Szlovakia teriiletén volt,

» az elhaldlozds idépontjiban szlovikiai
tartézkoddsi hellyel rendelkezd elhunyt
temetésére Szlovikia teriiletén keriilt sor.

A temetési segély osszege 79,67 eurd.

A jogosultsdg a temetést kovetd egy év utin
megsziinik. A kérelmet az elhunyt lakShe-
lye vagy (kiilfoldiek esetében) tartézkoda-
si helye szerint illetékes munka-, szocidlis és
csalddiigyi hivatalnal kell benyujtani.



4. MUNKANELKOLI
ELLATASOK

A csatlakozast kdvetden az Eurépai Unié
és az EGT tagillamainak allampolgarai
a munkaviszonyuk megsziinése utin ab-
ban a tagillamban jogosultak ellitdsért fo-
lyamodni, ahol munkdjukat végezték (ha
ez az utolsé munkavégzés helye), mégpedig
ugyanolyan feltételek mellett, mint az adott
tagallam polgarai.

A hatir menti ingdzokra eltérd rendel-
kezések vonatkoznak. Hatdr menti inga-
zénak az a személy mindsiil, aki munkajét
nem a lakohelye szerinti, hanem egy misik
tagillamban végzi, de hetente legalibb egy-
szer hazautazik. Az ingdz6 a munkanél-
kiili ellatdst csak a lakéhelye szerinti al-
lamban tudja igénybe venni. Ha azonban
a munkavillal6 csak 4tmenetileg vlik mun-
kanélkiilivé, akkor joga van a munkanélkiili
ellatist a legutolsé munkahelye szerinti or-
szdgban igénybe venni. A munkanélkiili el-
latasokkal kapcsolatban minden tagillam
sajit jogszabdlyait alkalmazza.

2010. méjus 1-jétdl a munkanélkiili elldta-
sok teriiletén valtozdst hoztak az aldbbi jog-
szabalyok: az 1408/71/EGK tandcsi rende-
letet és annak végrehajtisdrdl rendelkezd
574/72/EGK rendeletet felvalté médositott
883/2004/EK eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelet, valamint az ennek a végrehajtdsira
kiadott 987/2009/EK eurdpai parlamenti és
tanicsi rendelet.

HoGyAN MUKODIK A BESZAMITAS?

Az a munkanélkiili, aki munkanélkiili ell4-
tast kivin igénybe venni, és munkanélkii-
livé véldsit megel6z8en valamelyik EGT-
tagillamban dolgozott, jogosult igényel-
ni e munkaviszonya beszimitdsit. A mun-
kaviszony idStartamdnak igazoldsira to-

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

vabbra is az E 301-es, valamint a hordozha-
té PD Ur-es nyomtatvdny szolgdl. E nyom-
tatvinyon olyan adatok vannak feltiintetve,
mint pl. a munkaviszonyban téltott idé, az
itlagkereset. A nyomtatvinyt a munkavég-
zés helye szerint illetékes intézmény allit-
ja ki, ezért fontos, hogy az érintett személy
a munkaviszony megsziinésével egyidejiileg
kérje a nyomtatvdny kidllitdsat. A kitsltotee
nyomtatvinyt a munkanélkiili jaradék irdn-
ti kérelemhez kell csatolni.

MUNKAHELYKERESES AZ EURGPAI
GAzDASAGI TERSEG ALLAMAIBAN
A munkaerd szabad 4ramldsira vonatko-
z6 eurdpai unids jogszabilyok biztositjik
a masik tagillamban térténd munkahely-
keresés lehetdségét. Ezek a jogszabdlyok le-
hetdvé teszik az EGT-tagillamok llampol-
gira szdmdra, hogy a masik tagéllam terii-
letén tartézkodjon, és hogy a munkaerd-pi-
aci szolgaltatisokat téritésmentesen igény-
be vegye (munkakozvetités, tandcsadds stb.).
Ezt a jogot erdsiti a koordindcids rende-
let is, amely a munkanélkiili ellitdst igény-
be vev8 személynek lehet8séget nyujt arra,
hogy mids tagillamban munkit keressen,
ha tgy gondolja, hogy ott hamarabb jut 4l-
lishoz. Ebben az esetben a munkanélkii-
li személy kérheti, hogy a munkanélkiili el-
latast is a mdsik tagillamban vegye igény-
be. Ennek feltétele, hogy ezt megel3zden
legalabb négy héten keresztiil a munkanél-
kiili ellitdst foly6sité orszig foglalkoztatd-
si szolgalatinak a rendelkezésére 4lljon. Mi-
elétt a munkavillalé elindulna az ellata-
sat folyositd orszagbdl, ki kell kérnie az E
303-as vagy a hordozhaté6 PD U2 nyomtat-
vinyt. Az induldstél szdmitott hét napon
beliil jelentkeznie kell annak az orszdgnak
az illetékes intézményénél, ahol munkat ke-
res, és be kell mutatnia a sziikséges iratokat,
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nyomtatvinyokat. A nyilvdntartisba vé-
tel utdn hirom hénapon keresztiil jogosult
lesz a megallapitott munkanélkiili elldtds-
ra. A munkanélkiili ellitds exportildsiban
2010. mijus 1-jét8] alapvetd valtozds az, hogy
az ell4tidst nem annak az dllamnak intézmé-
nye fogja folyésitani, ahol az illetd személy
munkdt keres, hanem az az intézmény, ame-
lyik az elldtdst megitélte és exportdldsit en-
gedélyezte. Az ellitds folydsitisinak iddtar-
tama alatt a munkanélkiilinek annak az or-
szagnak a foglalkoztatdsi szolgélataval kell
egyiittmiikddnie, ahol munkat keres.

Ha a munkanélkiilinek hirom hénap eltel-
tével sem sikeriil allast taldlnia, vissza kell
térnie az elldtist eredetileg megallapitd or-
szigba, lehet8sége van viszont arra, hogy
az ellitist az eredetileg megitélt iddtarta-
mig igénybe vegye. Ha az érintett személy a
hirom hénap elteltével is a mésik allamban
marad anélkiil, hogy erre kiilon engedélyt
kapott volna az elldtdst megallapité orszdg
illetékes intézményétdl, elveszti jogosultsd-
git a munkanélkiili ellitds igénybevételé-
re. A més tagillamban t6rténd munkakere-
sés lehet8ségét azonban csak egyszer lehet
igénybe venni két munkaviszonyban téltott
id8szak kozott. A munkanélkiili ellitdsok-
16l b8vebb informacié a www.socpoist.sk és
a www.employment.gov.sk honlapokon ta-
lalhaté.

A munkanélkiili ellitdsok teriiletén hasz-
nélatos E sorozati nyomtatvinyok:

E 301 — Igazolds azokrdl az iddtartamok-
16l, amelyeket a m unkanélkiili juttatd-
sok megitélésekor figyelembe kell venni.

E 302 — Igazolds a munkanélkiili személy
csalddtagjairdl, akiket a munkanélkii-
li juttatisok megitélésekor figyelembe
kell venni.

E 303/0 — Igazolds a munkanélkiili juttatd-
sokra vald jogosultsdg fennallasardl.

E 303/1 — Igazolds a munkanélkiili jutta-
tisokra vald jogosultsig fenndlldsirdl

— a munkanélkiili jiradék kifizetésének
az alapja.

E 303/2 - Igazolds a munkanélkiili jutta-
tasokra valé jogosultsig fennalldsardl —
a munkanélkiili nyilvintartisba vételét
igazolja a munkanélkiili ellitdsok folyo-
sitdsdnak kezdetén.

E 303/3 — Igazolds a munkanélkiili juttatd-
sokra vald jogosultsig fenndllasirdl — an-
nak az orszig betegbiztositisi (egészség
biztositdsi) intézményének kell bemutat-
ni, ahol a munkanélkiili allast keres.

E 303/4 — Igazolds a munkanélkiili jutta-
tasokra valé jogosultsig fennalldsardl —
a munkanélkiili jiradék két orszdg ko-
z6tti elszdmolasdhoz (megtéritéséhez).

E 303/5 — Téjékoztatds a misik tagillam-
ban munkit keresni kiviné munkanél-
kiiliek szdmara.

Ezek a nyomtatvinyok érvényesek az dtme-
netiidészakban is egészen 2012. 4prilis 30-ig.

A 2010. midjus 1-jétSl érvényes nyomtatvi-
nyok:

PDUi - munkaviszony-igazolds, a munka-
nélkiili ellitdshoz valé jogosultsdg érvé-
nyesitéséhez figyelembe veendd iddszak-
ok (=E3o1).

PDU:z — A munkanélkiili elldtdsra valé jo-
gosultsdg fenntartdsa (=E303).

PDU3 — A munkanélkiili elldtdsra valé jo-
gosultsdgot befolydsolé tényezdk.

Ha On a munkanélkiili jiradék folyésitisa
irdnti igényét a Szlovak Koztirsasigban ki-
vinja érvényesiteni, 4lldskeresSként a mun-
ka-, szocidlis és csalddiigyi hivatalndl kell



nyilvdntartisba vetetnie magit. Ezt sze-
mélyesen kell megtennie. A Térsadalom-
biztosité Intézethez az irdsbeli kérelem-
mel egyiitt be kell nytjtania a munkaviszo-
nya megsziinését igazold sziikséges iratokat,
valamint a munkdltatéja dleal kiallitote és

a munkanélkiili jiradék 6sszegének megil-

lapitisdhoz sziikséges iratokat. Ezt a mun-

ka-, szocialis és a csaladiigyi hivatalon ke-
resztill is intézheti. A munkanélkiili jara-
dékra attdl a naptdl jogosult, amikor 4llds-
keresdként nyilvintartdsba veszik.

A munkanélkiili jiradék folyésitdsdnak
idStartama:

» hat hénap, ha az llaskeresSként tdrténd
nyilvdntartdsba vétel idépontjit megeld-
z8 hirom évben legaldbb két évig a mun-
kanélkiiliségi biztositds feltételeit telje-
sitette,

» négy hénap, ha az 4lldskeresSként tdreé-
nd nyilvintartdsba vétel idépontjit meg-
el6z8 négy évben legalabb két évig mun-
kanélkiiliségi biztositds feltételeit telje-
sitette.

A munkanélkiili jiradék folydsitdsa napok-
ra trténik, 6sszege a napi jiradékalap 50%-
a. A jérulékalap az az 8sszeg, amely utdn a
biztositott a munkanélkiiliségi biztositdst
fizette. A munkanélkiili jiradékot havon-
ta, utdlag folyésitja a Térsadalombiztositd
Intézet. A munkanélkiili jaradék nem jir
azokra a napokra, amikor tdppénzre, dpold-
si dijra, terhességi-gyermekagyi segélyre jo-
gosult, illetve amikor gyermekgondozisi se-
gélyt folyositanak az On szdméra.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO
5. NYUGDIJBIZTOSITAS

Szlovakiai munkaviszonya alapjén a mun-
kavallalo

A szlovék nyugdijrendszer hirompilléres:

nyugdijjogosultsigot  szerez.

Az 1. PILLER az un. kételezd nyugdijbizto-
sitds, és minden aktiv kord allampolgar-
ra, valamint a munkaltatékra vonatko-
zik, a nyugdijbiztositdsi jaradékot a bér
alapjan kell a Térsadalombiztosité In-
tézet szamldjira befizetni.

A 11 PILLER az Un. nyugdij-elStakarékossdg,
ezt a magdnnyugdijpénztirak képviselik,
amelyek az tigyfelek magdnszdmldira be-
fizetett 8sszegeket befektetik.

A 1L PILLER Onkéntesen vélaszthatd, 1é-
nyege az, hogy a jarulék egy bizonyos ré-
szét a biztositott az 4ltala kivilasztott
onkéntes nyugdijpénztirban vezetett
szdmléjara utalja.

A nyugdijbiztositds az 6t tdrsadalombiz-
tositisi alrendszer egyike, ezt a tdrsada-
lombiztositisrdl sz616 tobbszér mdédositott
2003. évi 461. térvény vezette be 2004. janu-
ir 1-jét8l. 2004 janudr 1-je el8tt a nyugellatds

a tigan értelmezett szocidlis ellitérendszer

részét képezte.

A nyugdijbiztositdson beliil két alrendszer
létezik:

» az Oregségi nyugdijbiztositds, célja jo-
vedelem biztositdsa az id8skorban és el-
halalozas esetére;

» arokkantsdgi nyugdijbiztositds a hosz-
szan tart6 kedvezdtlen egészségi allapot
kovetkeztében csdkkent keresdképes-
ség, valamint elhaldlozds esetére szolgé-
16 biztositas.
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Az Sregségi biztositds keretében nyujtott
ellitisok:

» Oregségi nyugdij,

» el6rehozott 6regségi nyugdij,

»  Ozvegyi nyugdij,

» arvaellatis.

A rokkantsdgi biztositis keretében nyuj-
tott elldtdsok:

» rokkantsdgi nyugdij,

»  Ozvegyi nyugdij,

» arvaellatas.

5.1 AZ OREGSEGI
NYUGDiJJOGOSULTSAG FELTETELEI

Oregségi nyugdijra az jogosult, aki legalabb
15 évnyi nyugdijbiztositdsi jogviszonnyal
rendelkezik, és betdltotte a red irdnyadd

nyugdijkorhatirt.

A nyugdijkorhatdr férfiaknil és ndknél is

egységesen 62 év. Ez a nyugdijkorhatar

» a férfiak esetében az 1946-ban vagy az
utdn sziiletett korosztélyokra,

» a nlk esetében az 1962-ben vagy az
azt kovetden sziiletett korosztilyokra
(egyes esetekben korabban is ez a felne-
velt gyermekek szdmitdl fiigg) érvényes.

Az érintettek a Tarsadalombiztosité In-
tézet honlapjin (www.socpoist.sk) a Nyug-
dijbiztositds link alatt taldlhaté tablizatok
segitségével allapithatjsdk meg, mely nyug-
dijkorhatar vonatkozik rajuk.

Az GREGSEGI NYUGDI{J OSSZEGE

A nyugdij 6sszege a nyugdij megallapitisa
szempontjibSl meghatirozé id8szakra vo-
natkozé, a nyugdijjirulék alapjiul szolgi-
16 brutté kereset 6sszegétdl és a biztositd-
si jogviszony hosszatdl (szolgilati id8) fiigg.
Az itlagkereset alapjan keriil kiszdmitds-

ra az 4tlagos személyes bérpont. Az oreg-
ségi nyugdij megallapitisa céljibdl megha-
tarozo id8szaknak rendszerint az 1984. év-
t8l a nyugdijjogosultsig keletkezésének évét
megel6z8 naptari évig terjedd naptiri évek
mindsiilnek. Péld4ul: Ha valaki 2012-ben
valik jogosulttd a nyugdijra, a meghatdrozé
id8szak, amelyre vonatkozdan a jirulékala-
pot (brutté keresetet) figyelembe veszik, az
1984-t8] 2011-ig terjedd iddszak lesz.

A nyugdijjogosultsig keletkezésének napjin
érvényes Oregségi nyugdij Osszege az itla-
gos személyes bérpont, a nyugdijbiztositdsi
jogviszony években mért idStartama és az
tn. valorizaciés szorzészam (ennek értéke
2012-ben 9,8182 eurd) szorzata.

5.2 AZ ELOREHOZOTT OREGSEGI
NYUGDI{JRA VALO JOGOSULTSAG
FELTETELEI

Az el8rehozott oregségi nyugdijra a nem

magannyugdijpénztari tag biztositott ak-

kor jogosult, ha

» legaldbb 15 év nyugdijbiztositdsi jogvi-
szonnyal rendelkezik,

» a nyugdijkorhatdr betdltéséhez legfel-
jebb két éve hianyzik, és

» azon a napon, amelytdl az érintett sze-
mély a nyugdij megallapitdsit kérelme-
zi, az eldrehozott dregségi nyugdij 6sz-
szege meghaladja a nagykoru természe-
tes személy szdmira megéllapitott lét-
minimum 1,2-szeresét.

Az el8rehozott 6regségi nyugdijra a magin-
nyugdijpénztéri tag biztositott akkor jogo-
sult, ha
» legaldbb 15 év nyugdijbiztositisi jogvi-
szonnyal rendelkezik,



» a nyugdijkorhatir betdltéséhez legfel-
jebb két éve hidnyzik, és

» azon a napon, amelytdl az érintett sze-
mély a nyugdij megallapitisit kérelme-
zi, az eldrehozott Sregségi nyugdij 6sz-
szege meghaladja a nagykord termé-
szetes személy szimdra megallapitott
létminimum o0,6-szorosdt.

Az elérehozott dregségi nyugdijra valé jogo-
sultsig legkordbban az elérehozott 6regségi
nyugdij folydsitdsa irdnti kérelem benytjta-
sdnak napjén keletkezik.

2011 janudr 1-jét8l nem érvényesithetd
az el8rehozott oregségi nyugdijra vald jo-
gosultsdg, ha a jogosultsig keletkezésének
napjin a biztositott alkalmazottként vagy
dnfoglalkoztatéként a kotelezd nyugdijbiz-
tositis keretében biztositdsi jogviszonnyal
rendelkezik.

Ha alkalmazottként vagy dnfoglalkozta-
téként a biztositott személynek a kételezd
nyugdijbiztositds keretében azutin keletke-
zik biztositdsi jogviszonya, hogy jogosultsa-
got szerzett az el8rehozott dregségi nyugdij
foly6sitdsdra, az elérehozott oregségi nyug-
dij foly6sitdsdra vald jogosultsiga a kotele-
z8 nyugdijbiztositdsi jogviszony keletkezé-
sét kovetd elsd nyugdijfolyositasi hatdrids-
vel kezd8d8en sziinik meg. A biztositott az
elérehozott Sregségi nyugdij 4jboli folydsi-
tdsdra attdl a naptdl jogosult, amikor az al-
kalmazotti vagy dnfoglalkoztatéi jogviszo-
nyabol kovetkez8 kotelezd nyugdijbiztosi-
tsi jogviszonya megszilinik. Az eldrehozott
Sregségi nyugdij ujbéli folydsitdsira a jara-
dékos kérelmére keriil sor.

Az elérehozott dregségi nyugdij foly6siti-
sara valé jogosultsdg megitélése szempont-
jébol az alkalmazotti vagy dnfoglalkozta-
téi jogviszonybdl kévetkezd kotelezd bizto-

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

sitdsnak szdmit az olyan nyugdijbiztositasi

jogviszony, amely a magdnszemély szdmara

» uni6s tagillamban,

» az Eurdpai Szabadkereskedelmi T4rsu-
lis (EFTA) tagillaméban (Svéjci Allam-
szovetség, Izlandi Kéztirsasdg, Norvég
Kirélysig és Liechtensteini Hercegség)
vagy

» olyan dllamban, amellyel a Szlovik Koz-
tirsasig a tirsadalombiztositdsrdl nem-
zetkdzi szerz8dést kotott,

» kotelezd abbol az okbdl kifolyélag, hogy
a fenti llamok valamelyikében alkal-
mazottként vagy onfoglalkoztatéként
dolgozik.

Az ELOREHOZOTT

OREGSEGI NYUGDiJ OSSZEGE

Az elérehozott Sregségi nyugdij 6sszegének
megallapitisa az Sregségi nyugdijjal azonos
moédon térténik, azonban az el8rehozott
oregségi nyugdijra valé jogosultsig kezdeté-
t8l az Sregségi nyugdijkorhatir betsltéséig
tarté idészakra minden megkezdett 30 nap
utdn 0,5 szdzalékkal csokken az &sszege.

Nem jogosult dregségi nyugdijra az a biz-
tositott, aki szdmdra elSrehozott oregsé-
gi nyugdijat allapitottak meg; az Oregsé-
gi nyugdijkorhatir elérésének napjitdl
az elGrehozott oregségi nyugdij oregségi
nyugdijnak mindsiil.

5.3 A ROKKANTSAGI
NYUGDI{JJOGOSULTSAG FELTETELEI

Rokkantsigi nyugdijra az a biztositott jogo-

sult, aki

» rokkant,

» a szitkséges id8tartami biztositdsi jogvi-
szonnyal (szolgélati id8vel) rendelkezik,
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» a rokkantnak nyilvdnitds napjén nem tel-
jesiti az regségi nyugdijra valé jogosult
sag feltételeit, vagy nem allapitottak meg
szdmdra el8rehozott Sregségi nyugdijat.

A SZUKSEGES BIZTOSITASI

JOGVISZONY IDGTARTAMA

A 2009. december 31-e utdn rokkanttd nyil-

vanitott biztositott esetében a rokkantsi-

gi nyugdijra val6 jogosultsighoz sziikséges

biztositasi jogviszony (szolgalati id8) idé-

tartama:

» 20 évnél fiatalabb biztositott esetében
kevesebb, mint egy év,

» legaldbb egy év, ha a biztositott életko-
ra 20—24 év,

» legaldbb két év, ha a biztositott életko-
ra24—28 év,

» legaldbb &t év, ha a biztositott életkora
28—34 év,

» legalabb nyolc év, ha a biztositott élet-
kora 34—40 év,

» legalabb tiz év, ha a biztositott életko-
ra 40—45 év,

» legalabb 15 év, ha a biztositott életkora
45 év folott van,

A sziikséges évek szdmdinak megallapiti-
sa a megrokkands id8pontjit megel$z8 id3-
szak alapjan torténik, a megrokkands idg-
pontjaban betoltott életkorra vald tekintet

nélkiil.

A ROKKANTSAG MEGALLAPITASA

A rokkantsig olyan hosszan tarté kedvez8t-
len egészségi dllapot, amely egy évnél hosz-
szabb ideig 4ll fenn, és kovetkeztében a biz-
tositott munkaképesség-csskkenése megha-
ladja a 40%-ot. A rokkantsigot és a mun-
kaképesség-csokkenés mértékét a Tarsada-
lombiztosité Intézet éltal kijelsle feliilvizs-
gél6 orvos llapitja meg. Ha a biztositottnak

tdbb egészségi problémaja van, és tobbféle
betegséget diagnosztizdltak néla, a feliil-
vizsgdlé orvos szakvéleményében koziilik
azt jeloli meg, amely az egészségkiroso-
das f6 oka. A vonatkoz6 tdrvényben nevesi-
tett, meghatdrozott mértéki munkaképes-
ség-csdkkenéssel jar egészségi problémait,
egészségkirosodast lehet megjeldlni. A t5b-
bi egészségi problémit csak akkor veszi fi-
gyelembe a hatésig, ha olyan stlyos beteg-
ségrdl van sz6, amely befolydssal van a be-
teg egészségi dllapotira. Erre vald tekin-
tettel a munkaképesség-csokkenés mérté-
ke tovébbi 10%-kal novelhetd. Az igy megil-
lapitott munkaképesség-csokkenés mérté-
ke alapjan a feliilvizsgalé orvos megallapit-
ja, hogy a biztositott rokkantnak mindsiil-e,
s ha igen, akkor milyen idéponttdl. A rok-
kantsdg tényét megillapits, az indoklast is
tartalmazé orvosi szakvélemény a rokkant-
s4gi nyugdijra vald jogosultsig elbirdlisihoz
sziikséges dokumentumok egyike.

A ROKKANTSAGI NYUGDI{J OSSZEGE

A rokkantsagi nyugdij sszegének megilla-
pitdsakor a biztositsi jogviszony id&tarta-
mahoz (szolgilati id&) a rokkantsigi nyug-
dijra valé jogosultsig keletkezésétdl az 6reg-
ségi nyugdijkorhatir eléréséig tarté idd is

hozz4iadédik.

Ha a biztositott esetében

» a munkaképesség-csokkenés mérté-
ke meghaladja a 70%-ot, a rokkantsi-
gi nyugdij 6sszege az dtlagos személyes
bérpont, a szolgilati id§ (biztositdsi
jogviszony idétartama) és a valorizécids
szorzO3szam szorzata;

» a munkaképesség-csokkenés mérté-
ke meghaladja a 40%-ot, de legfel-
jebb 70 %, a rokkantsigi nyugdij 8sz-
szege a munkaképesség-csokkenés szd-



zalékban megadott mértékének, az 4t
lagos személyes bérpontnak, a szolgila-
ti id8nek (biztositasi jogviszony idStar-
tama) és a valorizicids szorzészdmnak
a szorzata.

5.4 Az GZVEGYI NYUGDIiJRA VALO
JOGOSULTSAG FELTETELEI

Az 6zvegyi nyugdijra a hdzastirs elhaldlo-
zdsdnak napjitdl kérelemre az 6zvegy jogo-
sult, ha teljesiti az 6zvegyi nyugellitis meg-
itélésére vonatkozé feltételeket. Az dzvegy
férj elhunyt felesége utin ugyanolyan felté-
telekkel részesiilhet zvegyi nyugelldtisban,
mint a feleség elhunyt férje utin.

Az 6zvegyi nyugdijra elhunyt hizastirsa
utdn az 6zvegy jogosult, ha az elhunyt ha-
zastars

» az elhaldlozds napjin Sregségi nyugdij-
ban, elérehozott oregségi nyugdijban
vagy rokkantsigi nyugdijban részesiilt,

» az elhaldlozds napjin teljesitette az
dregségi nyugdijra val6 jogosultsdg fel-
tételeit, vagy

rendelkezett
a rokkantsdgi nyugdij megallapitisihoz

» az elhaldlozds napjin
sziikséges szolgalati iddvel (biztositasi
jogviszonnyal), vagy

» tizemi baleset vagy foglalkozisi beteg-
ség kovetkeztében hunyt el.

Az O6zvegyi nyugdijra valé jogosultsig
azon a napon keletkezik, amely a halotti
anyakényvi kivonatban az elhaldlozas nap-
jaként van feltiintetve.

Az 6zvegyi nyugdij annak a nyugdijnak
60%-a, amely az elhunyt hizastdrsat a haldl
id8pontjaban megillette vagy megillette vol-
na; ez a nyugdij lehet:

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

» az elhunyt hdzastirs szdmdra megilla-
pitott vagy 8t az elhaldlozds napjan meg-
illetd 6regségi vagy rokkantsigi nyugdyj,

» rokkantsdgi nyugdij, ha a rokkantsigi
nyugdijban részesiil§ hizastirs az elha-
ldloz4s id8pontjiban nem volt jogosult
Sregségi nyugdijra, vagy nem rendelke-
zett olyan id8tartamu biztositdsi jogvi-
szonnyal (szolgélati id8vel), amely a rok-
kantsagi nyugdij megitéléséhez sziiksé-
ges,

» az elhunyt hizastirsnak megitélt el6re-
hozott 8regségi nyugdij.

» Az 6zvegyi nyugdij a hdzastirs hala-
lat kovetd egy év idStartamig folydsit-
haté.

» Egy év elteltével csak az 6zvegyi nyug-
dij folyé6sitdsdra vald jogosultsdg sziinik
meg, az dzvegy az 6zvegyi nyugdijra to-
vibbra is jogosult. Egy év elteltével az
dzvegyi nyugdij akkor folydsithatd, ha
az zvegy az alibbi feltételek valame-
lyikét teljesiti:

» elhunyt hdzastirsa jogin vagy a hdzas-
tars hdztartdsiban nevelkedett legalabb
egy, 4rvaellatdsra jogosult gyermek el-
tartisirdl gondoskodik (a gyermek le-
het az 8zvegy sajit vagy 6rokbe fogadott
gyermeke, vagy olyan gyermek, akirdl
a hdzassig fennalldsa alatt az illetékes
hatésig hatirozata alapjin az ozvegy
vagy elhunyt hdzastirsa gondoskodott),

» rokkant, mivel munkaképesség-csokke-
nésének mértéke meghaladja a 70%-ot,

» legaldbb hirom gyermeket felnevelt (e
feltétel alkalmazdsira 2006. augusztus
1-jétdl keriil sor),

» elérte az 52 éves életkort, és legalabb két
gyermeket felnevelt (e feltétel alkalma-
zédsdra 2006. augusztus 1-jét8l keriil sor),

» betoltdtte a red irdnyadd Sregségi nyug-
dijra jogositd korhatart.
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Az Szvegyi nyugdijra valé jogosultsig szem-
pontjibdl a gyermek felnevelése azt jelenti,
hogy az érintett személy a gyermeket szii-
letésétdl nagykortsigdig (azaz 18 éves kord-
ig, illetve ha a gyermek kordbban hizassi-
got kotott, a hdzassagkotés napjdig) nevelte.
Ha az 6zvegynek a nyugdij folydsitdsa-
ra val jogosultsdga azért szlinik meg, mert
nem teljesiti annak feltételeit — azaz mar
nem gondoskodik gyermek eltartdsirdl,
vagy munkaképesség-csokkenésének mér-
téke nem haladja meg a 70%-ot, s ezért nem
mindsiil rokkantnak — , késébb azonban
ezek valamelyikét 0jbdl teljesiti, tjbdl jogo-
sult az 6zvegyi nyugdij folyositasira.
Az dzvegyi nyugdijra vald jogosultsig meg-
szlinik

» haaz 6zvegy hdzassigot két,

» azon a napon, amikor a hdzastdrsin el-
kévetett szdndékos emberdlés biintet-
te miatt az 3zvegyet elmarasztal¢ itélet
jogerdre emelkedik.

5.5 AZ ARVAELLATASRA VALO
JOGOSULTSAG FELTETELEI

Arvaellitésra az eltartott gyermek jogosult,

ha elhunyt vér szerinti vagy 6rokbefogadéd

sziilSje

» az elhaldlozas napjin Sregségi, el6reho-
zott Sregségi vagy rokkantsigi nyugdij-
ban részesiilt, vagy

» az elhaldlozds napjin ugyan nem ré-
szesiilt a fenti nyugdijakban, azonban
a rokkantsigi nyugdijhoz sziikséges
szolgalati id8t (biztositdsi jogviszonyt)
megszerezte, vagy

» az elhaldlozs napjin ugyan nem része-
siilt a fenti nyugdijakban, azonban az
oregségi nyugdijhoz sziikséges szolgéla-
ti id8t megszerezte, vagy

» munkahelyi balesetben vagy foglalkoza-
si betegségben hunyt el.

Arvaellitisra a gyermek minden vér szerinti
vagy 6rokbefogadé sziildje utdn jogosult; ez
azt jelenti, hogy a gyermek két drvaelldtdsra
is jogosult lehet.

Az drvaellatdsra a gyermek attdl a nap-
t6l jogosult, amely a halotti anyakényvi ki-
vonatban a sziil§ haldla napjaként van fel-
tiintetve.

Ha a gyermekrdl gyim gondoskodik,
a gydm vagy annak hdzastirsa utdn a gyer-
mek nem jogosult drvaellatdsra.

Az é4rvaellitds annak a nyugdijnak 40%-
a, amely az elhunyt sziilét a haldl idépont-
jéban megillette vagy megillette volna; ez
a nyugdij lehet:

» az elhunyt sziil§ szdmara megéllapitott
vagy 8t az elhaldlozds napjin megilletd
oregségi vagy rokkantsdgi nyugdij,

» rokkantsdgi nyugdij, ha a rokkantsagi
nyugdijban részesiil§ sziilé az elhalilo-
z4s id8pontjiban nem volt jogosult dreg-
ségi nyugdijra, vagy nem rendelkezett
olyan id8tartamd biztositdsi jogviszony-
nyal (szolgélati id4vel), amely a rokkant-
s4gi nyugdij megitéléséhez sziikséges,

» az elhunyt sziilének megitélt eldreho-
zott dregségi nyugdij.

Az arvaellatds folydsitdsa megsziinik, az
drvaellitisra valé jogosultsig azonban to-
vaibbra is fennall,

» attdl a naptdl, amikortdl a 26. életévét be
nem toltdtt gyermek nem mindsiil eltar-
tottnak;

» az eltartott gyermek Srokbefogaddsival;
az orokbefogadds megsziintetése esetén
az drvaelldtds djra folyosithatd.



Az 4rvaellatis 4jbol folyésithaté attdl a nap-
t4l kezdve, amikor a 26. életévét be nem t5l-
tdtt gyermek Wjra eltartottnak mindsiil.

Azérvaellatisra valé jogosultsdg megsziinik
azon a napon, amikor a sziil8jén elkdvetett
szdndékos emberdlés biintette miatt az el-
tartott gyermeket elmarasztald itélet jog-
erére emelkedik,

» amikor a gyermek betdltotte 26. életévét.

5.6 A NYUGELLATASI
IGENY ERVENYESITESE

A nyugdij megéllapitdsira irdnyuld eljaras
a nyugellatds irdnti igényét érvényesitd ma-
ganszemély (igényl8) irdsbeli kérelmére, be-
jelentésére indul.

Az igénybejelentést (kérelmet) a Tar-
sadalombiztosité Intézetnek a kérelme-
z8 lakéhelye szerinti fidkja foglalja irdsba.

Ha az igényl§ 4tmenetileg nem tartdz-
kodik a lakdhelyén, és egészségi illapota-
ra val6 tekintettel nem képes az igénybeje-
lentést a lakShelye szerint illetékes fickban
intézni, az igénybejelentést a tartézkodasi
hely szerint illetékes fidk is felveheti.

Ha a kérelmezd a Szlovik Koztirsasig
teriiletén nem rendelkezik lakéhellyel, az
igénybejelentést a Térsadalombiztosité In-
tézet Igazgatdsiga intézi.

HOGYAN IGENYELHETEM A NYUGELLA-
TAST, HA KULEOLDON DOLGOZTAM?
Ugyantgy, de az igénybejelentésben fel kell
tiintetnie, mett8l meddig dolgozott kiilfsld-
on, kozdlnie kell a munkéltaté megnevezé-
sét, és csatolnia kell a kiilfoldi munkaleatd-
nak az erre az id8szakra vonatkozé igazo-
l4s4t.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

5.7 KULFOLDI ALLAMOK
ES AZ EUROPAI UNIO

Ha a biztositott a Szlovik Koztirsasdg jog-
szabalyai szerinti nyugdijkorhatirt elér-
te, de nem rendelkezik annyi évi biztositd-
si jogviszonnyal, amely a nyugellatisi jogvi-
szony érvényesitéséhez sziikséges, a nyug-
dijjogosultsdg megdllapitisakor a hatésdg
azokat a biztositdsi idSket is figyelembe
veszi, amelyeket olyan 4dllamokban ért el,
amelyekre az uniés koordiniciés rendele-
tek hatilya kiterjed, illetve amelyek részes
illamoknak mindsiilnek (ezek a biztosits-
si id6k hozzdadédnak a szlovdkiai jogsza-
bilyok szerint megszerzett biztositdsi jogvi-
szony id8tartamahoz).

A szlovék jogszabélyok szerinti nyugelld-
tisra az igényl6nek nem keletkezik igénye
akkor, ha a szlovikiai jogszabdlyok szerint
egy évnél rovidebb biztositdsi iddvel ren-

delkezik.

A NYUGDiJJOGOSULTSAG ELBIRALASA
Ahhoz, hogy az igényl$ a szlovdkiai nyugdij-
biztositds alapjin legyen jogosult nyugdij-
ra, nem sziikséges, hogy szlovdk allampol-
gér legyen. A 2004. janudr 1-jei dllapottdl el-
térden az sem sziikséges, hogy a nyugelld-
tast igénylS személy Szlovikiiban lakdhely-
lyel rendelkezzen.

Ha a biztositott a szlovékiai jogszabaly-
ok értelmében nem rendelkezik a sziikséges
idétartamd biztositdsi jogviszonnyal, de
olyan 4llamban szerzett biztositasi idével is
rendelkezik, amelyre az uniés koordinacids
rendeletek vonatkoznak, illetve amelyek ré-
szes allamok, a nyugelldtas irdnti igény elbi-
raldsakor a hatésdg azokat az id8szakokat is
figyelembe veszi, amelyek mds allamok jog-
szabalyai szerint a nyugdijjogosultsig szem-
pontjibél figyelembe veenddk.
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Ha a biztositott olyan tagorszdgokban
szerzett jogosultsigot, amelyekre a koordi-
nicids rendelet hatdlya kiterjed, illetve ame-
lyek részes dllamok, s ha az ilyen biztosita-
siid8 beszdmitdsa utin az érintett személy
nyugdijjogosultsigot szerzett, minden 4l-
lam olyan &sszegben folyésitja a nyugdi-
jat, amelyre a sajit jogszabalyai szerinti biz-
tositdsi idd alapjin az igényld jogosult. (A
szlovak Tarsadalombiztosité Intézet tehit
a Szlovdk Koztirsasig teriiletén elért kere-
set és biztositdsi jogviszony idejének meg-
felel§ 6sszegben dllapitja meg és folydsitja
a nyugdijat.) Ha a biztositott valamelyik 4l-
lamban egy évnél révidebb biztositdsi id8t
ért el, alapesetben az adott dllam szdmdra
nem éllapit meg nyugdijat. Ilyenkor az egy
évnél révidebb ideig tartd biztositdsi jogvi-
szonyt az az allam szdmitja be, amelyik az
érintett szimdra nyugdijat 4llapit meg.

A MAS ALLAMBAN SZERZETT

BIZTOSITASI IDOK BESZAMITASA

Ha a biztositott olyan 4llamban rendel-
kezett
amelyre az uniés koordinicids rendeletek

nyugdijbiztositisi jogviszonnyal,
hatdlya kiterjed, vagy amely részes dllam,
a Szlovak Koztirsasdgba valé visszaté-
rés utdn a szlovakiai nyugdijbiztositis kere-
tében nyujtott nyugellatdsi igény érvényesi-
tése céljibol nem sziikséges a Tarsadalom-
biztosit6 Intézethez igazoldst benydjtani,
a Térsadalombiztosit6 Intézet ugyanis nem
vezet nyilvintartdst a mis orszig jogszaba-
lyai szerint megszerzett biztositasi iddkrdl.

A mis orszdgokban megszerzett biztositdsi
id8k 8sszeszdmitdsa akkor jén szdéba, ami-
kor az igényl8 a szlovikiai nyugdijbizto-
sitds keretében érvényesiti nyugdijigény-
ét, s a nyugdij megillapitisa céljabdl kérel-
met nyujt be, Szlovédkiiban azonban nem

rendelkezik annyi év biztositdsi jogviszony-
nyal, amennyit a szlovdk jogszabélyok el8-
irnak. Ilyen esetben a Tarsadalombiztosi-
t6 Intézet az adott orszdg nyugdijhatésa-
gatol az adott orszdg jogszabdlyai szerinti
biztositdsi id§ igazolasat kéri. Ez esetben
azonban sziikséges, hogy a szlovikiai nyug-
dijbiztositds szerinti nyugelldtasi igény be-
jelentésekor a biztositott kdzolje a szlovak
hatésaggal, hogy olyan orszdgban rendel-
kezett nyugdijbiztositdssal, amelyre az uni-
6s koordinécids rendeletek hatélya kiterjed,
vagy amely részes dllam, egytttal kozdlnie
kell az adott orszdgban szdmdra kiutalt tér-
sadalombiztositdsi azonositd szdmot is.

Ha a szlovakiai nyugdijbiztositdsi rendszer
terhére folydsitand6 nyugdijra valé jogosult-
sdg megillapitdsira be kell szdmitani azo-
kat a biztositdsi id8ket is, amelyeket a biz-
tositott olyan dllamban szerzett, amelyekre
az unids koordinécids rendeletek hatdlya ki-
terjed, vagy amelyek részes allamok, ezeket
a biztositdsi id8ket a szlovik hatésdg csak
az adott 4llam nyugdijhatésiga altal kidl-
litott igazolds alapjin szdmitja be. Az érin-
tett orszdg nyugdijhatésiga az adott orszig
belsd jogszabalyai alapjin értékeli a meg-
szerzett biztositdsi id8t, és sajit jogszaba-
lyainak megfelelSen igazolja azokat a Tér-
sadalombiztositéi Intézetnek. Ha olyan or-
szagrdl van sz6, amelyre az unids koordina-
cids rendeletek hatalya kiterjed, az igazol4s
kidllitdsdra az E 205-6s nyomtatviny szol-
gil. A Szlovakidba valé visszatérés utén e
célbdl tehir a biztositottnak nem kell a T4r-
sadalombiztosité Intézethez munkiltatéi
igazolast benytjtania. Ha azonban a biz-
tositott rendelkezik olyan orszdg nyugdij-
hatésaga 4ltal kidllitott igazoldssal, amely-
re az uni6s koordindciés rendeletek hatilya
kiterjed, s az igazoldson az illetékes nyug-



dijhatésig az adott dllamban megszerzett
biztositdsi idSt igazolja, ezt a dokumentu-
mot a szlovdkiai nyugdijbiztositds kereté-
ben nyujtott nyugellitis igénylése sordn be-
nydjthatja, ezdltal is meggyorsithatja az el-
jaras.

A NYUGDIJIGENY ERVENYESITESE

Ha a biztositott a Szlovik Kéztirsasigban
és olyan mds 4llamban is rendelkezik bizto-
sitasi id8vel, amelyre az unids koordiniciés
rendeletek hatdlya kiterjed, vagy amely ré-
szes allam, nyugdijigényét csak egyszer kell
benyujtania, ez ugyanis egyittal a mds or-
szdg nyugdijbiztositisibdl szdrmazé nyug-
dij megéllapitdsdra irdnyulé kérelemnek mi-
nésiil.

Ha az igényld a Szlovik Koztirsasigban
rendelkezik dllandé lakdéhellyel, a szlova-
kiai Térsadalombiztosité Intézet illetékes
fiokjanal kell bejelentenie igényét abban az
esetben is, ha olyan mds orszdg nyugdijbiz-
tositdsdbdl folydsitandd nyugdij megillapi-
tasat igényli, amelyre az uniés koordinécids
rendeletek hatdlya kiterjed, vagy amely ré-
szes allam.,

Ha az igényld lakdhelye olyan allam terii-
letén van, amelyre az uniés koordindciés
rendeletek hatdlya kiterjed, vagy amely
részes dllam, a szlovdkiai nyugdijbiztositds
keretében folydsitott nyugdij megallapitisa
irdnti igényét az adott dllam nyugdijhatésa-
ga kdzvetitésével nytjtja be, ez még arra az
esetre is érvényes, ha az igényld a lakéhelye
szerinti orszdgban nem kérelmezi az adott
orszdg nyugdijbiztositisa keretében nyugdij
megallapitdsit.

A SZOCIALIS BIZTONSAGI KOORDINACIO

A NYUGDiJ FOLYOSITASA

2004. janudr 1-jétdl a nyugdij kiilfsldre is fo-
lyésithatd, ez még az olyan 4llamokra is ér-
vényes, amelyekkel a Szlovak Koztirsasdg
nem kotdtt a tdrsadalombiztositasrdl egyez-
ményt.

Az olyan orszigok esetében, amelyekre
az uniés koordindciés rendeletek hatdlya
kitetjed, a nyugdijak foly4sitisa meghatd-
rozott idépontban havi rendszerességgel,
targyhénapra el8re torténik.

A nyugdijakrél bdvebb tdjékoztatdsért
forduljon a Tarsadalombiztosit6 Intézethez,
ill. keresse fel a www.socpoist.sk honlapot.

6. ADOZAS

A személyi jovedelemadérdl és a tdrsasigi
adérél (a tovdbbiakban: jévedelemadérol)
52616 tdrvény értelmében adézénak azok
a személyek mindsiilnek, akik Szlovikia-
ban 4llandé lakéhellyel rendelkeznek, vagy
rendszeresen itt tartézkodnak, és addfize-
tési kotelezettségiik van a Szlovik Koztdr-
sasdgban vagy kiilfoldén megszerzett jove-
delmiik utin. A rendszeres szlovikiai tar-
tézkodds alatt azt értjiik, hogy az érintett
a Szlovik Koéztirsasigban egy naptiri év-
ben legaldbb 183 napot tartézkodik, mégpe-
dig vagy folyamatosan, vagy tobb alkalom-
mal. Az ilyen adézét adérezidesnek (bel-
foldi személynek) vagy korlatlan adékéote-
lezettségii adézénak nevezziik. A fenti fel-
tételt nem teljesitd ad6z6t korlatozott ad6-
kotelezettségii adézonak nevezziik. Ezek
kozé tartoznak azok a személyek is, akiknek
a Szlovdk Kéztirsasigban jovedelmiik van,
munkavégzés céljibdl naponta vagy megha-
tarozott id8kozonként ingdznak.
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A jovedelemad6rdl sz6l6 torvény tigy rendel-
kezik, hogy a fenti tények csak akkor meg-
hatdrozék, ha a Szlovik Koéztirsasig szd-
mara kotelez8 nemzetkdzi szerz8dés mds-
képp nem rendelkezik. A nemzetkozi szer-
z8dés (a kettds addztatis elkeriilésérdl
sz016 dllamkozi szerz8dés) tehat a jovede-
lemadérdl sz616 térvénnyel szemben eldnyt
élvez. Ha tehat a Szlovik Koztirsasig és
egy masik dllam kozdtt, amely viszonylatd-
ban az addfizetési kotelezettséget vizsgil-
juk, létezik ilyen allamkoézi szerz8dés, ak-
kor a jogi kérdések kezelésekor az dllamks-
zi szerz6dés rendelkezéseit alkalmazzuk.

Ha a természetes személy mindkét szerzs-

dé allamban adérezindensnek mindsiil, ak-

kor a stituszdnak meghatirozisa az aldbbi
eljiras szerint torténik:

» a személy az allandé lakohelye szerinti
dllamban mindsiil adérezidensnek. Ha
mindkét szerz8d8 allamban rendelke-
zik 4llandé lakéhellyel, akkor abban az
orszdgban szdmit rezidensnek, amely-
hez szorosabb személyes és gazdasigi
kapcsolatok ftzik;

» haafentiek alapjin nem 4llapithaté meg
az adott személy stitusa, vagy a személy
egyik szerz8d4 allamban sem rendelke-
zik 4llandé lakéhellyel, akkor abban az
allamban mindsiil rezidensnek, ahol al-
taldban életvitelszertien tartézkodik;

» haa széban forgd személy mindkét szer-
z8d8 4llamban tartézkodik vagy egyik-
ben sem tartézkodik életvitelszertien,
akkor abban az 4llamban mindsiil rezi-
densnek, amelynek az dllampolgira;

» ha az illetd személy mindkét szerzd-
dg éllamban 4llampolgirsiggal rendel-
kezik, illetve egyikben sem rendelkezik
dllampolgdrsiggal, a két llam illetékes
hatésigainak megegyezése a mérvadé

(Szlovikiaban, e tekintetben az illetékes
hatésig a pénziigyminisztérium).

A foglalkoztatdsi jogviszonybdl szdrmazé
bérjévedelem megaddztatdsival kapcsola-
tos 4ltaldnos szabaly az, hogy a bérjovede-
lem a tényleges munkavégzés szerinti al-
lamban, tehat ott adékoteles, ahol a mun-
kavillal6 a munkat a valésigban végzi. E
szabaly aldl kivételt hirom eset képez, e ha-
rom feltétel egyiittes fenndlldsa esetén az
ad6z6 bérjovedelme nem a tényleges mun-
kavégzés szerinti allamban lesz addkéte-
les, hanem abban az 4llamban, amelyben
az illetd személy adérezidensnek (belf6l-
di személynek) mindsiil. E hirom feltétel
az alabbi:

A munkavallalé a misik szerz8d8 4llam-
ban (a munkavégzés helye szerinti dllam-
ban) egy tizenkét hénapos id8szakban tény-
legesen kevesebb, mint 183 napot tartézko-
dik,

» a bért olyan munkaltaté folydsitja vagy
olyan munkéltaté nevében torténik
a bér folydsitdsa, amely a munkavégzés
helye szerinti allamban nem mindsiil
adérezidensnek,

» a bérkoltségek a munkaltaténak nem
a tényleges munkavégzés helye szerinti

telephelyét terhelik.

Ha azonban a fenti feltételek koziil leg-
aldbb egy nem teljesiil, a jovedelem a tény-
leges munkavégzés helye szerinti dllam-
ban adékateles.

Minderrdl bvebb tdjékoztatds a www.drsr.sk
honlapon olvashaté.






I1l. HASZNOS INFORMACIOK

MUNKA, SZOCIALIS ES
CSALADUGYI FOIGAZGATOSAG
Spitélska ulica & 8

812 67 Bratislava

tel.: (+421 2) 5975 3051
www.upsvar.sk

DUNASZERDAHELYI JARAS

Munka, Szocidlis és Csalddiigyi Hivatal
929 or Dunajsk4 Streda, Adorski 41
Tel.: (+ 421 31) 2440 999

Fax: (+ 42131) 500 4454

Altalanos Egészségbiztositdsi Pénztir
929 o1 Dunajskd Streda 1, Hlavna ul. 32
Tel.: (+ 421 31) 590 59 00

Fax : (+ 421 31) 552 79 03

www.vszp.sk

KomAROMI JARAS

Munka, Szocidlis és Csalddiigyi Hivatal
945 o1 Komdirno, M.R. Stefinika 9
Tel.: (+ 421 35) 2444 999

Fax: (+ 42135) 77 01 675

Altalanos Egészségbiztositdsi Pénztdr
945 o1 Komirno 1, Mal4 Jarkova 18

P. O.Box 3

Tel.: (+ 421 35) 770 03 18

Fax : (+ 421 35) 770 03 19
www.vszp.sk

HASsZNOS HONLAPOK ES PORTALOK
www.eures-t-danubius.eu
www.eures.sk

Livar JArRAs

Munka, Szocidlis és Csalddiigyi Hivatal
934 31 Levice, L. Sttra & 53

Tel.: (+ 421 36) 2440 303

Tel.: (+ 421 36) 2441 310

Fax: (+ 421 36) 74112 43

Altalanos Egészségbiztositdsi Pénztdr
Slidkovi¢ova 3

934 o1 Levice 1, Sladkovicova 3

P. O. Box 101

Tel.: (+ 421 36) 631 31 53

Fax :(+ 421 36) 6313153

www.vszp.sk

ERSEKUJVARI JARAS

Munka, Szocidlis és Csalddiigyi Hivatal
940 36 Nové Zimky, F. Kapisztéryho 1
Tel.: (+ 421 35) 2440 999

Fax: (+ 421 35) 64 20 728

Altalanos Egészségbiztositdsi Pénztdr
940 58 Nové Zimky 1, Kapisztéryho 5
P. O.Box 16

Tel.: (+ 421 35) 640 44 36

Fax : (+ 421 35) 64 04 430
www.vszp.sk

www.drst.sk (Szlovdk Kéztdrsasdg Addigazgatésdga)

www.socpoist.sk (Tdrsadalombiztosité Intézet)

www.vszp.sk (Altaldnos Egészségbiztositdsi Pénztdr)

www.dovera.sk (Dévera Egészségbiztositdsi Pénztdr)






Kirély Piispok utca 30.
94501 Révkomarom, Szlovikia
tel 00 421 35 2442 309

e-mail: info@eures-t-danubius.eu
eures-t-danubius.eu

A kiadvany az Eurépai Unié
tdmogatdsaval késziilt.
WWW.eures.europa.eu




