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Az EURES-T Danubius Hatar Menti Tarsulas teriiletén
m(ikodo alabbi irodaink munkanapokon tigyfélfogadasi
idében allnak az 6nok rendelkezésére

Komaromi Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal

Centrum CIEL, Biskupa Kiralya 30, Komarom/Komarno
Komarom/Komarno, Zupna 15

Ogyalla/Hurbanovo, Komarianska 177
Guta/Kolarovo, Kostolné namestie 32

Ersekujvari Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal
Ersekujvér{Nové Zamky, F. Kapisztoryho 1

Vagsellye/Sala, P. Pazmana 52/21

Parkany/Sturovo, Sv. Stefana 79

Surany/Surany, SNP 149

Dunaszerdahelyi Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal

Dunaszerdahely/Dunajska Streda, Adorska 41
Dunaszerdahely/Dunajska Streda, St(rova 867
Somorja/Samorin, Bratislavska 35
Nagymegyer/Velky Meder, Okocska 1

Lévai Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal
Léva/Levice, L. Stara 53,

Zseliz/Zeliezovce, Schubertova 45

Ipolysag/Sahy, SNP 52
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q E Uléfz;;cznubius

A kiadvany az Europai Unio tamogatasaval késziilt.

Eljaras, jogosultsag,
foglalkoztatasi szolgaltatasok
a Szlovak Koztarsasagban

MUNKANELKULI LETTEM

Mit tegyek, ha megsziinik a munkaviszonyom?
» felkeresheti az allando lakohelye szerinti munkaiigyi hivatalt,

» ha a kitoltott kérelmet és a sziikséges iratokat a munkaviszony

Y
’ » kérje ki azt az Grlapot, amelyen kérelmezheti allaskeresoként
torténd nyilvantartasba vételét,
» a kérelemhez csatolja a munkaviszonya megsziinését igazolo
\ / iratot (felmondas, megegyezés), a munkaltatoi igazolast, a vég-
L zettségét igazold okiratot és az érvényes személyi igazolvanyt,

» ha a kitoltott kérelmet és a sziikséges iratokat a munkaviszony
megsz(inését kovet6 hét nap elteltével nydjtja be, a hivatal ont
a kérelem benyU(jtasanak napjan veszi allaskereséként nyilvan-
tartasba.

\

Munkanélkiili-jaradék:

A munkanélkiili-jaradék folydsitasa iranti irasos kérelmét a lakohelye szerint illetékes Tar-
sadalombiztositasi Intézet kirendeltségén nyUjthajtja be. Az irasos kérelemhez csatolni
kell az illetékes munkaiigyi hivatal altal kiadott nyilvantartasba valo besorolas jogerds
hatarozatat.

Amennyiben euroépai uniés tagallamban volt alkalmazasban, valaszthat, hogy Szlovakiaban,
a sajat lakohelye szerint illetékes Munka-, Szocialis és Csaladiigyi Hivatal nyilvantartasaba
kivan bejelentkezni, és ahol a munkanélkiili-jaradék folyositasat is kérvényezni fogja, vagy
abban az orszagban, ahol dolgozott. Ha Ugy dont, hogy az illetékes Munka-, Szocialis és
Csaladligyi Hivatal nyilvantartasaba kivan bejelentkezni, a legutobbi foglalkoztatasa szerinti
EU-s orszag illetékes foglalkoztatasi szervezete kiallitja az E301-es vagy U1 nyomtatvanyt.
Ezt a nyomtatvanyt a Tarsadalombiztositasi Intézet illetékes kirendeltségén kell benyujtani.
Amennyiben On hatarmenti munkavallalo volt (aki szakmai tevékenységét masik tagal-
lamban végezte, mint ahol a lakdhelye talalhatd, és ahova rendszerint legalabb heten-
te egyszer visszatért) a munkanélkiili-jaradék folyositasat és az allaskereséként torténd
nyilvantartasba vételt abban az orszagban kell kérvényeznie, ahol az On lakéhelye van.
Lakohelyként személyes érdekeltségek kozpontja értendd, amely nem mindig egyezik az
allando lakhellyel.

- ( / megszlinését koveté hét munkanapon beliil személyesen be-
‘ nyUjtja a hivatalnak, a munkaviszony megsziinését kovet6 nap-
pal kezdédé6en keriil be az allaskeresok nyilvantartasaba,



A munka-, szocialis és csaladiigyi hivatal informacios,
és tanacsadoi és munkakozvetit6i szolgaltatasok osztalya
a lakossag, az allaskeresok, az allas irant érdeklédok és a munkaltatok szamara

Munkanélkiili-jaradékra az jogosult,

1. | aki az llaskereséként tortént nyilvantartasba vételét megel6zé utolsé harom évben

munkanélkiiliségi biztositas keretében legalabb két évig, azaz 730 napig biztositott
volt - A személy vagy

tajékoztatasi és tanacsadoi szolgaltatasokat nyuit.

2. alfit a h'atejlrozott ideji foglalkozta}tési jogviszony l’)efejelzését !(6vet6en é!’légkeresc'é- Informaciés és tanacsadéi szolgaltatasokat
kefnt n,y1lvantartasba vesznek, feltéve, hogy a nyilvantartasba vételt megel6z6 utolso az alabbi témakban nyL'thunk:
négy évben - )
» hatarozott ideji munkaviszonyban alloként munkanélkiiliségi biztositas keretében ? E)al}/avalasrztas', o .
vagy onkéntes jarulékfizetéként legalabb két évig, azaz 730 napig biztositott volt, » | allaskereses, allasvaltoztatas,
és » | alkalmazott kivalasztasa,
» mas alkalmazotti viszony alapjan nem volt kotelez6en biztositott - B személy vagy » | munkahelyi beilleszkedés.
3. az a rendér vagy hivatasos katona, akit a szolgalati jogviszonyat kovetSen al-
laskeres6ként nyilvantartasba vették, ugyanakkor a rendérok és katonak tar-
sadalombiztositasi ellatasarol szol térvény értelmében nem jogosult szolga- Lo i = i i o
lati jaradékra vagy szolgalati jogviszonyanak id6tartama nem jogositja fel Informacioés és tanacsadoi szolgaltatasnak mindgsiil
szol,gl?!atki nyg{gkqijgat.ya;glytnenjl 10gt05l£1!t bszol,gél?yi rokkaFHtSjcﬁgi Tyuglqigrba,k ytiszont az érdeklédok tajékoztatasa és szamukra szakmai
az allaskeresoként tortént nyilvantartasba vételét megelézéen legala ét évig, < g e crp Mg 2 .
azaz 730 napig a munkanélkiiliségi jarulékfizetés szempontjabol biztositott volt tanacsadas nyujtasa az alabbi témakban:
- C személy. » | amunkaerd-piaci allasok betdltéséhez sziikséges, a nemzeti
foglalkozasi nomenklatira szerinti szakmai jartassaggal
és gyakorlati tapasztalattal kapcsolatos elvarasok,
Az allaskeresok nyilvantartasabol torolt, » | hazai és kiilfoldi allaslehet6ségek,
munkanélkiili-jaradékban részesiilé biztositott » | palyaalkalmassag,
1. tovabbra is jogosult arra a munkanélkiili-jaradékra, amely neki a tamogatasi id6é » | azaktiv munkaerc’il-pif:\ci é,s foglalkq;tgté;észténzé
fennmarado részére jar, ha két éven beliil allaskeresGként Gjra nyilvantartasba programf)kban j/alo ,reszvet<lel lehetose?,el, ,
veszik; a jaradékra attol a naptél jogosult, amelyen Gjra nyilvantartasba vették, » | munkanelkili-jaradekra valo jogosultsag feltételei,
a jaradékot azonos Osszegben folyositjak szamara, mint a megel6z6 id6szakban; » | az adott munkaligyi hivatal illetékességi teriiletén foglalkoztatas-
2. a tamogatasi idészak fennmaradé részére jaré munkanélkiili-jaradék 50 %-anak fejlesztési céllal kialakitott partnerségekben vald részvétel lehetdségei.

egy Osszegben torténd kifizetésére jogosult, ha legalabb harom hénapig kapta
a munkanélkiili-jaradékot, és az egyosszegl kifizetést irasban kérelmezi.

A munkaneélkiili-jaradék osszege
A munkanélkiili-jaradék folyositasa napok szerint torténik, osszege a napi kivetési
alap (jarulékalap) 50 %-a.

Egészségbiztositas:

Amig ont allaskereséként nyilvantartjuk, az egészségbiztositasi jarulékot on helyett
az allam fizeti. Az 6n kotelessége az, hogy egészségbiztositojanal jelentse be, hogy
allaskeresoként nyilvantartasba vették.

A tajékoztatas és a tanacsadas dijmentes.



