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Odborné pracovné stretnutie partnerstva EURES –T  Danubius, 
Vyšehrad, 12. – 13. máj 2011 



Pasívna politika trhu práce 

Politika trhu práce:

• Systém podpory a pomoci občanom pri ich začleňovaní sa na pracovné 
   miesta na trhu práce

Aktívna : súhrn programov zameraných na zlepšenie prístupu
nezamestnaných k trhu práce

Pasívna : súhrn programov zameraných na udržanie príjmu 
nezamestnaných osôb
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Pasívna politika trhu práce 

Poistenie v nezamestnanosti 
je poistenie pre prípad straty príjmu z činnosti 

zamestnanca v dôsledku nezamestnanosti a na zabezpečenie príjmu v dôsledku 
nezamestnanosti. 

Poistenec má nárok na dávku v nezamestnanosti. 
Nárok na dávku, po splnení všetkých podmienok na priznanie, vzniká odo dňa 
zaradenia do evidencie uchádzačov o zamestnanie a zaniká uplynutím šiestich 

mesiacov, resp. štyroch mesiacov. 
Toto obdobie je označované ako podporné obdobie v nezamestnanosti. 
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Pasívna politika trhu práce 

Nárok na dávku v nezamestnanosti má UOZ, ktorý požiadal  UPSVaR
o zaradenie do evidencie  UOZ a uplatnil si dávku v Sociálnej poisťovni

a

• bol  pred zaradením  do evidencie UOZ poistený  najmenej dva roky
• nárok vzniká odo dňa  zaradenia do evidencie UOZ
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Pasívna politika trhu práce 

Doba poskytovania dávok v nezamestnanosti:

• šesť mesiacov  (  v posledných troch rokoch poistený, najmenej dva roky 
polícia a profesionálny vojak bez nároku na invalidný výsluhový dôchodok )

• štyri mesiace (  pracovný pomer  na dobu určitú  alebo  dobrovoľne poistený 
   v posledných  štyroch  rokoch , najmenej dva roky )  
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Pasívna politika trhu práce 

Výška dávky v nezamestnanosti je 50 % denného  vymeriavacieho základu.

Rozhodné obdobie na zistenie denného vymeriavacieho  základu je 
obdobie dvoch rokov predchádzajúcich dňu, v ktorom 

vznikol nárok na dávku v nezamestnanosti. 
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Pasívna politika trhu práce 

Dávka v nezamestnanosti  sa  neposkytuje za dni,  výplaty 
nemocenských dávok , ošetrovného, materského  alebo rodičovského príspevku. 

Nárok na dávku zaniká uplynutím podporného obdobia v nezamestnanosti,
dňom vyradenie z evidencie UOZ, dňom priznania starobného, predčasného 

alebo invalidného  dôchodku.
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Vývoj výdavkov na dávku v nezamestnanosti 
(v tis. EUR)
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Vývoj priemerného mes. počtu poberateľov 
dávky v nezamestnanosti
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Poberatelia  za Levice I. štvrťrok 2010 priemer  964,  za rok priemer  800.
Pokles v komparácii rokov 2009 a 2010 bol 316 poberateľov.
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Vývoj priemernej mesačnej sumy 
dávky v nezamestnanosti na 1 poberateľa 

(v EUR)
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Ďakujem za pozornosť.
Ing. Štefan Jurák
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Levice
riaditeľ úradu
ul. Ľ. Štúra 53
934 01 Levice
tel. č.: 036/ 2440100
mobil: 0905 860 815
mail: stefan.jurak@upsvar.sk
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