V

E Urad préce, socialnych vec a rodiny Levice
a8 934 3L

Odborné pracovné stretnutie partnerstva EURES —T Danubius,
VySehrad, 12. — 13. maj 2011

6/21/11 1



Pasivna politika trhu prace

Politika trhu prace:
* Systém podpory a pomoci obCanom pri ich zaClefiovani sa na pracovné
miesta na trhu prace
Aktivna : suhrn programov zameranych na zlepSenie pristupu

nezamestnanych k trhu prace

Pasivna : suhrn programov zameranych na udrzZanie prijmu
nezamestnanych osob
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Pasivna politika trhu prace

Poistenie v nezamestnanosti
je poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti
zamestnanca v dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku
nezamestnanosti.

Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti.

Narok na davku, po splneni vSetkych podmienok na priznanie, vznika odo dna
zaradenia do evidencie uchadzaCov o zamestnanie a zanika uplynutim Siestich
mesiacov, resp. Styroch mesiacov.

Toto obdobie je oznaCované ako podporné obdobie v nezamestnanosti.
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Pasivna politika trhu prace

Narok na davku v nezamestnanosti ma UOZ, ktory poZiadal UPSVaR
o zaradenie do evidencie UOZ a uplatnil si davku v Socialnej poistovni

d

*bol pred zaradenim do evidencie UOZ poisteny najmenej dva roky
' narok vznika odo dna zaradenia do evidencie UOZ

6/21/11 4



Pasivna politika trhu prace

Doba poskytovania davok v nezamestnanosti:

- Sest’ mesiacov (v poslednych troch rokoch poisteny, najmenej dva roky
policia a profesionalny vojak bez naroku na invalidny vysluhovy dochodok )

* Styri mesiace ( pracovny pomer na dobu urcCitu alebo dobrovolne poisteny
v poslednych Styroch rokoch , najmenej dva roky )
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Pasivna politika trhu prace

Vyska davky v nezamestnanosti je 50 % denného vymeriavacieho zakladu.
Rozhodné obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je

obdobie dvoch rokov predchadzajucich dnu, v ktorom
vznikol narok na davku v nezamestnanosti.
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Pasivna politika trhu prace

Davka v nezamestnanosti sa neposkytuje za dni, vyplaty
nemocenskych davok , oSetrovného, materského alebo rodicovského prispevku.

Narok na davku zanika uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti,
dnom vyradenie z evidencie UOZ, diiom priznania starobného, predcasného
alebo invalidného dochodku.
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Vyvoj vydavkov na davku v nezamestnanosti
(v tis. EUR)
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Vyvoj priemerného mes. poctu poberatelov
davky v nezamestnanosti
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Poberatelia za Levice I. Stvrtrok 2010 priemer 964, za rok priemer 800.

Acii rokov 2 2010 bol 31 T'ov.
6/25({1{1esvkomparacu rokov 2009 a 2010 bol 316 poberatel'ov. 9
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Vyvoj priemernej mesacnej sumy
davky v nezamestnanosti na 1 poberatela
(v EUR)
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"1soulozod ez walnyeq

Ing. Stefan Jurak

Urad préce, socialnych veci a rodiny Levice
riaditel’ uradu

ul. . Stira 53

934 01 Levice

tel. C.: 036/ 2440100

mobil: 0905 860 815

mail: stefan.jurak@upsvar.sk
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