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1. PRACOVNA ZMLUVA

Pracovny pomer sa zaklada pracovnou
zmluvou. Pracovna zmluva musi mat pisom-
na podobu, spisuje ju zamestnavatel a jedno
pisomné vyhotovenie je povinny vydat zamest-
nancovi.

Pracovny pomer vznikne aj v pripade, ak
zamestnanec nenastupi v dohodnuty den do
prace. Ak nenastupi do prace bez toho, aby
mu v tom branila prekazka v praci alebo o tejto
prekazke do tyzdna neupovedomi zamestna-
vatela, zamestnavatel je opravneny odstupit
od pracovnej zmluvy. Zamestnavatel moze tak
urobit najneskoér do ¢asu, kym zamestnanec
nenastupi do prace. Zamestnavatel i zamest-
nanec moézu odstupit od pracovnej zmluvy aj
v pripade, ak konali v omyle, ktory druhému
Ucastnikovi musel byt znamy a musi sa dotykat
takej okolnosti, bez ktorej by k uzavretiu pra-
covnej zmluvy nedoslo.

Pracovna zmluva musi obsahovat podstat-
né nalezitosti.

1.1 POVINNE NALEZITOSTI
PRACOVNEJ ZMLUVY

Pracovna zmluva musi obsahovat tieto nalezi-
tosti:

e druh prace, na ktory sa zamestnanec
prijima a jeho struéna charakteristika.
Najvhodnejsie je uviest niektoré charak-
teristické pracovné cinnosti, ktoré bude
zamestnanec vykonavat. Charakteristika
prace by nemala byt detailnou pracovnou
naplnou, tato sa moéze pripojit k pracov-
nej zmluve alebo sa moéze vyhotovit oso-
bitne po zalozZeni pracovného pomeru.

e miesto vykonu prace (obec a organi-
zacna cast alebo inak ur¢ené miesto).
Obvyklym miestom vykonu prace je sidlo
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zamestnavatela alebo jeho organizacnej
zlozky, miestom vykonu moéze byt i viast-
na domacnost zamestnanca. Dohodnu-
té miesto vykonu ma podstatny vplyv na
kvalifikaciu pracovnej cesty. Privelmi Si-
roko dohodnuté miesto vykonu prace by
bolo mozné povazovat za obchadzanie
zakona, pretoze by zamestnancovi zne-
moznovalo poskytovat cestovné nahra-
dy pri pracovnych cestach podla zakona
¢.283/2002 Z.z.

¢ den nastupu do prace. Pracovny pomer
vznika dnom, ktory bol dohodnuty ako
den nastupu do prace.

¢ mzdové podmienky, ak nie su dohodnu-
té v kolektivnej zmluve. Akym spdsobom
si Ucastnici pracovného pomeru maju
dohodnut mzdové podmienky Zakonnik
prace ani iny pracovnopravny predpis
neustanovuje. V ustanoveniach Zakon-
nika prace je vSak zakotvena minimalna
uroven mzdovych narokov zamestnan-
cov. O mzde budeme hovorit neskor.

1.2. DALSIE zLOZKY
PRACOVNEJ ZMLUVY

Zamestnavatel v pracovnej zmluve uvedie
okrem vyssie spominanych nalezitosti aj dalsie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy,
pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut

¢ skusobnu dobu: Institut skisobnej doby
umoznuje zamestnavatelovi i zamestnan-
covi vzajomne sa oboznamovat s narokmi,
schopnostami a podmienkami vykonu pra-
ce. Vyhodou skusobnej doby je, ze pocas
nej kazda zo zmluvnych stran méze bez
udania dévodu skongit pracovny pomer. Za-
mestnavatel takto moze bez rizika prepustit
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nesposobilého zamestnanca. Toto rieSenie
moze byt vyhodné aj pre zamestnanca na-
priklad vtedy, ak sa uchadzal o zamestnanie
u viacerych zamestnavatelov a pocas sku-
Sobnej doby si nasiel vhodnejsie zamest-
nanie (méze okamzite prijat nové miesto
a nastupit do prace). Skusobnu dobu moz-
no dojednat v zmluve, ktora sa uzatvara na
dobu neurcitt, ako aj na urcitu. Skuasobna
doba je platna, ak bola dojednana

- pri uzatvoreni pracovnej zmluvy (nie je moz-
né dojednat skusobnu dobu dodatoc¢ne),

- iba raz (dojednana skusobna doba sa
nemoze dodatoc¢ne predizovat),

- na dobu najviac tri mesiace, a u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnos-
ti Statutarneho organu alebo ¢lena statutar-
neho a veduceho zamestnanca, ktory je
v priamej riadiacej poésobnosti tohto vedu-
ceho zamestnanca, je najviac Sest mesia-
cov,

- pisomne,

- Vv pripade opatovne uzatvaranych pracov-
nych pomerov na urciti dobu nie je mozné
skusobnu dobu dohodnut.

Ak bola medzi stranami dojednana skusob-
na doba bez udania jej dizky, plati trojmesacna
skusobna doba.

o dizka trvania pracovného pomeru: Pra-
covny pomer sa uzatvara na dobu urcitu
alebo na dobu neurcitu. Pracovny pomer
na dobu urciti mozno dohodnut najdihsie
na dva roky. Predizit alebo opatovne dohod-
nut pracovny pomer na dobu uréit mozno
v ramci dvoch rokov najviac dvakrat. Dalsie
predizenie alebo opatovné dohodnutie pra-
covného pomeru do dvoch rokov alebo nad
dva roky je mozné len z dévodov uvedenych
v Zakonniku prace.

* mzdové priplatky: Ak na zaklade pracov-
nopravnych predpisov alebo dohody zmluv-
nych stran prislichaju zamestnancovi mzdo-
vé priplatky, pri ich stanoveni sa vychadza
z priemerného zarobku - pokial nie je zako-
nom, resp. dohodou oboch stran ustanove-
né inak. Zakladna mzda méze byt doplnena
dalsimi mzdovymi zlozkami, ako su napr.
mzdoveé priplatky a zvyhodnenia, odmeny.
Dojednanie vysky prijmu, od ktorej sa odvija
aj vySka mzdovych zvyhodneni, resp. priplat-
kov, je v kompetencii zmluvnych stran.

V Zakonniku prace nie su vymenované vset-
ky druhy mzdovych zvyhodneni, ani podmienky
ich poskytovania, pre odévodnené pripady sa
vSak stanovuje ich minimalna vyska. V Zakon-
niku prace sa konkrétne uvadzaju tieto druhy
povinnych mzdovych priplatkov:

= mzda za pracu nadcas

= mzda a nahrada mzdy za sviatok

= mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu

= mzdova kompenzacia za stazeny vykon

prace

= nahrada mzdy za pracovnu pohotovost.

1.3 ZMENA PRACOVNEJ ZMLUVY

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno
zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a za-
mestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamest-
navatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne. Zakonnik prace zakotvuje
pisomnu formu zmeny pracovnej zmluvy, ale jej
nedodrzanie nespaja so sankciou neplatnosti
zmeny pracovnej zmluvy.

Predmetom vzajomnej dohody o zmene ob-
sahu pracovného pomeru moézu byt len tie pra-
va a povinnosti, ktoré boli zalozené prejavom
vole Ucastnikov napr. v pracovnej zmluve ale-



bo ktoré vyplyvaju z dispozitivnych ustanoveni
Zakonnika prace.

1.4 POVINNA ZMENA
PRACOVNEJ ZMLUVY

V urcitych, v Zakonniku prace presne vy-
medzenych, pripadoch je zamestnavatel po-
vinny preradit zamestnanca na inu pracu.
Ide o pripady, ak
- zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav

podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil

sposobilost vykonavat doterajsiu pracu

- tehotna Zena alebo matka dietata mladsie-
ho ako devat mesiacov vykonava pracu,
ktorou sa nesmu tieto zeny zamestnavat
alebo podla lekarskeho posudku ohrozuje
jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

- v pripade karanténneho opatrenia,

- je to nevyhnutné podla pravoplatného roz-
hodnutia stdu alebo iného prislusného or-
ganu,

- zamestnanec pracujuci v noci na zaklade
lekarskeho posudku je uznany za nesposo-
bilého na no¢nu pracu,

- tehotna zena alebo matka dietata mladsie-
ho ako devat mesiacov pracujiuca v noci
poziada o preradenie na dennu pracu.

PRACOVNOPRAVNE PREDPISY

2. SKONCENIE
PRACOVNEHO POMERU

2.1 ZANIK PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

2.2 SKONGENIE
PRACOVNEHO POMERU

Pracovny pomer mozno skoncit

a) dohodou

b) vypovedou

c) okamzitym skoncenim

d) skoncenim v skusobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu
sa skonci uplynutim dohodnutej doby.

Pre vsetky pravne ukony, ktoré sa tykaju
skoncenia pracovného pomeru plati, ze musia
mat pisomnu formu.

2.2.1 DoHobA

Na zaklade dohody medzi zamestnavate-
[om a zamestnancom sa pracovny pomer moze
kedykolvek skoncit. K skonceniu pracovné-
ho pomeru tymto spdésobom je vSak potrebny
bezvyhradny prejav vole obidvoch stran, t.j.
musi byt vyjadrena spolo¢na véla na skonce-
nie pracovného pomeru aj s uvedenim terminu
skoncenia pracovného pomeru.

2.2.2 VYPOVED

Vypovedou moze skoncit pracovny pomer
zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi
byt pisomna a doru¢ena, inak je neplatna.

Zakonom stanovenou povinnostou zamest-
navatela je odévodnit vypoved, t.j. zamest-
navatel musi uviest konkrétne skutocnosti,
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okolnosti a dovody, na zaklade ktorych dal
vypoved zamestnancovi. Zamestnavatel moze
dat vypoved zamestnancovi iba z dovodov
ustanovenych v Zakonniku prace. Dévod je
potrebné vymedzit tak, aby ho nebolo mozné
zamenit s inym dévodom a nie je mozné ho do-
datoc¢ne menit.

Od 1.marca 2010 su vsetky prava a povin-
nosti vyplyvajuce zo Zakonnika prace rovnakeé
pre vSetkych zamestnancov, teda i pre zamest-
nancov, ktori maju uzavrety pracovny pomer na
kratsi pracovny Cas.

Zamestnanec méze dat zamestnavate-
lovi vypoved' i bez udania dévodu.

2.2.3 ZAKAZ VYPOVEDE

Zakazom vypovede sa ma zabranit, aby za
urcitych podmienok zamestnavatel skoncil
pracovny pomer so zamestnancom formou
vypovede.

Zamestnavatel nesmie dat zamestnancovi
vypoved' v ochrannej dobe, a to:

a) v dobe, ked je zamestnanec pre cho-
robu alebo uraz praceneschopny (ak si
tato neschopnost nesposobil pod vply-
vom alkoholu alebo omamnych latok)
a v dobe od podania navrhu na ustavné
oSetrenie alebo od nastupu na kupelnu
liecbu az do dna ich skoncenia,
pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby
v obdobi krizovej situacie
v dobe, ked' je zamestnankyna tehotna,
na materskej dovolenke, zamestnankyna
a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolen-
ke alebo ked sa osamela zamestnanky-
na alebo osamely zamestnanec staraju
o dieta mladsie ako tri roky,

v dobe, ked' je zamestnanec dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie,

b

-

=

C

d

-

e) v dobe, ked je zamestnanec pracujuci
v noci uznany na zaklade lekarskeho posud-
ku docasne nesposobily na no¢nu pracu.

Zakaz vypovede sa vztahuje vyluéne
na pripady, ked' sa pracovny pomer kon¢i
vypovedou. Z toho dévodu je mozné skoncit
pracovny pomer s praceneschopnym zamest-
nancom pocas skusobnej doby, okamzitym
skonc¢enim, resp. dohodou.

Z hladiska zakazu vypovede je smerodajny
termin oznamenia, dorucCenia vypovede. To
znamena, ze pocas ochrannej doby nemozno
dorucit vypoved zamestnancovi. Z toho dévo-
du je wylicené, aby zamestnavatel dal vypoved'
zamestnancovi poc¢as ochrannej doby udanim
neskorsieho terminu, takéto konanie je proti-
pravne. Na druhej strane nie je mozné povazo-
vat za protipravnu vypoved, ak po jej doruceni
nastali skutocnosti (napr. zamestnanec ocho-
rel a stal sa praceneschopnym), ktoré su inak
doévodom k zakazu vypovede. V tomto pripade,
ak by vypovedna doba mala uplynut v ochran-
nej dobe, skonéi sa pracovny pomer uplynutim
posledného dna ochrannej doby (okrem pripa-
dov, ked' zamestnanec oznamil, ze na predize-
ni pracovného pomeru netrva).

2.2.4 VVYPOVEDNA DOBA

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestna-
vatela aj zamestnanca a je najmenej jeden me-
siac, ak zakon neustanovuje inak.

Ak je dana vypoved zamestnancovi z dovo-
dov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo
pism. b), je najmenej
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamest-

nanca u zamestnavatela ku diu dorucenia

vypovede trval najmenej jeden rok a menej
ako pat rokov,
- tri mesiace, ak pracovny pomer zamest-



nanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia

vypovede trval najmenej pat rokov.

Vypovedna doba zacina plynut od nasle-
dujuceho kalendarneho mesiaca po doruceni
vypovede, a to od prvého dna tohto mesiaca
a skonci sa uplynutim posledného dna prislus-
neho kalendarneho mesiaca.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia
vypovednej doby u zamestnavatela, zamest-
navatel ma pravo na penaznu nahradu naj-
viac v sume, ktora je sucinom priemerného
mesacéného zarobku tohto zamestnanca diz-
ky vypovednej doby, ak sa na tejto penaznej
nahrade dohodli v pracovnej zmluve; dohoda
o penaznej nahrade musi byt pisomna, inak je
neplatna.

2.2.5 OKAMZITE SKONCENIE
PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavatel méze okamzite skoncit
pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak
zamestnanec

a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny

trestny ¢in,

b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.

Takymto spdésobom moéze zamestnavatel
skonc¢it pracovny pomer iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked' sa o dévode na okam-
zité skoncenie dozvedel, najneskér do jed-
ného roka odo dna, ked' tento dévod vznikol.
S niektorymi zamestnancami nie je mozné
okamzite skoncit pracovny pomer (tehotna
zamestnankyna, zamestnankyna na materskej
alebo rodicovskej dovolenke, osamely zamest-
nanec starajuci sa o dieta mladsie ako tri roky,
resp. osobne starajuci sa o blizku osobu s taz-
kym zdravotnym postihnutim).

Zamestnanec mobze pracovny pomer
okamzite skoncit, ak

PRACOVNOPRAVNE PREDPISY

a) podla lekarskeho posudku nemoze dalej
vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia
svojho zdravia a zamestnavatel ho ne-
preradil do 15 dni odo dna predlozenia
tohto posudku na inu pre neho vhodnu
pracu,

zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, na-
hradu mzdy, cestovné nahrady, nahradu
za pracovnu pohotovost, nahradu prijmu
pri docCasnej pracovnej neschopnosti
alebo ich ¢ast do 15 dni po uplynuti ich
splatnosti,

je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot
alebo zdravie.

b

-

C

-~

Je potrebné dbat na dodrzanie lehoty na
skoncenie pracovného pomeru, pretoze takto
mozno skoncit pracovny pomer iba v lehote
jedného mesiaca odo dna, ked sa o dovode
na okamzité skoncenie pracovného pomeru
zamestnanec dozvedel. Zamestnanec, ktory
okamzite skoncil pracovny pomer, ma narok na
nahradu mzdy v sume jeho priemerného me-
sacéného zarobku za vypovednu dobu dvoch
mesiacov.

2.2.6 SKONCENIE PRACOVNEHO
POMERU V SKUSOBNEJ DOBE

V skusobne dobe moze tak zamestnavatel,
ako aj zamestnanec skoncit pracovny pomer
pisomne z akéhokolvek dévodu alebo bez uve-
denia dovodu. Pisomné oznamenie o skonce-
ni sa ma dorucit druhej strane spravidla tri dni
pred skonéenim pracovného pomeru.

2.7.7 PosTuUP PRI SKONCENI
PRACOVNEHO POMERU

V pripade skoncenia pracovného pomeru je
povinnostou zamestnavatela vyplatit zamest-
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nancovi mzdu a iné penazné naroky, ako aj
vystavit preiiho potrebné potvrdenia.

V pripade skoncéenia pracovného pomeru
v priebehu roka sa stava, ze zamestnanec cer-
pal viac alebo menej dovolenky, nez je pomer-
na cast rocnej dovolenky. Pokial zamestnanec
¢erpal viac dovolenky ako mu prinalezalo, je
povinny vratit rozdiel. V pripade ¢erpania me-
nej dovolenky, zamestnavatel je povinny mu vy-
platit nahradu za nevycerpané dni dovolenky.

Potvrdenia vystavené zamestnavatelom

Zamestnavatel okrem vyplatenia mzdy a os-
tatnych penaznych narokov je povinny vydat
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

ZAKON O DANI Z PRiJMOV

V sulade s tymto zakonom v pripade skon-
¢enia pracovného pomeru v priebehu roka za-
mestnavatel ma vydat zamestnancovi doklad
o prijmoch zamestnanca a o vyberanych
preddavkoch na dan zo zavislej ¢innosti
za dané zdanovacie obdobie. Podobne tre-
ba postupovat v pripadoch, ak dojde k zaniku
pracovného pomeru v priebehu roka z dévodu
Umrtia zamestnanca alebo jeho odchodu do
dochodku.

V pripade skoncéenia pracovného pomeru
(s vynimkou pripadu Umrtia zamestnanca) za-
mestnavatel’ ma vystavit potvrdenie, ktoré
obsahuje udaje potrebné k stanoveniu dav-
ky v nezamestnanosti , na ktord ma narok
uchadzaé¢ o zamestnanie.

OBSAH POTVRDENIA O ZAMESTNANI

V potvrdeni o zamestnani uvedie zamestna-
vatel najma

a) dobu trvania pracovného pomeru,

b) druh vykonavanych prac

c) wysku zrazok zo mzdy, v &i prospech

a poradie pohladavky, pre ktor sa maju
zrazky dalej vykonavat,

d) Udaje o poskytnutej mzde za vykona-

-

nu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy
a nahrade za ¢as pracovnej pohotovosti,
o zrazenych preddavkoch na dan z prij-
mov a o dalSich skutocnostiach rozhodu-
jucich pre ro¢né zuctovanie preddavkov
na dan zo zavislej ¢innosti a z funkénych
poézitkov a pre vypocet davky v neza-
mestnanosti,

udaj o dohode o zotrvani v pracovnom

&

pomere u zamestnavatela po urcitu
dobu, po vykonani zaverecnej skusky
alebo maturitnej skusky, alebo po skon-
¢eni studia, alebo pripravy na povolanie
vratane Udaja o tom, kedy sa tato doba
skonéi,

f) Udaj o poskytnuti odchodného.

Zamestnavatel je povinny vydat zamestnan-
covi pracovny posudok do 15 dni od jeho po-
ziadania, nie vsak skor ako dva mesiace pred
skoncenim pracovného pomeru.

2.3. ODSTUPNE

Zamestnancovi patri odstupné, ak s nim
zamestnavatel skonci pracovny pomer vypove-
dou podla prislusnych ustanoveni Zakonnika
prace.

2.3.1 PoDMIENKY NAROKU
NA ODSTUPNE

Podmienkou naroku na odstupné je skon-
cenie pracovného pomeru vypovedou zo
strany zamestnavatela z dévodu zrusenia,
premiestnenia zamestnavatela alebo jeho
Gasti, ak sa zamestnanec stane nadbyto¢nym
alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhla-



dom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat do-
terajsSiu pracu alebo dohodou z tych istych
dovodov.

2.3.2 VYSKA ODSTUPNEHO

Podla Zakonnika prace patri zamestnanco-
vi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny
pomer vypovedou pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

1. jeho priemerného mesacného zarobku,
ak pracovny pomer trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

2. dvojnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej pat rokov a menej ako desaf
rokov,

3. trojnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej desat rokov a menej ako dvad-
sat rokov,

4. stvornasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat rokov.

Podla Zakonnika prace patri zamestnancovi
pri skonéeni pracovného pomeru dohodou od-
stupné najmenej v sume:

1. jeho priemerného mesacného zarobku,
ak pracovny pomer trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

2. dvojnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej pat rokov a menej ako desaf
rokov,

3. trojnasobku jeho priemerného mesac-
ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej desat rokov a menej ako dvad-
sat rokov,

4. stvornasobku jeho priemerného mesac-
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ného zarobku, ak pracovny pomer trval
najmenej dvadsat rokov.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom do-
hodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len ¢ast vypovednej doby, zamestnan-
covi patri pomerna ¢ast odstupného.

2.3.3 ODCHODNE

Pri prvom skonceni pracovného pomeru
(akymkolvek spoésobom) po nadobudnuti
naroku na predcéasny starobny déchodok,
starobny dochodok a invalidny dochodok
(pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in-
nost je viac ako 70 %), patri zamestnancovi
odchodné najmenej v sume jeho priemer-
ného mesaéného zarobku, ak poziada o po-
skytnutie uvedeného déchodku pred skonce-
nim pracovného pomeru alebo do 10 pracov-
nych dni po jeho skonceni.
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3. MZDA

3.1 MINIMALNA MZDA

Od 1. januara 2013 je stanovena vyska mi-
nimalnej mzdy nasledovne:

Mesacna minimalna mzda 337,70 eura
Hodinova minimalna mzda 1,941 eura

U zamestnanca na kratsi pracovny uvazok
sa sadzba minimalneho mzdového naroku
ustanoveného v eurach na mesiac znizi podla
zodpovedajuceho odpracovaného ¢asu v me-
siaci.

3.2. NAHRADA MzDY

Nahrada mzdy sa poskytuje zamestnancovi
v sume jeho priemerného zarobku v urcitych,
zakonom stanovenych pripadoch, ked zamest-
nanec nevykonava pracu.

V ktorych pripadoch prislicha zamestnan-
covi nahrada mzdy?

Zamestnancovi prislicha nahrada mzdy
v nasledovnych pripadoch:

1. Na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast
na rekondi¢nych pobytoch, povinnych
lekarskych prehliadkach a na ucast za-
stupcov zamestnancov na vzdelavani.

2. Na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast
darovani krvi, aferéze a darovani dalsich
biologickych materialov.

3. Na dni - sviatky. Sviatkami su: 1.januar,
6.januar, Velky piatok, Velkonoény pon-
delok, 1.maj, 8.m3j, 5.jul, 29.august,
1.september, 15.september, 1.novem-
ber, 17.november, 24.-26.december.
Za pracu vo sviatok patri zamestnancovi
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10.

11.

12.

okrem mzdy aj mzdové zvyhodnenie. Ak
zamestnanec nepracoval preto, ze svia-
tok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri mu nahrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, ak mu mzda usla
pre sviatok.

Na dobu dovolenky na zotavenie podla
Zakonnika prace.

Na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku na vyset-
renie alebo osetrenie v zdravotnickom
zariadeni, ak ho nebolo mozné vykonat
mimo pracovného ¢asu.

Na nevyhnutne potrebny ¢as na pre-
ventivne lekarske prehliadky suvisiace
s tehotenstvom, ak vysSetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného ¢asu.
Na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz
manzelky do zdravotnickeho zariadenia
a spat pri narodeni dietata.

Dojciacej matke na dobu prestavok na
dojcenie.

Na sprevadzanie rodinného prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia na vySetre-
nie alebo osetrenie (poskytne sa len jed-
nému z rodinnych prislusnikov) na nevy-
hnutne potrebny ¢as, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku. Pri zdravotne
postihnutom dietati sa poskytne nahra-
da najviac na desat dni v kalendarnom
roku.

V pripade Umrtia manzela alebo dietata
na dva dni a na dalsi den na Ucast na
pohrebe tychto osob.

V pripade umrtia dalSich rodinnych pri-
slusnikov na jeden den a na dalsi den,
ak zamestnanec obstarava pohreb tych-
to osob.

Na ucast na vlastnej svadbe sa poskytne
nahrada mzdy na jeden den a pracovné
volno bez nahrady mzdy sa poskytne



na ucast na svadbe dietata a rodica za-
mestnancov.

13. V pripade znemoznenia cesty do za-
mestnania z poveternostnych dévodov
individualnym dopravnym prostriedkom,
ktory pouziva zamestnanec so zdravot-
nym postihnutim najviac na jeden den.

14. Ak ide o prestahovanie zamestnanca,
ktory ma vlastné bytové zariadenie a ide
o stahovanie v zaujme zamestnavatela
v tej istej obci sa poskytne nahrada na
jeden den a do inej obce najviac na dva
dni.

3.3. PREKAZKY NA STRANE
ZAMESTNAVATELA A ODMENOVANIE
ZAMESTNANCOV

Vyskytuju sa pripady, ked' v suvislosti s ob-
jektivnymi prekazkami v cinnosti podniku
(napr. porucha strojovych zariadeni, nedosta-
tok surovin) zamestnavatel neméze zabez-
pecit pracu pre svojich zamestnancov ale-
bo pre niektorych z nich. Pre tento pripad sa
v Zakonniku prace stanovuje povinnost zaplatit
zamestnancovi na ¢as prekazky v praci (tzv.
prestoje) nahradu mzdy v sume jeho priemer-
ného zarobku. Ak zamestnanec nemohol vy-
konavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, poskytne mu zamestnavatel nahradu
mzdy najmenej 50 % jeho priemerného zarob-
ku.

3.4. VYPLATA MzDY

Mzda, ktora prislicha zamestnancovi, je
splatna pozadu za mesacné obdobie, a to
najneskor do konca nasledujuceho kalendar-
neho mesiaca, ak sa v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve nedohodlo inak.

Mzda sa vyplaca vo vyplatnych termi-
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noch dohodnutych v pracovnej zmluve alebo
v kolektivnej zmluve, a to v pracovhom case
a na pracovisku, ak sa v pracovnej zmluve
nedohodlo inak. Ak zamestnanec pozia-
da o poukazanie mzdy alebo jej ¢asti na nim
urceny ucet, resp. aj na viac Uctov v banke
alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Sloven-
skej republike, je zamestnavatel povinny po
vykonani zrazok v zmysle Zakonnika prace toto
zrealizovat tak, aby ur¢ena suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisana na tento Gcet
najneskor v den ur¢eny na vyplatu.

Ak sa zamestnanec z vaznych doévodov ne-
moze dostavit po vyplatu mzdy alebo ak pracu-
je na vzdialenom pracovisku, zasle mu mzdu
zamestnavatel tak, aby mu bola dorucena
v den uréeny na jej vyplatu, alebo najneskor
v najblizSi nasledujuci pracovny den na svoje
naklady a nebezpecenstvo, ak sa nedohodnu
inak.

KEDY JE MOZNE VYPLATIT MZDU PRED
VYPLATNYM TERMINOM?

Na zZiadost zamestnanca musi mu byt mzda
splatna poc¢as dovolenky vyplatena pred nastu-
penim dovolenky.

Pri skonc¢eni pracovného pomeru vyplati za-
mestnavatel zamestnancovi mzdu v den skon-
¢enia pracovného pomeru, ak sa nedohodli
inak, najneskor vSak v najblizSom vyplatnom
termine nasledujucom po dni skoncenia pra-
covného pomeru.

OPRAVNENA OSOBA A VYUCTOVANIE
MZDY

Mzda sa ma vyplatit zamestnancovi.
Zamestnanec moéze na prijatie mzdy pisomne
splnomocnit ini osobu. Bez pisomného splino-
mocnenia mozno vyplatit mzdu inej osobe ako
zamestnancovi, len ak tak ustanovi osobitny
predpis.
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V Zakonniku prace sa ustanovuje povinnost
vystavit zamestnancovi podrobné vyuctovanie
mzdy. Vo vyUcétovani mzdy musia byt uvedené
jednotlivé zlozky mzdy, vykonané zrazky a cel-
kova cena prace. Osobitne musia byt rozcle-
nené vsetky poistné (preddavok na zdravotné
poistenie, poistné na nemocenské, starobné,
invalidné poistenie, poistenie v nezamestna-
nosti, na garan¢né, Urazové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na
starobné déchodkové sporenie, ktoré plati za-
mestnavatel). Je ucelné uviest aj vysku zakla-
du dane, nezdanitelné ¢asti zakladu dane.

KEDY JE MOZNE ZRAZAT ZO MZDY PE-

NAZNE ZAVAZKY?

Vykonat zrazky zo mzdy mozno iba zo
zakona, na zaklade pravoplatného a vyko-
natel'ného rozhodnutia alebo so sithlasom
zamestnanca.

Podla Zakonnika prace su vykonavané tieto
zrazky zo mzdy:

1. preddavok na mzdu vyplateny zamest-

nancovi,

2. poistné platené zamestnancom,

. preddavok na dan, danovy nedoplatok,

4. sumy poskytnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo spravnym or-
ganom,

5. penazné tresty a pokuty, davky, ako aj
nahrady ulozené zamestnancovi vyko-
natelnym rozhodnutim prislusnych orga-
nov,

6. nevyuctované preddavky cestovnych na-
hrad,

7. nahrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti a nahrada mzdy za dovo-
lenku, alebo ich ¢ast, na ktorli zamest-

w

nanec stratil narok alebo mu narok ne-
vznikol,
8. sumu odstupného alebo jeho ¢ast, ktoru

12

je podla Zakonnika prace zamestnanec
povinny vratit.

Dalsie zrazky moze zamestnavatel vyko-
navat len na zaklade pisomnej dohody so za-
mestnancom o zrazkach zo mzdy, alebo ak
povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo
mzdy zamestnanca vyplyva z osobitného pred-
pisu.

VYSKA ZRAZOK ZO MZDY
Zakladna suma, ktora sa nesmie zrazit
z mesacnej mzdy zamestnanca je:

1. 60 % zo zivotného minima pre plnoletu
fyzicku osobu ( od 1.7.2012 je zivotné
minimum 194,58 eura, 60 % - 116,75
eura.

2. 70 % zo sumy uvedenej v 1.bode - ak
ide o vyzivné pre maloleté dieta - 136,21
eura.

Z uvedenych sum uz nie je mozné vykonat
zrazky.

Suma, nad ktoru sa zvysSok Cistej mzdy za-
mestnanca zrazi bez obmedzenia, je 150 % zo
sumy zivotného minima - 291,87 eura, platné
od 1.7.2012.



4. DOVOLENKA

Zamestnancovi vznika za podmienok uve-
denych v Zakonniku prace narok na:
a) dovolenku za kalendarny rok alebo jej
pomernu cast,
b) dovolenku za odpracované dni,
c) dodatkovu dovolenku.

4.1 DOVOLENKA
ZA KALENDARNY ROK

Na dovolenku za kalendarny rok ma narok
ten zamestnanec, ktory je v nepretrzitom pra-
covnom pomere u zamestnavatela a vykonaval
u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom
roku. Pomerna ¢ast dovolenky je za kazdy cely
kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istétho pracovného pomeru jedna dvanastina
dovolenky za kalendarny rok. Teda ak zamest-
nanec zacina alebo koncéi pracovny pomer
v priebehu roka, ma narok iba na pomernu
c¢ast dovolenky v danom kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky je najme-
nej Styri tyzdne.

Dovolenka vo vymere najmenej piatich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Dovolenka ucitelov a vychovavatelov je naj-
menej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

4.2 DOVOLENKA
ZA ODPRACOVANE DNI

Ak zamestnanec nevykonaval u toho istého
zamestnavatela pracu aspon 60 dni, nevznik-
ne mu narok na dovolenku za kalendarny rok
ani na jej pomernu cast.

V tomto pripade mu patri za kazdych 21
odpracovanych dni dovolenka za odpracované
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dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za ka-
lendarny rok.

4.3 DODATKOVA DOVOLENKA

Na dodatkovu dovolenku ma narok zamest-
nanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok
pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a stélni, a zamestnanec, ktory vykona-
va prace zvlast tazké alebo zdraviu skodlivé.
Zakonnik prace presne urcuje, kto sa povazu-
je za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych
alebo zdraviu Skodlivych podmienkach alebo
ktory vykonava prace zvlast tazké alebo zdra-
viu Skodlivé.

Dodatkova dovolenka je v dizke jedného
tyzdna. Ak zamestnanec pracuje len cast
roka, patri mu za kazdych 21 takto odpra-
covanych dni jedna dvanastina dodatkovej
dovolenky.

4.4 CERPANIE DOVOLENKY

Tyzdrniom dovolenky je sedem po sebe na-
sledujucich dni.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel
po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné
prihliadat na Ulohy zamestnavatela a na oprav-
nené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel
je povinny urc¢it zamestnancovi cerpanie
aspon styroch tyzdinov dovolenky v kalen-
darnom roku, ak ma na ne narok a nebrania
tomu prekazky v praci na strane zamestnanca.
Zamestnavatel méze po dohode so zastupca-
mi zamestnancov urc¢it hromadné céerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadz-
kovych dévodov a zluéitelné so zaujmom za-
mestnancov. Hromadné c&erpanie dovolenky
nesmie byt viac ako dva tyzdne. Ak ide o vazne
prevadzkové dovody, ktoré sa zamestnancom
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oznami najmenej Sest mesiacov vopred, moze
byt hromadné cerpanie dovolenky uréené na
tri tyzdne.

Dovolenku na zotavenie treba poskyt-
nut vtom roku, ked’ ma na to zamestnanec
narok. Ak si zamestnanec nemoéze vycerpat
dovolenku v kalendarnom roku, je zamestna-
vatel' povinny poskytnut ju tak, aby skondila
najneskor do konca nasledujuceho kalen-
darneho roka, ale tyka sa to len dvoch pri-
padov:

* zamestnavatel neurcil Cerpanie dovolenky,
* prekazky v praci na strane zamestnanca.

Vynimku tvori zamestnankyna (zamestna-
nec) na materskej alebo rodi¢ovskej dovo-
lenke. Ak si tento nemohol ¢erpat dovolenku
ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, nevycerpana dovolenka sa poskytne
po skoncéeni materskej alebo rodicovskej
dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych
Gastiach, musi byt aspon jedna c¢ast najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnava-
telom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky
je zamestnavatel povinny oznamit zamest-
nancovi aspon 14 dni vopred. So suhlasom
zamestnanca je mozné toto obdobie vynimoc¢-
ne skratit. Preto podla zakona nie je mozné,
aby zamestnavatel pre meskanie materialu
poslal zamestnanca okamzite na dovolenku.
V takychto pripadoch ma platit zamestnancovi
nahradu mzdy pre prekazky v praci.

Pokial zamestnavatel zmeni stanoveny
termin cerpania dovolenky alebo odvolal za-
mestnanca z dovolenky, je povinny nahradit
zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli (napr.: zamestnanec vopred
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zaplatil dvojtyzdiovy rekreacény pobyt a z do-
vodu zrusenia dovolenky nemédze odcestovat,
zamestnavatel je povinny mu uhradit vzniknuté
naklady).

Zamestnavatel moéze urcit zamestnancovi
Cerpanie dovolenky, aj ked nesplnil podmien-
ky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno
predpokladat, ze zamestnanec tieto podmien-
ky splni do konca kalendarneho roka alebo do
skoncenia pracovného pomeru.

Za cast dovolenky, ktora presahuje styri tyzdne
zakladnej vymery dovolenky, ktoru zamestna-
nec nemohol vycerpat ani do konca nasleduju-
ceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho priemerného za-
robku.

Za nevycerpané styri tyzdne zakladnej
vymery dovolenky neméze byt zamestnan-
covi vyplatena nahrada mzdy. Existuje len
jedna vynimka, a to, ze si zamestnanec tuto
dovolenku nemohol vycerpat z dévodu skon-
¢enia pracovného pomeru.

Ak zamestnanec do terminu skoncenia pra-
covného pomeru ¢erpal viac dovolenky, ako
mu na zaklade pracovného pomeru u prislus-
ného zamestnavatela prislicha, musi vratit
¢ast mzdy, ktora mu bola vyplatena na dobu
dovolenky.

Ak nastupi zamestnanec v priebehu dovo-
lenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uzna-
ny za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz alebo ak osetruje chorého ¢lena rodiny,
dovolenka sa mu prerusuje. To neplati, ak
o dovolenku v tychto pripadoch zamestnanec
poziada. Dovolenka sa prerusuje aj nastupom
na matersku alebo rodi¢ovsku dovolenku.

4.5 INE DRUHY PRACOVNEHO VOLNA

Okrem dovolenky na zotavenie moéze mat



zamestnanec narok na pracovné volno i pri do-
lezitych osobnych prekazkach v praci. Pracov-
né volno s nahradou mzdy sme uz spominali
vysSie.

Zene patri materska dovolenka v trvani 34
tyzdnov. Ak ide o osamell zenu patri jej ma-
terska dovolenka v trvani 37 tyzdnov a zene,
ktora porodila zaroven dve alebo viac deti patri
materska dovolenka v trvani 43 tyzdnov. Pocas
uvedenej doby na zaklade ucasti na nemocen-
skom poisteni ma zena narok na materské vo
vyske 65 % denného vymeriavacieho zakladu
alebo pravdepodobného denného vymeriava-
cieho zakladu.

Na poziadanie je zamestnavatel povinny
poskytnut zene a muzovi rodi¢ovsku dovo-
lenku az do troch rokov veku dietata. Ak ide
o dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav dietata
vyzadujuci osobitnu starostlivost, je zamestna-
vatel' povinny poskytnut tito dovolenku az do
Siestich rokov veku dietata.

Matke, ktora dojc¢i svoje dieta, je zamest-
navatel povinny poskytnut okrem prestavok
Vv praci osobitné prestavky na dojcenie, kto-
ré sa zapocitavaju do pracovného ¢asu zeny
a poskytuje sa za ne nahrada mzdy.
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5. INE DRUHY
ZAMESTNAVANIA
OBCANOV

5.1 DOCASNE PRIDELENIE

Zamestnavatel alebo agentura doc¢asného
zamestnavania sa méze so zamestnancom do-
hodnut, ze ho docasne prideli na vykon prace
k inému zamestnavatelovi (dalej len ,uzivatel-
sky zamestnavatel*).

V pracovnej zmluve uzatvorenej medzi
agenturou docasného zamestnavania a za-
mestnancom sa agentura zaviaze zabezpedit
zamestnancovi do¢asny vykon prace u uziva-
telského zamestnavatela a dohodnu sa pod-
mienky zamestnania.

Pisomna dohoda o doc¢asnom prideleni
uzatvorena medzi zamestnavatelom a zamest-
nancom musi obsahovat najma nazov a sidlo
uzivatelského zamestnavatela, den vzniku
docasného pridelenia, dobu, na ktoru sa do-
¢asné pridelenie dohodlo, druh a miesto vy-
konu prace, mzdové podmienky a podmienky
jednostranného ukoncenia vykonu prace pred
uplynutim doby do¢asného pridelenia.

Uzivatelsky zamestnavatel, ku ktorému bol
zamestnanec docasne prideleny, uklada za-
mestnancovi v mene zamestnavatela alebo
agentury poc¢as doc¢asného pridelenia pracov-
né ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu. Veduci zamestnanci uzivatelského za-
mestnavatela nemozu voci doc¢asne pridelené-
mu zamestnancovi robit pravne ukony v mene
zamestnavatela alebo agentury.

Vyplacanie mzdy je povinnostou za-
mestnavatela, kiory zamestnanca docasne
pridelil.
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Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim
dohodnutého ¢asu. Pred uplynutim tohto ¢asu
sa konc¢i docasné pridelenie dohodou Ucéastni-
kov pracovného pomeru alebo jednostrannym
skon¢enim na zaklade dohodnutych podmie-
nok.

5.2 DOMACKA PRACA A TELEPRACA

V praxi sa uz davnejsie uplatnuje taka forma
zamestnavania, ked zamestnanec nevyko-
nava svoju pracu v sidle alebo prevadzke
zamestnavatela, ale doma alebo na inom
dohodnutom mieste (dalej len ,domacka
praca“) alebo vykonava pracu doma alebo
na inom dohodnutom mieste s pouzitim in-
formacnych technolégii (dalej len ,telepra-
ca“).

Vzhladom na atypicky charakter tohto typu
zamestnania sa v Zakonniku prace vztahuju na
toto zamestnanie Specialne ustanovenia.

Aj v pripade prace z domu vznika pracov-
nopravny vztah medzi stranami na zaklade
pracovnej zmluvy s tymito odchylkami:

a) neplati tu rozvrhnuty uréeny tyzdenny
pracovny c¢as, nakolko tento si sam roz-
vrhuje zamestnanec,
pri dolezitych osobnych prekazkach
v praci nepatri zamestnancovi nahrada
mzdy s vynimkou umrtia rodinného pri-
slusnika,
nepatri mu mzda za pracu nadcas, zvy-
hodnenie za pracu vo sviatok, noénu
pracu.

b

-

C

=

Pri telepraci je zamestnavatel povinny za-
bezpecit a udrziavat technické a programové
vybavenie potrebné na vykon teleprace, ak za-
mestnanec nevyuziva svoje vlastné vybavenie.
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Ak zamestnanec vykonava pracu doma pri-
lezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so
suihlasom zamestnavatela alebo po dohode
s nim, nejde o domacku pracu alebo telepra-
cu.
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1. KapitoLA

Vstupom Slovenskej republiky do Europske;j
Unie sa Slovenska republika zaviazala dodrzia-
vat pravne normy Europskeho spolocenstva.
Nariadenia Spoloc¢enstva maju vSeobecnu
pravnu poésobnost a uplatiuju sa priamo vo
vSetkych clenskych statoch. Su zavazné vo
vSetkych svojich Castiach pre kazdého a musia
byt uplathované vnutrostatnymi organmi, stat-
nou spravou, instituciami prislusnymi v oblasti
socialneho zabezpecCenia a vnutrostatnymi
sudmi. V pripadoch, ked je vnutrostatna le-
gislativa v rozpore s legislativou Spolocenstva,
maju nariadenia Spolo¢enstva prednost.

Ustanovenia o socialnom zabezpeceni na
urovni Eurdépskej unie neboli vypracované za
uc¢elom harmonizacie socialneho zabezpece-
nia v jednotlivych ¢lenskych statoch, ale maju
koordina¢nu funkciu. Koordinacia je nevyhnut-
na z dévodu odstranenia moznosti prekryvania
prav na davky socialneho zabezpecenia vo
viacerych statoch z titulu zamestnania v roz-
nych statoch Spolocenstva. Cely rad c¢lankov
a predpisov preto stanovuje zastavenie jed-
ného z tychto prav. Na zabezpecenie rovnosti
prav je dolezité pravidlo, tzv. ,diferenéného
doplnku - vyrovnavacej davky“. V praxi to
znamena, ze ak stat s primarnym pravom plati
davky vo vysSke ustanovenej svojou vnutrostat-
nou legislativou a v pripade, ze druhy stat, pod-
la legislativy ktorého su davky vyssie, vyplatu
tychto vyssich davok pozastavil, vznika narok
na doplacanie vyrovnavacej davky prislusnej
osobe na pokrytie rozdielu.

Kazdy z ¢lenskych statov ma pravo sta-
novit, na koho sa vztahuje systém social-
neho zabezpecenia v danej krajine, kto, za
akych podmienok a aké druhy davok moze
dostat a kol'ko poistného ma platit v ramci
socialneho zabezpecenia. Nariadenia Eu-
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ropskej Unie obsahuju pravidla a spolo¢né kri-
téria, podla ktorych maju postupovat jednotlivé
¢lenské staty. Clenské staty maju zabezpedit,
aby vnutorné predpisy neboli diskriminujuce
voci tym obcanom z iného ¢lenského statu,
ktori sa prestahuju do ich krajiny a prechodne
tam aj budu byvat. Nariadenia Eurdpskej unie
nemaju za ciel zmenit Specifika systému soci-
alneho zabezpecenia v ¢lenskych statoch, ale
maju napravit tie stranky vnutrostatnej legisla-
tivy, ktoré by mohli vyprodukovat neziaduce
vplyvy na pracovnika-migranta a jeho rodin-
nych prislusnikov.

Ak sa zamestnanec, resp. osoba poistena
podla pravnych predpisov clenského statu
Unie zdrzuje v inom ¢lenskom state, musi vy-
plnit tzv. prenosné formulare PD (do 1. maja
2010 formulare E) k tomu, aby mohol vyuzivat
sluzby, prip. podla potreby i davky, na ktoré ma
narok v ramci socialneho zabezpecenia.

Od maja 2014 by uz mal byt plne funkcny
informacny systém EESSI (elektronicka vyme-
na informacii o socialnom zabezpeceni, kto-
rého ucelom je pomdéct organom socialneho
zabezpecenia v celej EU pri rychlejsej a bez-
pecnejsej vymene informacii. VSetka komuni-
kacia medzi vnutrostatnymi organmi tykajuca
sa otazok cezhrani¢ného socialneho zabezpe-
¢enia bude mat formu strukturovanych elektro-
nickych dokumentov. Prenos dokumentov me-
dzi jednotlivymi krajinami EU bude prebiehat
prostrednictvom systému EESSI (spracované-
ho centralne Eurépskou komisiou). Zamest-
nanci organov socialneho zabezpecenia budu
moct vyhladat spravneho prijemcu dokumentu
v inej krajine EU pomocou adresara vnUtrostat-
nych organov. Vyhodou tohto systému bude
rychlejsia sprava ziadosti, Standardizovany tok
informacii s lepsou viacjazyénou komunikaciou
a optimalizované overovanie a zber tdajov.



Zakladné zasady koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia

Ako subjekt pravnych vztahov v ramci so-
cialneho zabezpecenia mdze obcan poditat
s tym, ze ho budu posudzovat a chranit podla
nasledovnych zasad:

a) Zasada rovnakého zaobchadzania:
obcania statov Europskej unie a Europ-
skeho hospodarskeho priestoru - bez
ohladu na statne obcianstvo - maju
pravo na rovnaké zaobchadzanie v sys-
témoch socialneho zabezpecenia c¢len-
skych statov. Tato zasada plati tak pre
prava, ako aj pre povinnosti ob¢ana.
Zasada uplatnitel'nosti legislativy
jedného Clenského statu: ma za ciel
vylucit stav viacnasobného subezného

=

poistenia a s tym suvisiacich povinnos-
ti, ale aj taki neziaducu situaciu, ze
obc¢an zostava mimo ramca socialneho
zabezpecenia. Uplatnenie tejto zasady
je potrebné preto, lebo socialne syste-
my jednotlivych krajin su budované na
réznych zasadach. V niektorych statoch
je rozhodujuci trvaly pobyt, v inych sta-
toch povinné poistenie ob¢ana suvisi so
zarobkovou ¢innostou. V zmysle koordi-
nacnych nariadeni by sa mali principial-
ne uplatiovat pravne predpisy socialne-
ho zabezpecenia ¢lenského statu podla
miesta vykonu prace aj v pripadoch, ak
zamestnanec alebo samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba (zivnostnik, podni-
katel) ma trvalé bydlisko v inom State.
V pripade obmedzeného kruhu oséb,
resp. situacii sa maju pouzivat Specialne
normy.

Zasada scéitavania: znamena, ze v za-
ujme ochrany prav, ktoré ziskal zamest-
nanec Vv jednotlivych krajinach, sa doby

C

=
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poistenia spocitavaju. Clensky stat, kde
zamestnanec chce uplatnit svoje prava,
je povinny zohladnovat aj doby poistenia
v inych ¢lenskych statoch.
Zasada neobmedzovaného prenasa-
nia (exportovatel'nosti) prav a davok
vyplyvajucich zo socialneho zabez-
pecenia: uplatnovanim tejto zasady sa
umoznuje obcanom bez obmedzenia
uzivat prava a davky vyplyvajuce zo so-
cialneho zabezpecenia na celom Uzemi
Europskej unie a Europskeho hospodar-
skeho priestoru. Pri dlhodobo poskyto-
vanych davkach (napr. déchodky) je tato
zasada relevantna, v niektorych pripa-
doch (napr. davky v nezamestnanosti) sa
uplatiuje s uréitymi obmedzeniami.
Tieto zasady koordinacie musia pri svojej
¢innosti uplathovat vSetky vnutrostatne riadia-
ce organy v oblasti socialneho zabezpecenia,
ako aj narodné sudy. Okrem toho sa ma zabez-
pecit, aby pre odlisSné vnutrostatne legislativne
normy socialneho zabezpecenia neboli diskri-
minovani ziadni obc¢ania Eurépskej unie, ktori
vyuzivaju pravo slobody pohybu.

d

-

Vecny rozsah systémov socialneho zabez-
pecenia

Pod vecnym rozsahom sa chapu tie davky,
ktoré maju jednotlivé ¢lenské staty - na zakla-
de spomenutej zasady uplatnovania narodnej
legislativy - zabezpecit kazdému potencialne-
mu ziadatelovi, pokial mu na to vznikol narok.
Do okruhu tychto davok nepatria tie, ktoré
mozno povazovat za socialne davky (prispev-
ky v hmotnej nudzi), nakolko ich vyplacanie
zavisi od rozhodnutia prislusnej institucie, t.j.
tu sa uplatiuje pravo volnej Uvahy pri vykone
pravomoci.
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1. KapitoLA

Pod vecny rozsah nariadeni patria nasle-

dovné davky:

a) davky v materstve a rovnocenné dav-
ky v otcovstve

b) davky v invalidite,

c) davky v starobe, starobné déchodky,

d) pozostalostné davky (napr. vdovske,
vdovecké a sirotské dochodky),

e) davky vyplacané v suvislosti s pra-
covnymi Urazmi a chorobami z povo-
lania,

f) pohrebné,

g) davky v nezamestnanosti,

h) rodinné davky,

i) davky v chorobe,

preddéchodkové davky.

Pod vecny rozsah nariadenia patria aj tzv.
Specialne neprispevkové davky, ktoré nezavisia
od platenia poistného. Znamena to, ze ustano-
venia nariadeni sa maju uplatiovat aj na tieto
pripady. Tieto davky mozno poberat iba pocas
obdobia pobytu opravnenej osoby na uzemi sta-
tu, ktory dant davku vyplaca, tieto davky teda
nie su exportovatelné. Ide o nasledovné davky:

e davky, ktoré dopliuju alebo nahradzuju

spomenuté davky, ako aj

* Specialne druhy davok pre postihnutych

[udi.

Koordinacia sa nevztahuje na nasledovné

druhy podpor a davok:

* davky poskytované v ¢lenskych statoch
na zaklade zdravotnickych a socialnych
podpor,

¢ davky poskytované na zaklade kolektiv-
nej zmluvy, ani v tom pripade, ak zakon
ustanovi povinnost dohody;

* davky poskytované pre statnych a verej-
nych zamestnancov, ako aj

¢ socialne davky pre vojnovych veteranov.
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Pravnym pramenom koordinacie su s Uu¢innos-
tou od 1. maja 2010 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z 29.
aprila 2004 o koordinacii systémov socialne-
ho zabezpecenia v zneni nariadenia Europ-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009
zo 16. septembra 2009 a Nariadenie Europ-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009
zo 16. septembra 2009, naposledy zmenené
a doplnené nariadenim (EU) ¢&. 465/2012, kto-
rym sa stanovuje postup vykonavania nariade-
nia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia. Tieto nariadenia na-
hradili Nariadenie Rady EHS ¢. 1408/71/EHS
a jeho vykonavacie Nariadenie Rady EHS ¢.
574/72/EHS. V ¢lenskych statoch su nadalej
platné vnutrostatne normy upravujuce oblast
socialneho zabezpecenia. Pravne normy Unie
upravuju, na ktorych obc¢anov jedného statu,
kedy a do akej miery mozno uplatnovat pravne
normy druhého ¢lenského statu.



1. ZDRAVOTNA
STAROSTLIVOST
PRE CEZHRANICNYCH
PRACOVNIKOV
A ICH RODINNYCH
PRISLUSNIKOV

Pracovnici, cezhrani¢ni pracovnici, samo-
statne zarobkovo cinné osoby a ich nezao-
patreni rodinni prislusnici s bydliskom v inom
¢lenskom state ako je stat vykonu zarobkovej
¢innosti, maju narok na vecné davky (zdravot-
nu starostlivost) v plnom rozsahu v state byd-
liska aj v state vykonu zarobkovej ¢innosti. Ide
o pracovnikov, ktori z titulu zamestnania byvaju
v inom c¢lenskom state ako vykonavaju svoje
zamestnanie. Kazda osoba podlieha legislative
statu, v ktorom je zamestnana alebo vykonava
samostatnu zarobkovu ¢innost.

Osoby, ktoré sa z titulu vykonu zamestnania
na Uzemi Slovenskej republiky stavaju sloven-
skymi poistencami i napriek tomu, ze nadalej
byvaju na uzemi iného ¢lenského statu musia
poziadat svoju pobocku zdravotnej poistovne
o vystavenie formularu S1. Tento formular
predlozia prislusnej zdravotnej poistovni v ¢len-
skom state v mieste ich bydliska, kde budu
zaregistrovani. Ak s nimi v state bydliska ziju
rodinni prislusnici a institacia, v ktorej sa zare-
gistruju ich podla narodnej legislativy posudi
ako nezaopatrenych, ¢o uvedie vo formulari,
tento narok sa vztahuje aj na nich. Narok na
pInu zdravotnu starostlivost maju tak poistenci,
ako aj ich nezaopatreni rodinni prislusnici aj na
uzemi Slovenskej republiky. Podla Nariadenia
Rady EHS ¢. 1408/71 sa prislusnou zdra-
votnou poistoviou stava zdravotna poistoviia
v State vykonu ich zamestnania.

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Osoby, ktoré maju bydlisko na uzemi Slo-
venskej republiky a vykon prace na tizemiiného
¢lenského statu stavaju sa poistencami dané-
ho ¢lenského statu, kde vykonavaju zarobkovu
¢innost. Zo zdravotnej poistovne v Slovenskej
republike su povinni sa odhlasit na zaklade
pracovnej zmluvy. V state poistenia poziadaju
svoju zdravotnu poistoviu o vystavenie formu-
laru S1 a dorucia ho spravidla do svojej byvalej
zdravotnej poistovne v Slovenskej republike,
ktora im vyda Zdravotny preukaz poistenca
pracujuceho v EU. Na zaklade tohto preukazu
maju narok na plnu zdravotnu starostlivost. Ak
pracovnik predlozi doklady o nezaopatrenosti
rodinnych prislusnikov, budu aj oni zaevidovani
na tento formular. Narok na zdravotnu starostli-
vost im ostava nezmeneny.

Nezaopatreni rodinni prislusnici s bydlis-
kom v inom state ako pracovnik maju narok
na vecné davky (zdravotnu starostlivost) v pl-
nom rozsahu v state bydliska. V state, kde su
rodinni prislusnici poisteni, maju narok len na
potrebné vecné davky (zdravotnu starostli-
vost).

Formular bezplatne vystavi prislusna zdravotna
poistovna a to na zaklade tychto dokumentov:
¢ identifikacny doklad
* preukaz poistenca
e pracovna zmluva, resp. zivnostensky list
e potvrdenie o trvalom pobyte v druhom
¢lenskom state.

Formular sa vydava s platnostou na dobu
neurcitu alebo splatnostou obmedzenou. Po-
kial' ma poistenec nadalej narok na vydanie for-
mulara, po uplynuti tejto doby platnost mozno
opatovne predizif.

Vecné davky v plnom rozsahu - komplet-
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1. KapitoLA

na zdravotna starostlivost v ramci systému po-
vinného zdravotného poistenia podla pravnych
predpisov statu, v ktorom bola poskytnuta. To
znamena, ze ide o taku zdravotnu starostlivost,
na aku ma narok ,domaci“ poistenec a musi
byt poskytnuta za rovnakych podmienok ako
domacemu poistencovi.

Potrebné vecné davky - zdravotna sta-
rostlivost, ktoru si vyzaduje zdravotny stav
a ktora sa poskytne v State pobytu vratane oc¢-
kovania, opera¢ného zakroku, tehotenskych
prehliadok, pérodu a popoérodnej starostlivosti,
zdravotna starostlivost v pripade chronického
ochorenia. V pripade chronickych ochoreni
vyzadujucich pravidelnu starostlivost je potreb-
né, aby si pacient pred vycestovanim dohodol
jej poskytnutie s poskytovatelom zdravotnej
starostlivosti v State pobytu.
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2. POSKYTOVANIE
PENAZNYCH DAVOK
V RAMCI NEMOCENSKEHO
POISTENIA

Pre poskytovanie penaznych davok sa
uplatiuje pravo ¢lenského statu, kde je
zamestnanec poisteny (pravo podla miesta
poistenia), bez ohladu na to, v ktorom sta-
te ma trvaly alebo prechodny pobyt. Vyska
a rozsah davok zavisi od vnutrostatnych pred-
pisov ¢lenského statu, kde dana osoba ziskala
narok na poistenie.

Z hladiska priznania naroku na penazné
davky je podstatné Nariadenie (ES) Europske-
ho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 a vyko-
navacie Nariadenie Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 987/2009. Pokial podla na-
rodnych predpisov k ziskaniu naroku na davky
je stanovena minimalna doba poistenia a pois-
tenec podla predpisov statu, kde je poisteny,
nema tolko rokov poistenia, ktoré su minimal-
ne potrebné, potom treba zapodéitat aj doby
poistenia podla predpisov druhého ¢élen-
ského statu s vynimkou pripadov, ked' sa tieto
poistenia vztahuju na to isté obdobie.

Ak ku stanoveniu vysky penaznych davok
treba brat ohlad aj na doby poistenia v zahrani-
¢i, potom prislusna institucia - vyplatné miesto,
posle zahrani¢nej poistovni formular E 104
o zratani obdobi poistenia, zamestnania alebo
bydliska (tento formular v zavislosti od obsahu
vyda Socialna poistovia alebo zdravotné pois-
tovne). Cielom formulara je zistit, aké obdobie
bola osoba poistena v inom c¢lenskom state,
pripadne ako dlho vykonavala zamestnanie
v inom c¢lenskom state, alebo ako dlho v inom
¢lenskom state byvala. Tieto udaje vyuzivaju



predovsetkym institacie tych statov, kde na-
rok na poskytnutie davok zavisi od dosiahnutia
istétho obdobia poistenia, zamestnania alebo
bydliska.

Ak zamestnanec nadobudne narok na poist-
né plnenie v jednom c¢lenskom state, ale davky
si uplatiiuje v druhom, penazné davky sa vy-
placaja v tom State, kde je zamestnanec
poisteny. Subjekt, ktory ma vyplacat davky
a prislusna institucia podla miesta pobytu po-
istenca sa vSak mézu dohodnut na tom, aby
davky vyplacala institucia podla miesta pobytu
zamestnanca vo vyske podla legislativnych no-
riem druhého statu. V tomto pripade povinny
subjekt (ktory pévodne mal vyplacat davky)
preplaca davky institacii, ktora ich skuto¢ne
vyplacala.

Nemocenskeé poistenie na Slovensku je po-
istenie pre pripad straty alebo znizenia prijmu
zo zarobkovej ¢innosti a na zabezpecenie prij-
mu v dosledku doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti, tehotenstva a materstva. Zo systému
nemocenského poistenia sa poskytuju nemo-
censké davky: nemocenske, osetrovné, vyrov-
navacia davka, materské.

Ochranna lehota je sedem dni po zaniku
nemocenského poistenia. Ochranna lehota
poistenca, ktory bol nemocensky poisteny me-
nej ako sedem dni, je tolko dni, kolko trvalo
nemocenské poistenie. Ochranna lehota pois-
tenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo
v obdobi tehotenstva, je osem mesiacov.

Ak poistencovi vznikne nemocenské pois-
tenie v ochrannej lehote, pocet dni ochrannej
lehoty ziskany z nového nemocenského pois-
tenia sa pripocita k nevycerpanému poctu dni
ochrannej lehoty z predchadzajuceho nemo-
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cenského poistenia. Ochranna lehota neméze
byt viac ako sedem dni. Plynutie ochrannej
lehoty sa skonci, ak neuplynula skoér, dnom,
v ktorom poistencovi vzniklo nemocenské
poistenie alebo vznikol narok na vyplatu sta-
robného déchodku, pred¢asného starobného
déchodku alebo invalidneého déchodku.

2.1. NEMOCENSKE

Nemocenské je penazna davka, ktora ma
nahradit prijem z pracovnej ¢innosti docasne
praceneschopnému zamestnancovi. Nemo-
censkeé sa vyplaca - nezavisle od miesta trva-
lého alebo prechodného pobytu zamestnanca
- v sulade s predpismi ¢lenského statu, kde
je praceneschopny zamestnanec nemocen-
sky poisteny.

Ak ste v pripade choroby alebo Urazu uzna-
ny do¢asne praceneschopnym, zamestnavatel
je vam povinny pocas prvych 10 dni vyplacat
nahradu prijmu. Zamestnavatelovi musite pred-
lozit ziadost - ,,Potvrdenie o docasnej pracov-
nej neschopnosti“, potvrdenu lekarom.V pripa-
de, ze Vasa praceneschopnost trvala viac ako
10 kalendarnych dni, zamestnavatel je povinny
odstupit prislusnej pobocke do troch dni po
10. dni trvania docasnej pracovnej neschop-
nosti tlacivo, na ktorom sa preukazuje doc¢asna
pracovna neschopnost zamestnanca a nemo-
censké Vam bude od 11. dna vyplacat Socialna
poistovna. Narok na nemocenské zanika diiom
nasledujucim po skoncéeni do¢asnej pracovnej
neschopnosti, najneskor uplynutim 52. tyzdna
od vzniku doc¢asnej pracovnej neschopnosti.
Nemocenské sa urcuje z denného vymeriava-
cieho zakladu (DVZ) alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu (PDVZ). Vys-
ka nemocenského je od 1. do 3. dha docasnej
pracovnej neschopnosti 25 % DVZ alebo PDVZ
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a od 4. dna doc¢asnej pracovnej neschopnosti
55 % DVZ alebo PDVZ.

Podla Nariadenia (ES) Europskeho parlamen-
tu a Rady ¢. 883/2004 sa praceneschopnost
podla legislativy jedného c¢lenského statu ma
uznat za praceneschopnost aj v druhom clen-
skom state, kde je zamestnanec poisteny.
V pripade slovenskych poistencov to plati pre
situacie, ak sa zamestnanec pocas zahrani¢nej
cesty (napr. pocas dovolenky, pracovnej cesty,
resp. v ¢lenskom state podla trvalého bydliska)
stava praceneschopnym. Ak slovensky poiste-
nec pocas pobytu v druhom state Europskeho
hospodarskeho priestoru je hospitalizovany
alebo ho lie¢ia ambulantne a pritom je prace-
neschopny, tuto skutoc¢nost oznami prislusna
inétittcia Slenského statu EU podla miesta
pobytu poistenca prislusnej pobocke Social-
nej poistovne na formulari E 115. Formular
E 118 sa pouziva ako doklad o ukonceni pra-
ceneschopnosti.

Od nadobudnutia U¢innosti novych nariadeni
sa zjednodusili postupy pri uplathovani naro-
ku na penaznu davku v chorobe a materstve
v pripade, ak pracovna neschopnost bola
ohodnotena osetrujucim lekarom v inom ¢len-
skom state EU. Tieto naroky sa od 1. maja 2010
uplatnuju aj prostrednictvom vnutrostatnych
tlaciv toho ktorého ¢lenského statu, t. j. narok
na nemocensku davku si poistenec méze v pri-
slusnej pobocke Socialnej poistovne uplatnit
aj prostrednictvom vnutrostatneho potvrdenia,
ktoré mu vystavi a potvrdi oSetrujuci lekar v pri-
slusnom state EU.

2.2. MATERSKE

Materské je nemocenska davka, poskyto-
vana z dovodu tehotenstva alebo starostlivosti
o narodené dieta.
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Podmienky naroku

Na materské ma narok poistenkyna, ktora je
tehotna alebo ktora sa stara o narodené dieta,
ak v poslednych dvoch rokoch pred pérodom
bola nemocensky poistena najmenej 270 dni.
Narok na materské vznika od zaciatku Sieste-
ho tyzdna pred o¢akavanym dnom poérodu ur-
¢enym lekarom, najskér od zaciatku 6smeho
tyzdna pred tymto dnom, a ak porodila skor,
odo dna pérodu. Poistenkyna ma narok na
materskeé aj po uplynuti 34. tyzdna od vzniku
naroku na materskeé, ak porodila zaroven dve
alebo viac deti a aspon o dve z nich sa stara
alebo je osamela.

Iny poistenec

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do starost-
livosti a ktory sa o toto dieta stara, ma narok
na materské odo dna prevzatia dietata do
starostlivosti. Iny poistenec ma narok na ma-
terské najdlhsie do dovrsenia troch rokov
veku dietata, ak v poslednych dvoch rokoch
pred prevzatim dietata do starostlivosti bol ne-
mocensky poisteny najmenej 270 dni.

Iny poistenec, ktory prevzal dieta do sta-
rostlivosti, je:

a) otec dietata, ak matka dietata zomrela,

b) otec dietata, ak sa podla lekarskeho po-
sudku matka o dieta neméze starat alebo
nesmie starat pre svoj nepriaznivy zdravot-
ny stav, ktory trva najmenej jeden mesiac,
a matka nepobera materské alebo rodi-
covsky prispevok, s vynimkou, ked' dieta
bolo zverené matke rozhodnutim stdu,
manzel matky dietata, ak sa matka podla
lekarskeho posudku o dieta nemoze sta-
rat alebo nesmie starat pre svoj nepriaz-
nivy zdravotny stav, ktory trva najmenej
jeden mesiac a matka nepobera mater-
ské alebo rodi¢ovsky prispevok,

-~
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d) otec dietata po dohode s matkou dieta-
ta, najskor po uplynuti Siestich tyzdnov
odo dna poérodu a matka nepobera ma-
terské alebo rodi¢ovsky prispevok,

e) manzelka otca dietata, ak sa stara o die-
fa, ktorého matka zomrela, alebo

f) fyzicka osoba, ak sa stara o dieta na za-
klade rozhodnutia prislusného organu.

Uplatnenie naroku

Narok na materské sa uplatiuje predlo-
zenim ziadosti na tlacive Sociélnej poistovne
- Ziadost o materské, potvrdenej lekarom
zdravotnickeho zariadenia. Zamestnanec pred
uplatnenim naroku predlozi Ziadost zamestna-
vatelovi, ktory vypiSe a podpise potvrdenie za-
mestnavatela na tlacive.

Oznamovacia povinnost

Poistenec je povinny prislusnej pobocke
preukazat skutocnosti rozhodujuce na vznik,
trvanie a na zanik naroku na davku, naroku
na jej vyplatu a jej sumu (po pisomnej vyzve
Socialnej poistovne povinnost preukazat tieto
skutoc¢nosti do 8 dni odo dna dorucenia vyzvy,
ak neurcila inu lehotu). Na ucely naroku na ma-
terské je potrebné pobocke Socialnej poistov-
ne preukazat rodné cislo dietata.

Vyska davky

Vyska materského sa urcéuje z denného
vymeriavacieho zakladu (DVZ) alebo pravde-
podobného denného vymeriavacieho zakladu
(PDVZ). Materské sa vyplaca vo vyske 65%
DVZ (DVZ od 1.1.2013 do 31.12.2013 nesmie
byt vyssi ako 38,7617 eur.

Zanik naroku

Narok na materské zanika uplynutim 34.
tyzdna. Narok na materské osamelej pois-
tenkyni zanika uplynutim 37. tyzdna od vzniku
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naroku na materské a poistenkyni, ktora poro-
dila zaroven dve alebo viac deti a aspon o dve
z nich sa stara, narok na materské zanika uply-
nutim 43. tyzdna od vzniku naroku na mater-
ské. U iného poistenca zanika narok uplynutim
28. tyzdna od vzniku naroku na materske. Osa-
mely iny poistenec, ktory sa stara o dieta pre-
vzaté do svojej starostlivosti, ma narok na ma-
terské v obdobi 31 tyzdnov od vzniku naroku
na materské a iny poistenec, ktory prevzal do
starostlivosti dve alebo viac deti a aspon o dve
Z nich sa stara, ma narok na materské 37 tyz-
dnov od vzniku naroku na materskeé.

Poistenec nema narok na materské v obdo-
bi, v ktorom dieta prevzala do starostlivosti ina
fyzicka alebo pravnicka osoba. Narok na ma-
terské zanika aj diiom smrti poistenca.

Zahraniéie a EU

Ak porod nastal na uzemi iného ¢lenského
Statu Eurdpskej Unie, prip. Eurépskeho hos-
podarskeho priestoru a Svajéiarska, je mozné
poziadat prislusnu instituciu nemocenského
poistenia v danej krajine, aby vystavila formular
E 115 a E 116, ktoré nasledne zasle Socialnej
poistovni, ako prislusnej institicii nemocen-
ského poistenia v Slovenskej republike.

S ucinnostou od 1. maja 2010 sa zjednodu-
Sili postupy pri uplatnovani naroku na penaznu
davku v chorobe a materstve a narok na ma-
terské je mozné si uplatnit aj prostrednictvom
vnutrostatnych tlaciv toho ktorého c¢lenského
Statu EU.

V praxi to znamena, ak bude poistenkyna
nemocensky poistena podla pravnych predpi-
sov Slovenskej republiky a pérod nastane na
Uzemi iného statu EU, narok na penaznt davku
v materstve si méze v prislusnej pobocke
Socialnej poistovne uplatnit prostrednic-
tvom vnutrostatneho potvrdenia, ktoré vystavi
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a potvrdi osetrujuci lekar v state, v ktorom
nastal poérod. Pri uplatneni naroku na mater-
ské v Slovenskej republike je relevantny daj
0 ,,o¢akavanom dni pérodu“, to znamena, ze
oSetrujuci lekar v prislusnom c¢lenskom state
EU by mal stanovit a potvrdit Udaj o ocaka-
vanom dni pérodu. Den, od ktorého si bude
poistenkyna uplatiovat narok na materske, si
stanovuje sama a to v rozpati Siestich az 6s-
mich tyzdnov pred lekarom stanovenym oca-
kavanym dnom pérodu. V predmetnom pripa-
de je potrebné pobocku Socialnej poistovne
pisomne informovat, od ktorého dna si tento
narok poistenkyna uplatniuje.

2.3. OSETROVNE

Osetrovné je nemocenska davka, ktora vam
bude poskytnuta z dévodu oSetrovania choré-
ho dietata, chorého manzela, chorej manzelky,
chorého rodic¢a alebo chorého rodi¢a manzela
(manzelky) alebo z dévodu starostlivosti o dieta
do desiatich rokov veku. Osetrovné vam bude
vyplacat Socialna poistoviia na zaklade ,Zia-
dosti 0 oSetrovné®. Poistencovi vznika narok na
oSetrovné od prvého dna potreby oSetrovania
a zanika dnom skoncenia potreby osetrovania
alebo starostlivosti, najneskoér uplynutim desia-
teho dna.

2.4. VYROVNAVACIA DAVKA

Vyrovnavacia davka je nemocenska davka,
poskytovana zamestnankyni, ak je z dévodu
tehotenstva preradena na inG pracu, ktora
ohrozuje jej tehotenstvo alebo, ak je pocas
materstva do konca deviateho mesiaca po p6-
rode preradena na inu pracu. Uplatnenie naro-
ku predlozenim ziadosti - ,Ziadost o vyrovna-
vaciu davku* Socialnej poistovni.
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3. KOORDINOVANE
RODINNE DAVKY

Od 1. maja 2010 nadobudli ucéinnost na-
riadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 o koordinacii systémov social-
neho zabezpecenia, nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym
sa stanovuje postup pre vykonavanie nariade-
nia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov
socialneho zabezpecenia a nariadenie Europ-
skeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009
zo 16. septembra 2009, ktorym sa meni
a dopina nariadenie (ES) ¢. 883/2004 o ko-
ordinacii systémov socialneho zabezpecenia
a uréuje sa obsah jeho priloh (Pravne predpisy
v oblasti koordinacie a volného pohybu).

Podla nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii sys-
témov socialneho zabezpecenia ES rodinna
davka znamena vsetky vecné alebo penazné
davky, ktoré su ur¢ené na pokrytie rodinnych
vydajov, okrem preddavkov na vyzivné a oso-
bitné pridavky pri narodeni dietata a osvojeni
dietata.

Prislusnym s§tatom na vyplacanie ro-
dinnych davok pre cezhrani¢énych pracov-
nikov a ich rodinnych prislusnikov je stat,
v ktorom su zamestnani. V pripade straty
zamestnania si cezhrani¢ny pracovnik uplatni
narok na rodinné davky v krajine svojho trva-
|ého pobytu.

E-formulare pre oblast rodinnych davok:

E 401 - Potvrdenie o zlozeni rodiny na ucely
priznania rodinnych davok

E 402 - Potvrdenie o pokracujucom studiu na
Ucely priznania rodinnych davok

E 403 - Potvrdenie o ucnovskom vzdelavani
alebo o priprave na povolanie na uce-
ly priznania rodinnych davok



E 404 - Lekarske potvrdenie na ucely prizna-
nia rodinnych davok
E 405 - Potvrdenie o scitani dob poistenia
alebo samostatnej zarobkovej ¢innos-
ti alebo o postupnych zamestnaniach
vo viacerych Clenskych statoch me-
dzi datumami, kedy sa ma uskutocnit
platba podla legislativy tychto statov
Potvrdenie o vykonani lekarskych vy-
Setreni po narodeni
Lekarske potvrdenie pre priznanie
osobitnych rodinnych pridavkov ale-
bo zvysenych rodinnych pridavkov na
deti so zdravotnym postihnutim
Ziadost o informacie o naroku na ro-
dinné davky v ¢lenskom state bydlis-
ka ¢lenov rodiny
E 124 - Ziadost o podporu pri umrti
E 001 - Ziadost o informacie (véeobecny for-
mular)

E 406 -

E 407 -

E 411 -

Medzi koordinované rodinné davky posky-
tované podla slovenskej legislativy patria nasle-
dovné statne socialne davky:

- rodi¢ovsky prispevok

- pridavok na dieta

- priplatok k pridavku na dieta

- opakovany prispevok dietatu zverenému

do nahradnej starostlivosti

- prispevok na pohreb.

Ziadost o $tatne socidlne davky si mézu
uplatnit cezhranicni pracovnici na ktoromkol*-
vek urade prace, socialnych veci a rodiny
v Slovenskej republike, ktory je povinny tuto
ziadost prijat, skompletizovat a odoslat ju na
urceny urad na dalSie administrativne spraco-
vanie.
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3.1. RobIGoVsKY PRISPEVOK

Rodicovsky prispevok je opakovana statna
socialna davka, ktorou stat prispieva opravne-
nej osobe na zabezpecenie riadnej starostli-
vosti o dieta.

Podmienky naroku
Podmienky naroku na rodi¢ovsky prispevok
su:
- riadna starostlivost rodi¢a aspon o jedno
dieta do troch rokov veku dietata alebo
- do Siestich rokov veku dietata s dlho-
dobo nepriaznivym zdravotnym stavom,
alebo
- do Siestich rokov veku dietata, ktoré je
zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov, najdlhsie tri roky
od pravoplatnosti prvého rozhodnutia
o zvereni dietata do starostlivosti tej istej
opravnenej osobe.
- trvaly pobyt alebo prechodny pobyt (tyka
sa len cudzincov) opravnenej osoby
na Uzemi Slovenskej republiky.

Podmienka riadnej starostlivosti o dieta sa
povazuje za splnenu, ak

a) ak opravnena osoba zabezpeduje riadnu
starostlivost o dieta osobne alebo inou
plnoletou fyzickou alebo pravnickou
osobou,
ak sa riadne stara o to isté dieta viac
opravnenych osob, narok na rodicov-

b

-

sky prispevok ma len jedna opravnena
osoba uréena podla ich dohody, to plati
rovnako, ak sud zveri maloleté dieta do
striedavej osobnej starostlivosti obi-
dvoch rodi¢ov alebo sud schvali dohodu
rodicov.
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Opravnena osoba

Rodi¢ dietata alebo fyzicka osoba, ktorej je
dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov na zaklade rozhodnutia
sudu alebo na zaklade Uradu prace, socialnych
veci a rodiny alebo, manzel rodic¢a dietata, ak
Zije s rodicom dietata v domacnosti.

Uplatnenie naroku

Opravnena osoba si uplathuje narok na
rodiCovsky prispevok na urade prace, social-
nych veci a rodiny, prislusnom podla miesta jej
trvalého pobytu alebo ak je opravnena osoba
cudzinec, podla miesta jej prechodného po-
bytu podanim pisomnej ziadosti. Ak sa dieta
narodilo mimo Uzemia SR a v ¢ase podania
ziadosti nema vydany rodny list, opravnena
osoba k ziadosti prilozi uradny preklad rodné-
ho listu dietata alebo iné obdobného ddkazu
o narodeni dietata vydaného v krajine narode-
nia dietata.

Vyska prispevku je:

- 199,60 eura

- rodi¢ovsky prispevok sa zvySuje o 25%
na kazdé dalSie dieta, ak opravnena
osoba zabezpecuje riadnu starostlivost
o dve a viac suc¢asne narodenych deti

- rodi¢ovsky prispevok sa znizuje o 50%
sumy vyplacaného rodicovského pri-
spevku, ak opravnena osoba nedba
najmenej tri po sebe nasledujuce kalen-
darne mesiace o riadne plnenie povinnej
Skolskej dochadzky dalSieho dietata v jej
starostlivosti /rodicovsky prispevok sa
v tejto sume poskytuje najmenej pocas
troch kalendarnych mesiacov/

- ak sa opravnenej osobe vyplaca za cely
kalendarny mesiac materské alebo obdob-
na davka ako materské v ¢lenskom State
v sume nizSej, ako je suma rodic¢ovského

28

prispevku, rodi¢ovsky prispevok je pocas
tohto obdobia v sume urcenej ako rozdiel
medzi rodi¢ovského prispevku
a sumou materského alebo obdobnej dav-

sumou
ky ako materské v ¢lenskom state.

Narok nevznika:

- ak sa opravnena osoba spolu s dieta-
tfom zdrziava mimo Statu Eurdpskej unie
avtom Case nie je povinne verejne zdra-
votne poistena v SR, alebo

- aspon jedna z opravnenej osoby ma
narok na materské alebo ma narok na
obdobnu davku ako materské v clen-
skom sState a suma materského alebo
obdobnej davky ako materské za cely
kalendarny mesiac je vyssia ako suma
rodi¢ovského prispevku, alebo

- stat, ktory nie je c¢lenskym statom, vy-
placa jednej z nich obdobnu davku ako
rodicovsky prispevok alebo obdobnu
davku ako materské, alebo

- maloletému rodicovi, ktory nema prizna-
né rodi¢ovské prava a povinnosti.

Povinnosti ziadatela

Opravnena osoba - ziadatel, ktora si uplat-
nuje narok na rodic¢ovsky prispevok, je povinna
preukazat splnenie podmienok naroku na rodi-
¢ovsky prispevok a na jeho vyplatu. Opravne-
na osoba - ziadatel je tiez povinna do ésmich
dni pisomne oznamit platitelovi aj zmeny, ktoré
maju vplyv na narok na rodicovsky prispevok,
jeho vysku a na jeho vyplatu.

3.2. PRIiDAVOK NA DIETA

Pridavok na dieta (dalej ,,pridavok®) je opa-
kovana statna socialna davka, ktorou stat pri-
spieva opravnenej osobe na vychovu a vyzivu
nezaopatreného dietata.



Podmienky naroku na pridavok

- starostlivost opravnenej osoby o nezaopat-
rené dieta,

- trvaly pobyt alebo prechodny pobyt oprav-
nenej osoby (tyka sa len cudzincov) na Uze-
mi Slovenskej republiky,

- trvaly pobyt alebo prechodny pobyt neza-
opatreného dietata (tyka sa len cudzincov)
na uzemi Slovenskej republiky.

Narok na pridavok nevznika, ak sa neza-
opatrenému diefatu poskytuje starostlivost
v zariadeni a dévodom takejto starostlivosti
je vykonavanie rozhodnutia sudu o nariadeni
ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia
alebo rozhodnutia o ulozeni ochrannej vychovy
alebo vychovného opatrenia.

Narok na pridavok nevznika, ak sa oprav-
nena osoba a nezaopatrené dieta zdrziavaju
v State, ktory nie je ¢lenskym statom Eurdpskej
unie, zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo Svajiarskou
konfederaciou, a pocas pobytu v tomto sta-
te opravnena osoba nie je verejne zdravotne
poistena alebo dobrovolne verejne zdravotne
poistena v Slovenskej republike.

Opravnena osoba
Opravnenou osobou na uplatnenie naroku na
pridavok je:

- rodi¢ nezaopatreného dietata,

- osoba, ktorej je nezaopatrené dieta
zverené do starostlivosti nahradzajucej
starostlivost rodicov na zaklade pravo-
platného rozhodnutia sudu,

- plnoleté nezaopatrené dieta:

e ak niet rodic¢a

e ak ma upravenu vyzivovaciu
povinnost od rodicov

e ktoré uzavrelo manzelstvo alebo

e ktorého manzelstvo zaniklo.
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Vyska pridavku je 23,10 eur mesacne.
Uplatnenie naroku

Opravnena osoba si uplatnuje narok na pri-
davok na Urade prace, socialnych veci a rodiny
prislusnom podla miesta jej trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu (tyka sa len cu-
dzincov).

Povinnosti opravnenej osoby - Ziadatela

Opravnena osoba, ktora si uplatiuje narok
na pridavok, je povinna preukazat rozhodujluce
skutocCnosti, ktoré maju vplyv na vznik naroku,
na vySku a na vyplatu pridavku do 8 dni.

3.3. PRIPLATOK K PRIDAVKU
NA DIETA

Priplatok k pridavku na dieta (dalej len ,,pri-
platok k pridavku®) je opakovana statna socialna
davka, ktorou stat priplaca opravnenej osobe
k pridavku na dieta na vychovu a vyzivu neza-
opatreného dietata, na ktoré nemozno uplatnit
danovy bonus podla osobitného predpisu.

Podmienky naroku

- splnenie podmienok naroku na pridavok
(starostlivost opravnenej osoby o nezao-
patrené dieta, trvaly pobyt alebo prechodny
pobyt opravnenej osoby (tyka sa len cudzin-
cov) na Uzemi Slovenskej republiky, trvaly
pobyt alebo prechodny pobyt nezaopatre-
ného dietata (tyka sa len cudzincov) na Uze-
mi Slovenskej republiky,

- poberanie starobného déchodku, predéas-
ného starobného déchodku, invalidného
dochodku z doévodu poklesu schopnosti
vykonavat zarobkovu c¢innost o viac ako
70 %, vysluhového déchodku po dovrseni
veku potrebného na narok na starobny do-
chodok alebo poberanie dochodkovej dav-
ky toho istého druhu v cudzine opravnenou
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osobou a dalSou fyzickou osobou, ktora
si méze uplatnit danovy bonus podla §33
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (druhy rodic,
druhy nahradny rodi¢ alebo manzel rodica,
ktory nie je rodicom nezaopatreného dieta-
ta, ak ziju s nezaopatrenym dietatom v do-
macnosti),

- nevykonavanie zarobkovej ¢innosti oprav-
nenou osobou (rodicom alebo osobou,
ktorej je nezaopatrené dieta zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost ro-
dicov na zaklade pravoplatného rozhodnu-
tia sudu) a dalSou fyzickou osobou, ktora
si moze uplatnit darnovy bonus podla §33
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (druhy rodic,
druhy nahradny rodi¢ alebo manzel rodica,
ktory nie je rodicom nezaopatreného dieta-
ta ak Ziju s nezaopatrenym dietatom v do-
macnosti),

- nepriznanie danového bonusu na nezao-
patrené dieta, na ktoré si opravnena osoba
uplatnila narok na pridavok na dieta.

Splnenie podmienok naroku na priplatok
k pridavku sa sleduje u opravnenej osoby a su-
Gasne aj u dalSej fyzickej osoby, ktora si méze
uplatnit danovy bonus, t. j. u druhého rodica,
druhého nahradného rodi¢a alebo u manzela
rodica, ktory nie je rodicom nezaopatrené-
ho dietata, ak ziju s nezaopatrenym dietatom
v domacnosti.

Opravnena osoba

Rodi¢ nezaopatreného dietata, osoba, kto-
rej je nezaopatrené dieta zverené do starost-
livosti nahradzajucej starostlivost rodicov na
zaklade pravoplatného rozhodnutia sudu. Ak
je viac opravnenych osob a spifiaju podmienky
ustanovené tymto zakonom, priplatok k pridav-
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ku na to isté dieta patri opravnenej osobe, kto-
rej patri pridavok na dieta.

Vyska priplatku k pridavku je 10,83 eur
mesacne.

Uplatnenie naroku

Opravnena osoba si uplatfuje narok na pri-
platok k pridavku na urade prace, socialnych
veci a rodiny, ktory jej vyplaca pridavok na die-
ta prostrednictvom pisomnej ziadosti. Tlacivo
ziadosti je k dispozicii na uradoch prace, so-
cialnych veci a rodiny.

3.4. OPAKOVANY PRISPEVOK
DIETATU ZVERENEMU
DO NAHRADNEJ STAROSTLIVOSTI

Je to opakovana statna socialna davka a ja
uréena na podporu uspokojovania potrieb die-
tata, najma na Uhradu nakladov na vyzivu, vy-
chovu, vzdelavanie a byvanie dietata.

Vyska prispevku je od 1.9.2012 v sume
135,69 eur.

Podmienky naroku:

- na prispevok ma nezaopatrené dieta
zverené do nahradnej starostlivosti a pl-
noleté nezaopatrené dieta, ktoré bolo do
dosiahnutia plnoletosti zverené do na-
hradnej starostlivosti a zije v domacnosti
s fyzickou osobou, ktora do dosiahnutia
plnoletosti bola jeho nahradnym rodi-
¢om, ak nezaopatrené dieta nema prijem
vySSi ako suma opakovaného prispevku.

3.5. PRiSPEVOK NA POHREB

Prispevok na pohreb je jednorazova statna
socialna davka, ktorou stat prispieva na Uhradu



vydavkov spojenych so zabezpeéenim pohre-
bu zomretého.

Opravnena osoba:
Plnoleta fyzicka osoba, ktora zabezpedila
pohreb zomretého.

Podmienky naroku:

- zabezpecenie pohrebu opravnenou oso-
bou,

- trvaly pobyt alebo prechodny pobyt
opravnenej osoby na uzemi SR,

- trvaly pobyt zomretého v cCase smrti
na Uzemi SR, alebo prechodny pobyt
(u cudzincov) zomretého v ¢ase smrti na
uzemi SR,

Vyska prispevku je vsume 79,67 eur.

Narok na prispevok zanika uplynutim 1 roka
od pohrebu zomretého. Ziadost sa pisomne
podava na Urade prace, socialnych veci a ro-
diny podia miesta trvalého pobytu alebo pre-
chodného pobytu (u cudzincov) zomretého.

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

4. Davky
v hezamestnanosti

Po vstupe do Eurépskej unie obcania ¢len-
skych étatov Unie a Eurdpskeho hospodarske-
ho priestoru maju narok podat po skoncéeni
pracovného pomeru ziadost o poskytnutie da-
vok v nezamestnanosti v tom ¢lenskom state,
kde predtym pracovali (pokial' je to posledné
miesto vykonu prace) a to za rovnakych pod-
mienok, ako obc¢ania prislusného statu.

Na pracovnikov z pohrani¢nej oblasti sa
vztahuju odlisné ustanovenia. Za pracovni-
ka z pohranicnej oblasti (cezhranic¢ny pra-
covnik) sa povazuje osoba, ktora svoju pracu
nevykonava v krajine bydliska, ale na Gzemi
iného c¢lenského statu a aspon raz tyzdenne
sa vracia domov. Cezhraniény pracovnik
moze vyuzivat sluzby poskytované v neza-
mestnanosti iba v tej krajine, kde byva. Ak
sa vSak stava doc¢asne nezamestnanym, v tom-
to pripade ma narok poziadat o poskytnutie
davok v nezamestnanosti v state podla posled-
ného zamestnania. V ¢lenskych krajinach sa
uplatiuje vlastna legislativa.

Od 1. maja 2010 prinieslo zmeny v oblasti
davok v nezamestnanosti nové Nariadenie (ES)
Europskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004
a vykonavacie Nariadenie Eurépskeho parla-
mentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktoré nahra-
dili Nariadenie Rady EHS ¢. 1408/71/EHS
a jeho vykonavacie Nariadenie Rady EHS
¢. 574/72/EHS.

Ako sa zapocitava ¢as zamestnania?

Nezamestnana osoba, ktora ma zaujem
o davky v nezamestnanosti a predtym, nez stra-
tila zamestnanie, pracovala v niektorom z ¢len-
skych statov Eurépskeho hospodarskeho
priestoru, méze poziadat o zapocitanie doby
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trvania pracovného pomeru. Doba zamestna-
nia sa nadalej potvrdzuje na formulari E 301
a od 1. maja 2010 aj na prenosnom doku-
mente PD U1. Na tomto formulari su uvedené
Udaje ako napr. doba zamestnania, priemerny
zarobok a pod.. Doklad vystavuje institucia
podla miesta vykonu prace, preto je doélezité
poziadat o vydanie dokladu bezprostredne po
ukonceni pracovného pomeru. Doklad treba
prilozit k ziadosti o poskytnutie davok v neza-
mestnanosti.

Hladanie prace v ¢lenskych statoch Eurép-
skeho hospodarskeho priestoru

V zmysle eurdpskej legislativy o volnom
pohybe pracovnych sil je mozné hladat si pra-
cu v inom c¢lenskom $tate Unie. Tieto pravne
normy umoznuju obc¢anom statov v ramci Eu-
ropskeho hospodarskeho priestoru, aby sa
zdrziavali na uzemi druhého clenského statu
a bezplatne vyuzivali sluzby zamestnanosti po-
skytované v tomto State (sprostredkovanie pra-
ce, poradenstvo a pod.).

Toto pravo obcéanov sa potvrdzuje aj koordi-
nacénym nariadenim, ktoré umoznuje poberate-
[ovi davok v zamestnanosti, aby si hladal pracu
v druhej krajine - pokial’ si mysli, ze tam skor
najde pracu. V tomto pripade méze poziadat
o to, aby mohol poberat davky v nezamestna-
nosti v druhom clenskom state. Podmienkou
je, aby nezamestnany pred svojim odchodom
bol evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie
aminimalne 4 tyzdne bol k dispozicii sluzbe za-
mestnanosti statu, ktory opusta. Pred vycesto-
vanim si treba vyziadat od prislusnej institucie
vystavenie formularu E 303 alebo prenosného
dokumentu PD U2. Do 7 dni od vycestovania
ste povinni zaevidovat sa na prislusnej institucii
v krajine, kde hladate zamestnanie a musite
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predlozit potrebné dokumenty (formulare). Do
troch mesiacov po registracii budete mat narok
na poberanie davok v nezamestnanosti v pri-
znanej vyske. Zasadnou zmenou pri exporte
davky od 1. maja 2010 je skutocnost, ze dav-
ku Vam nebude vyplacat institicia ¢lenského
statu, kde hladate zamestnanie, ale institucia,
ktora Vam davku priznala a povolila jej exporto-
vanie. PocCas tohto obdobia musite spolupra-
covat s prislusnou instituciou zamestnanosti
toho statu, kde hladate zamestnanie.

Ak sa nezamestnanému nepodari pocas
troch mesiacov zamestnat sa, musi sa vratit
do statu, kde mu boli povodne priznané davky
a ma moznost dobrat davku v trvani, ktora bola
povodne priznana. Ak nezamestnana osoba
zostava v druhom state aj po uplynuti troch
mesiacov bez toho, aby mu bolo udelené oso-
bitné povolenie od prislusnej institucie statu,
kde mu boli povodne priznané davky, straca
tym narok na davky v nezamestnanosti. Medzi
dvoma pracovnymi pomermi mozno iba raz vy-
uzit moznost hladania prace v druhej krajine.
Podrobnejsie informacie o davkach v neza-
mestnanosti mézete najst na webovej stranke
www.socpoist.sk a www.employment.gov.sk.

E-formulare pre oblast davok v nezamest-
nanosti:

E 301 - Potvrdenie tykajuce sa obdobi, kto-
ré sa maju zohladnit pre priznanie
davok v nezamestnanosti

E 302- Potvrdenie o rodinnych prislusni-

koch nezamestnanej osoby, ktori sa
musia zohladnit pri vypocte davok
E 303/0 - Potvrdenie o zachovani prava na
davky v nezamestnanosti
E 303/1 - Potvrdenie o zachovani prava na
davky v nezamestnanosti - zaklad na
vyplatu davok v nezamestnanosti



E 303/4 - Potvrdenie o zachovani prava na
davky v nezamestnanosti - podklad
pri refundacii davok v nezamestna-
nosti

E 303/5 - Informéacie pre nezamestnané oso-
by, ktoré chcu odist do iného ¢len-
ského statu hladat zamestnanie

Tieto formulare su nahradené novymi for-
mularmi.

Nové formulare platné od 1. maja 2010:

PD U1 - Obdobia, ktoré treba zohladnit na
priznanie davky v nezamestnanosti
(= E 301)

PD U2 - Zachovanie naroku na davku v neza-
mestnanosti (= E 303)

PD U3 - Okolnosti ovplyviujuce narok na dav-
ku v nezamestnanosti

Ak si chcete uplatnit narok na davku v neza-
mestnanosti na Slovensku, musite sa zaregis-
trovat na Urade prace, socialnych veci a rodiny
ako uchadza¢ o zamestnanie. Registrovat sa
musite osobne. Pisomnu ziadost a potrebné
doklady o ukonceni pracovného pomeru ako
aj potvrdenie zamestnavatela na ucely naroku
na davku v nezamestnanosti je mozné predlo-
zit Socialnej poistovni aj prostrednictvom ura-
du prace, socialnych veci a rodiny. Narok na
davku v nezamestnanosti vam vznika odo dna
zaradenia do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie.

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje
v trvani:
- Siestich mesiacov, ak ste splnili pod-
mienku poistenia v nezamestnanosti
a to najmenej dva roky v poslednych
troch rokoch pred zaradenim do eviden-
cie uchadzacov o zamestnanie,

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

- Styroch mesiacov, ak ste splnili podmien-
ku poistenia v nezamestnanosti z vykonu
ginnosti zamestnanca v pracovnom po-
mere na urciti dobu a to najmenej dva
roky v poslednych styroch rokoch pred
zaradenim do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie.

Davka v nezamestnanosti sa vyplaca za dni
a jej vyska je 50 % z denného vymeriavacieho
zakladu. Denny vymeriavaci zaklad je suma,
z ktorej ste ako poistenec platili poistné na po-
istenie v nezamestnanosti. Davka v nezamest-
nanosti sa vyplaca mesacne pozadu v lehote
uréenej Socialnou poistovinou. Tato davka sa
nevyplaca za dni, pocas ktorych mate narok
na vyplatu nemocenského, osetrovného, ma-
terského a pocas ktorych sa vam vyplaca rodi-
¢ovsky prispevok.
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5. Déchodkové
zabezpecenie

Na zaklade pracovného pomeru na Sloven-
sku ziska zamestnanec narok na déchodok.
Slovensky déchodkovy systém je zalozeny na
troch pilieroch:

|. PILIER - tzv. déchodkové poistenie - je
povinny a su don zapojeni vSetci obcania
v aktivnom veku a ich zamestnavatelia, ktori
povinne platia z kazdej mzdy odvody Socialnej
poistovni.

Il. PILIER - tzv. déchodkové sporenie - je
sukromny, tzv. sporivy pilier, ktory reprezentuju
sukromné déchodkové spravcovské spoloc-
nosti, ktoré peniaze na osobnom dochodko-
vom Ucte klienta investuju.

lll. PILIER - je dobrovolny a spociva v pla-
teni istej Ciastky podla vlastného uvazenia na
ucet doplnkovej déchodkovej spolocnosti.

Dochodkové poistenie je jednym z piatich
typov socialneho poistenia, ktoré od 1. januara
2004 zaviedol zakon ¢. 461/2003 Z. z. o so-
cialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
Pred 1. januarom 2004 existovalo déchodko-
vé zabezpecenie ako sucast socidlneho za-
bezpecenia.

V ramci dochodkového poistenia existuju
dva podsystémy:

a) starobné poistenie ako poistenie na
zabezpecenie prijmu v starobe a pre pri-
pad umrtia

b) invalidné poistenie ako poistenie pre
pripad poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost v désledku dlhodobo
nepriaznivého zdravotného stavu pois-
tenca a pre pripad umrtia.

Zo systému starobného poistenia sa po-
skytuje:
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e starobny dochodok

¢ predcasny starobny dochodok
¢ vdovsky dochodok

¢ vdovecky déchodok

¢ sirotsky déchodok.

Zo systému invalidného poistenia sa po-
skytuje:

¢ invalidny déchodok

* vdovsky déchodok

¢ vdovecky déchodok

* sirotsky dochodok.

5.1. PODMIENKY NAROKU
NA STAROBNY DOCHODOK

Narok na starobny déchodok ma poistenec,
ktory ziskal najmenej 15 rokov obdobia doé-
chodkového poistenia a dovrsil dochodkovy
vek.

Dochodkovy vek je 62 rokov jednotne u mu-

Zov aj zien. Zacne sa vSak uplatnovat az

- u muzov narodenych v obdobi poc¢nuc ro-
kom 1946 a

- u zien narodenych v obdobi poc¢nuc rokom
1962 (u niektorych Zien aj skor, zavisi to
od poctu deti, ktoré zena vychovala).
Dochodkovy vek si tieto zeny a muzi presne

zistia pomocou tabuliek na internetovej stranke

Socialnej poistovne www.socpoist.sk, v casti

Dochodkoveé poistenie.

Suma starobného déchodku

Suma déchodku zavisi od sumy vymeriava-
cich zakladov (hrubych zarobkov), ktoré pois-
tenec ziskal v rozhodujucom obdobi, z ktorych
sa uréi priemerny osobny mzdovy bod a od diz-
ky obdobia déchodkového poistenia (zamest-
nania). VSeobecnym rozhodujucim obdobim
na tento Ucel su kalendarne roky od roku 1984



do roku predchadzajuceho kalendarnemu ro-
ku, v ktorom vznikol narok na déchodok. Na-
priklad: Ak vznikne narok na déchodok v roku
2013, rozhodujucim obdobim, za ktoré sa
bude prihliadat na vymeriavacie zaklady (hrubé
zarobky), budu roky 1985 az 2012.

Suma starobného déchodku ku dnu vzni-
ku naroku na starobny déchodok sa urci tak,
ze priemerny osobny mzdovy bod sa vynasobi
poc¢tom rokov obdobia déchodkového poiste-
nia a aktualnou déchodkovou hodnotou, ktora
v roku 2013 je 10,0098 eura.

5.2. PODMIENKY NAROKU
NA PREDCASNY STAROBNY
DOCHODOK

Narok na predcasny starobny déchodok

ma poistenec, ktory nie je sporitel, ak

- ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchod-
kového poistenia,

- chybaju mu najviac dva roky do doviSenia
dochodkového veku a

- suma predéasného starobného déchodku
ku dnu, od ktorého poziadal o jeho prizna-
nie, je vyssia ako 1,2-nasobok sumy zivot-
ného minima pre plnoletu fyzickd osobu.

Narok na predc¢asny starobny dochodok ma
od 1.9.2012 poistenec, ktory je sporitel, ak
- ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchod-

kového poistenia,

- ziskal najmenej 5 rokov obdobia starobného
déchodkového sporenia,
- chybaju mu najviac dva roky do dovisenia

doéchodkového veku a
- suma predc¢asného starobného déchodku

ku dnu, od ktorého poziadal o jeho prizna-

nie, je vyssia ako 0,6-nasobok sumy Zzi-
votného minima pre plnoletu fyzicku oso-
bu.

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Narok na predcasny starobny doécho-
dok vznika najskér odo dna podania ziadosti
o predc¢asny starobny déchodok.

Od 1. januara 2011 narok na vyplatu pred-
¢asného starobného doéchodku nevznika, ak
poistenec je ku dnu vzniku naroku na predcas-
ny starobny déchodok povinne déchodkovo
poisteny ako zamestnanec alebo samostatne
zarobkovo ¢inna osoba.

Ak poistencovi vznikne povinné déchodko-
vé poistenie zamestnanca alebo samostatne
zarobkovo cinnej osoby az po vzniku naroku
na predcasny starobny déchodok a jeho vypla-
tu, narok na vyplatu pred¢asného starobného
déchodku zanikne od najblizSieho vyplatného
terminu déchodku splatného po vzniku povin-
ného déchodkového poistenia.

Narok na vyplatu predc¢asného starobné-
ho doéchodku vznikne odo dna nasledujuceho
po zaniku povinného déchodkového poistenia
zamestnanca alebo samostatne zarobkovo
¢innej osoby. Vyplata pred¢asného starobné-
ho déchodku sa obnovi na ziadost poistenca.

Povinnym dochodkovym poistenim zamest-
nanca alebo samostatne zarobkovo c¢innej
osoby je na ucely posudzovania naroku na
vyplatu predéasného starobného déchodku aj
povinné dochodkové poistenie fyzickej osoby
- v ¢lenskom state EU,

- v state, ktory je ¢lenom Eurépskeho zdru-
Zenia volného obchodu EZVO (Svajéiarska
konfederacia, Islandska republika, Norske
kralovstvo a Lichtenstajnské kniezatstvo)
alebo

- v state, s ktorym ma Slovenska republika
uzatvorenu medzinarodnu zmluvu o social-
nom poisteni,

z dévodu, ze v niektorom z tychto statov vyko-

nava c¢innost zamestnanca alebo samostatnu

zarobkovu ¢innost.
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Suma predc¢asného starobného déchodku

Suma predcasného starobného déchodku
sa urci rovnako ako suma starobného déchod-
ku a znizi sa o pol percenta za kazdych zacatych
30 dni, ktoré chybaju odo dna vzniku naroku
na predcasny starobny déchodok do dovrse-
nia dochodkoveého veku poistenca.

Poistencovi, ktorému sa priznal predcasny
starobny dochodok, uz nevznikne narok na
starobny doéchodok a predcasny starobny
dochodok sa odo dia doviSenia déchod-
kového veku povazuje za starobny docho-
dok.

5.3. PODMIENKY NAROKU
NA INVALIDNY DOCHODOK

Narok na invalidny dochodok ma poiste-

nec, ktory

- jeinvalidny

- ziskal potrebny pocet rokov obdobia do-
chodkového poistenia a

- ku dnu vzniku invalidity nesplnil podmienky
naroku na starobny doéchodok alebo mu
nebol priznany predéasny starobny décho-
dok.

Potrebny pocet rokov obdobia déchodko-
vého poistenia
Pocet rokov obdobia dochodkového po-
istenia potrebny na vznik naroku na invalidny
dochodok poistenca, ktory sa stal invalidny po
31. decembri 2009, je:
menej ako jeden rok, ak ide o poistenca
do 20 rokov,
najmenej jeden rok, ak ide o poistenca vo
veku nad 20 rokov do 24 rokov,
najmenej dva roky, ak ide o poistenca vo
veku nad 24 rokov do 28 rokov veku,
najmenej pat rokov, ak ide o poistenca vo
veku nad 28 rokov do 34 rokov veku,
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najmenej osem rokov, ak ide o poistenca
vo veku nad 34 rokov do 40 rokov veku,
najmenej desat rokov, ak ide o poistenca
vo veku nad 40 rokov do 45 rokov veku,
najmenej 15 rokov, ak ide o poistenca vo
veku nad 45 rokov veku.

Potrebny pocet rokov sa zistuje z celého
obdobia pred vznikom invalidity bez ohladu
na to, aky vek poistenec ku dnu vzniku invali-
dity dosiahol.

Co je invalidita a ako sa posudzuje

Invalidita je dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav, ktory trva dlhsie ako jeden rok a obme-
dzuje poistenca v jeho schopnosti pracovat,
resp. vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako
40 %. Invaliditu posudzuje a percentualnu
mieru poklesu schopnosti pracovat stanovuje
posudkovy lekar Socialnej poistovne. Ak ma
poistenec viac zdravotnych problémov a dia-
gnoz, posudkovy lekar urci rozhodujuce zdra-
votné postihnutie, ktoré je pric¢inou dlhodobo
nepriazniveého zdravotného stavu. Je to takeé
zdravotné postihnutie, ktoré je presne uvede-
né v zakone aj so zodpovedajlcou percentu-
alnou mierou poklesu schopnosti pracovat. Na
ostatné zdravotné postihnutia sa prihliada iba
vtedy, ak ich zavaznost ovplyvnuje dlhodobo
nepriaznivy. S prihliadnutim na ne sa percen-
tualna miera schopnosti pracovat moze zvysit
najviac o 10 %. Podla stanovenej miery pokle-
su schopnosti pracovat posudkovy lekar urci,
¢i poistenec je alebo nie je invalidny, a ak ano,
tak odkedy. Posudkovy zaver o invalidite vrata-
ne jeho odévodnenia je v odbornom posudku,
ktory je jednym z podkladov na posudenie na-
roku na invalidny déchodok.

Suma invalidného déchodku
Na uréenie sumy invalidného déchodku sa



k obdobiu déchodkového poistenia, ktoré po-
istenec ziskal ku driu vzniku naroku na invalid-
ny déchodok, pripocita tzv. pripocitané obdo-
bie, t.j. obdobie od vzniku naroku na invalidny
dochodok do dna dovisenia déchodkového
veku.

Ak ide o poistenca, ktorého

a) schopnost vykonavat zarobkovu ¢in-
nost poklesla o viac ako 70 %, suma
invalidneho doéchodku sa urcCi ako sucin
priemerného osobného mzdového bodu,
obdobia déchodkového poistenia a aktual-
nej déchodkovej hodnoty,

schopnost vykonavat zarobkovu ¢in-
nost poklesla o viac ako 40 %, ale naj-
viac 70 %, suma invalidného déchodku
sa urci ako sucin percentualneho poklesu
schopnosti poistenca vykonavat zarobkovu
¢innost, priemerného osobného mzdového
bodu, obdobia déchodkového poistenia
a aktualnej dochodkovej hodnoty.

b

-

5.4. PoDMIENKY NAROKU
NA VDOVSKY A VDOVECKY DOCHODOK

Vdovsky alebo vdovecky déchodok sa prizna
vdove alebo vdovcovi odo dia umrtia manzela
alebo manzelky, ak boli splnené podmienky
naroku na tento déchodok a pozostaly poziadal
o jeho priznanie. Vdovcovi patri vdovecky do-
chodok za rovnakych podmienok ako vdove
vdovsky déchodok (pre lepsiu zrozumitelnost
vSak v dalSej Casti uvadzame ako dotknutu
osobu vdovu).

Narok na vdovsky dochodok ma vdova po

manzelovi, ktory

- ku dnu smrti poberal starobny dochodok,
predcéasny starobny déchodok alebo inva-
lidny dochodok alebo

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

- ku diu smrti splnil podmienky naroku na
starobny déchodok alebo

- ku dnu smrti ziskal pocet rokov déchodko-
vého poistenia potrebny na vznik naroku
na invalidny dochodok alebo

- zomrel v désledku pracovného Urazu alebo
choroby z povolania.

Narok navdovsky dochodokvznikadnom
smrti manzela, ktorym je den umrtia uvedeny
v umrtnom liste.

Suma vdovského dochodku je 60 %

- starobného déchodku alebo
déchodku, na ktory mal alebo by mal narok
zomrety manzel ku dnu smrti,

- invalidného doéchodku, ak zomrety manzel
bol poberatelom invalidného dochodku
a ku dnu smrti nesplnil podmienky naroku
na starobny dochodok alebo neziskal pocet
rokov dochodkového poistenia potrebny na
vznik naroku na invalidny déchodok,

- predcéasného starobného dochodku prizna-
ného zomretému manzelovi.

invalidného

Narok na vyplatu vdovského dochodku
trva po obdobie jedného roka od smrti man-
Zela.

Po uplynuti tohto jedného roka zanika iba
narok na vyplatu vdovského dochodku, sa-
motny narok na vdovsky déchodok vsak trva
aj nadalej. Po uplynuti jedného roka narok na
vyplatu trva iba vtedy, ak vdova spiiia niektort
z nasledujucich podmienok:

- stara sa aspon o jedno nezaopatrené
dieta, ktoré ma po zomretom rodicovi
narok na sirotsky dochodok alebo ktoré
bolo v rodine zomretého vychovavané
(t.j. vlastné dieta vdovy, osvojené dieta
vdovy alebo dieta, ktoré bolo rozhod-
nutim prisluSného organu pocas trva-
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nia manzelstva vdove alebo zomretému
manzelovi zverené do starostlivosti na-
hradzajucej starostlivost rodicov),

- jeinvalidna z dévodu poklesu schopnos-
ti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 %,

- vychovala aspon tri deti (tato podmien-
ka sa uplatiuje najskér od 1. augusta
2006),

- dovrsila vek 52 rokov a vychovala dve
deti (tato podmienka sa uplatnuje najskor
od 1. augusta 2006),

- dovrsila déchodkovy vek.

Za vychovu dietata na tieto ucely sa pova-
zuje vychova dietata od jeho narodenia az po
dosiahnutie plnoletosti (t.j. do dosiahnutia 18
rokov veku, pripadne do dna uzavretia manzel-
stva, ak dieta uzavrelo manzelstvo skor).

Ak vdove zanikne narok na vyplatu vdov-
ského dochodku, pretoze prestane spinat
podmienku starostlivosti o nezaopatrené dieta
alebo prestane byt invalidna z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o viac
ako 70 %, a neskor, s odstupom ¢asu, zacne
niektortl z tychto podmienok znovu spinat, na-
rok na vyplatu vdovského déchodku jej vznikne
ZNovu.

Narok na vdovsky déchodok zanika

- uzatvorenim manzelstva,

- dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhod-
nutia stdu, podla ktorého vdova itmyselnym
trestnym ¢inom sposobila smrt manzela.

5.5. PoDMIENKY NAROKU
NA SIROTSKY DOCHODOK

Narok na sirotsky dochodok ma neza-
opatrené dieta po zomretom rodicovi alebo
osvojitelovi, ktory
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- ku dnu smrti poberal starobny dochodok,
predcasny starobny dochodok alebo inva-
lidny dochodok alebo

- ku dnu smrti nepoberal niektory z tychto do-
chodkov, ale ziskal poc¢et rokov dochodko-
vého poistenia potrebny na narok na invalid-
ny déchodok, alebo

- ku dnu smrti nepoberal niektory z vysSie
uvedenych déchodkov, ale spinil podmien-
ky naroku na starobny déchodok, alebo

- zomrel v désledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania.

Narok na sirotsky déchodok méze vzniknut
po kazdom z rodicov alebo osvojitelov. To zna-
mena, ze dieta méze mat narok na dva sirotské
dochodky.

Narok na sirotsky déchodok vznika
driom smirti rodica alebo osvojitela dietata, kto-
rym je den umrtia uvedeny v iumrtnom liste.

Narok na sirotsky dochodok nevznikne
nezaopatrenému dietatu v pestunskej starostli-
vosti po pestunovi alebo jeho manzelovi.

Suma sirotského déchodku je 40 %

- starobného déchodku alebo invalidného
dochodku, na ktory mal alebo by mal narok
zomrety rodic alebo osvojitel dietata,

- invalidného dochodku, ak zomrety rodi¢
alebo osvojitel’ dietata bol poberatelom in-
validného doéchodku a ku dru smrti nesplnil
podmienky naroku na starobny déchodok
alebo neziskal pocet rokov déchodkového
poistenia potrebny na vznik naroku na inva-
lidny dochodok,

- predcasného starobného dochodku prizna-
ného zomretému rodicovi alebo osvojitelovi.

Narok na vyplatu sirotského dochodku
zanikne, hoci samotny narok na sirotsky do-
chodok trva,



- dnom, ktorym dieta mladsie ako 26 rocné
prestalo byt nezaopatrenym dietatom,

- osvojenim nezaopatreného dietata; zruse-
nim tohto osvojenia vznikne narok na vypla-
tu déchodku znovu.

Narok na vyplatu sirotského déchodku sa
obnovi odo dna, od ktorého dieta mladsie ako
26 rocné znovu zacalo byt nezaopatrenym die-
tatom.

Narok na sirotsky dochodok zanika

- dnom pravoplatnosti rozhodnutia sudu, pod-
la ktorého nezaopatrené dieta Umyselne
sposobilo smrt rodica alebo osvojitela,

- dnom, ktorym dieta dovrsi 26 rokov veku.

5.6. UPLATNENIE NAROKU
NA DOCHODKOVU DAVKU

Konanie o priznanie déchodkovej davky sa
zacina na zaklade pisomnej ziadosti fyzickej
osoby (ziadatel), ktora si uplatiuje narok na
dochodok a narok na jeho vyplatu.

Ziadost o priznanie déchodkovej dav-
ky spisuje pobocka Socialnej poistovne
prislusna podla miesta trvalého pobytu
Ziadatela.

Ak sa ziadatel prechodne zdrziava mimo
svojho trvalého pobytu a zo zdravotnych dovo-
dov nie je schopny podat ziadost v pobocke
Socialnej poistovne prislusnej podla miesta
trvalého pobytu, ziadost moze spisat poboc-
ka Socialnej poistovne prislusna podla miesta
prechodného pobytu.

Ak Ziadatel nema na uzemi Slovenskej re-
publiky trvaly pobyt, ziadost spisuje Ustredie
Socialnej poistovne.

Ako mam poziadat o déchodok, ked’ som
pracoval/a v zahrani¢i?

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Rovnako, iba v ziadosti o déchodok musite
uviest, odkedy a dokedy ste pracovali v za-
hranic¢i, nazov zamestnavatela a prilozite po-
tvrdenie zahranicného zamestnavatela o tejto
dobe.

5.7. ZAHRANICIE A EU

Ak poistenec dosiahol déchodkovy vek
podla pravnych predpisov Slovenskej republi-
ky, ale neziskal potrebny pocet rokov obdobia
doéchodkového poistenia na vznik naroku na
déchodkovu davku, pri posudzovani naroku
na dochodok sa bude prihliadat aj na doby
poistenia, ktoré ziskal v inom State, na
ktory sa vztahuju koordina¢né nariadenia
Europskej unie, alebo v zmluvnom State
(tieto doby poistenia sa pripocitaju k dobam
poistenia ziskanym podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky).

Narok na déchodok podla pravnych predpi-
sov Slovenskej republiky nevznikne, ak ziada-
tel ziskal podla pravnych predpisov Slovenskej
republiky menej ako jeden rok obdobia dé-
chodkového poistenia.

Posudzovanie naroku na déchodok

Na vznik naroku na déchodok z déchod-
kového poistenia Slovenskej republiky sa ne-
vyzaduje statne obdcianstvo Slovenskej repub-
liky. Na rozdiel od pravneho stavu uc¢inného
pred 1. januarom 2004 uz nie je ani potreb-
né, aby mal ziadatel o déchodok trvaly pobyt
na Uzemi Slovenskej republiky.

Ak poistenec neziskal potrebny pocet rokov
obdobia déchodkového poistenia podla prav-
nych predpisov Slovenskej republiky, ale ziskal
dobu poistenia aj vinom state, na ktory sa vzta-
huju koordinacéné nariadenia Eurépskej unie,
alebo v zmluvnom state, pri posudzovani naro-
ku na dochodok sa bude prihliadat aj na doby,
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ktoré sa zapocitavajua na doéchodkové ucely
podla pravnych predpisov druhého statu.

Ak po zapocitani dob poistenia ziskanych
v inom state, na ktory sa vztahuju koordinacné
nariadenia Eurdpskej unie, alebo v zmluvnom
State vznikne narok na déchodok, kazdy stat
bude vyplacat sumu déchodku zodpoveda-
jucu dobe poistenia, ktora bola ziskana podla
jeho pravnych predpisov (Socialna poistovia
déchodok teda prizna a bude vyplacat v sume
zodpovedajucej len obdobiu déchodkového
poistenia a zarobkom ziskanym v Slovenskej
republike). Ak vSak poistenec v niektorom sta-
te ziskal dobu poistenia kratsiu ako jeden rok,
prislusny stat déchodok v zasade neprizna.
V takomto pripade dobu poistenia kratsiu ako
jeden rok zapocita stat, ktory priznava décho-
dok.

Potvrdzovanie dob poistenia ziskanych
v inom State

Ak bol poistenec doéchodkovo poisteny
(zabezpeceny) v state, na ktory sa vztahuju
koordinacné nariadenia Eurépskej unie, alebo
v zmluvnom state, nie je potrebné po navrate
do Slovenskej republiky na Uc¢ely naroku na
dochodkovu davku z déchodkového poistenia
Slovenskej republiky predlozit Socialnej po-
istovni Ziadne potvrdenie, pretoze Socialna
poistovha neeviduje doby poistenia ziskané
podla pravnych predpisov iného statu.

Hodnotenie tychto dob prichadza do Uva-
hy az v konani o naroku na déchodkovu
davku z dochodkového poistenia Slovenskej
republiky, ktoré sa zacina podanim Zziadosti
o priznanie dochodkovej davky, ak poistenec
podla pravnych predpisov Slovenskej repub-
liky neziskal potrebny pocet rokov obdobia
déchodkového poistenia. V takomto pripade
Socialna poistoviia poziada nositela so-
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cialneho poistenia daného statu o potvrde-
nie dob poistenia ziskanych podlia pravnych
predpisov tohto statu. Na tieto ucely je vsak
potrebné, aby poistenec pri podani Ziadosti
o dbéchodkovu davku z déchodkového pois-
tenia Slovenskej republiky uviedol, ze bol do-
chodkovo poisteny aj v inom state, na ktory
sa vztahuju koordinacné nariadenia Eurdpskej
unie, alebo v zmluvnom state a uviedol aj svoje
¢islo socialneho poistenia v tomto State.

Ak je na ucely naroku na doéchodkovu
davku z déchodkového poistenia Slovenskej
republiky potrebné prihliadat aj na doby pois-
tenia ziskané v inom state, na ktory sa vztahuju
koordinacné nariadenia Europskej unie, ale-
bo v zmluvnom state, tieto doby mozno teda
zapocitat len na zaklade potvrdenia nositela
socialneho poistenia tohto statu, ktory po-
sudi ziskané doby poistenia podla pravnych
predpisov daného statu a potvrdi ich ziskanie
Socialnej poistovni. Ak ide o stat, na ktory sa
vztahuju koordinaéné nariadenia Eurdpskej
unie, toto potvrdenie sa uvadza na tlacive
E 205. Na tieto Ucely preto nie je potrebné,
aby poistenec predlozil Socialnej poistovni
po navrate do Slovenskej republiky napriklad
potvrdenie zamestnavatela. Ak vSak poistenec
ma potvrdenie nositela socialneho poistenia
Statu, na ktory sa vztahuju koordina¢né naria-
denia Europskej Unie alebo zmluvného statu,
o dobach poistenia ziskanych podla pravnych
predpisov tohto statu, méze ho Socialnej po-
istovni predlozit v konani o naroku na déchod-
kovu davku z dochodkového poistenia Sloven-
skej republiky, ¢im moéze prispiet k urychleniu
tohto konania.

Uplatnenie naroku na dochodok
Ak poistenec ziskal doby poistenia v Slo-
venskej republike a aj v inom state, na ktory



sa vztahuju koordinacné nariadenia Europ-
skej unie, alebo v zmluvnom state, staci, aby
podal len jednu ziadost o dochodok, ktora sa
zasadne povazuje aj za ziadost o déchodok
z dochodkového poistenia druhého statu.

Ak ma ziadatel' bydlisko na uzemi Slo-
venskej republiky, ziadost o dochodok z do-
chodkového poistenia iného statu, na ktory sa
vztahuju koordinacné nariadenia Europskej
unie alebo zmluvného statu, podava v prislus-
nej organizac¢nej zlozke Socialnej poistovne.

Ak ma zZiadatel' bydlisko na uzemi iného
statu, na ktory sa vztahuju koordinacné
nariadenia Eurépskej unie alebo na uze-
mi zmluvného S§tatu, Ziadost o déchodok
z déchodkového poistenia Slovenskej repub-
liky v zasade podava prostrednictvom nositela
socialneho poistenia tohto statu, a to aj vtedy,
ak neziada o déchodok z déchodkového pois-
tenia statu, na uzemi ktorého ma bydlisko.

Poukazovanie dochodku

Od 1. januara 2004 sa dochodky poukazuju
do cudziny, a to aj do Statov, s ktorymi Sloven-
ska republika nema uzatvorent medzinarodnu
zmluvu o socialnom zabezpeceni.

Do statov, na ktoré sa vztahuja koordi-
nacné nariadenia Eurépskej unie, sa do-
chodky vyplacaju vopred v pravidelnych
mesacnych lehotach, vzdy v pravidelne sa
opakujucich vyplatnych terminoch.

Blizsie informacie o dochodkoch si mozete vy-
ziadat v Socialnej poistovni, resp. na webove;j
stranke www.socpoist.sk.

KOORDINACIA SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

6. Zdanovanie

V Ccasti ,Zdanovanie” nedoslo v oblasti
zamedzenia dvojitého zdanenia k zmenam
(§ 45 zakona o dani z prijmu).

Podla zakona o daniach z prijmov su danov-
nikmi, ktori maju danova povinnost vztahujlucu
sa na prijmy plynuce tak zo zdrojov na uzemi
Slovenskej republiky (SR), ako aj na prijmy ply-
nuce zo zahranicia ti danovnici, ktori maju na
uzemi SR trvaly pobyt alebo ktori sa tu obvykle
zdrziavaju. Obvyklym zdrziavanim sa na uzemi
SR rozumieme zdrziavanie sa aspon 183 dni v
prislusnom kalendarnom roku, a to suvislo ale-
bo v niekolkych obdobiach. Takymto danov-
nikom hovorime danovi rezidenti alebo da-
novnici s neobmedzenou danovou povin-
nostou. Ti, ktori tieto podmienky nespinaiju, sa
nazyvaju danovi nerezidenti alebo danovnici
s obmedzenou danovou povinnostou. Pat-
ria k nim aj danovnici, ktorym plynu prijmy zo
zdrojov na Uzemi SR a hranice republiky pre-
kracuju denne alebo v dohodnutych ¢asovych
obdobiach za G¢elom vykonu tejto ¢innosti.

Zakon o daniach z prijmov ustanovuje, ze
tieto skutocnosti platia iba vtedy, ak medzina-
rodna zmluva, ktorou je Slovenska republika
viazana, neustanovuje inak. Medzinarodna
zmluva (zmluva o zamedzeni dvojitého zda-
nenia) ma teda nadradené postavenie nad
zakonom o daniach z prijmov. Ak teda existuje
zmluva medzi Slovenskou republikou a kra-
jinou, s ktorou posudzujeme danové vztahy,
aplikujeme pri rieseni prava aj jednotlivé usta-
novenia zmluvy.

Ak pri urceni danovej rezidencie danovni-
ka nastane konflikt zaujmov a fyzicka osoba
je rezidentom obidvoch zmluvnych statov, jej
postavenie bude uréené nasledovne:
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- osoba je rezidentom v tom zmluvnom
State, v ktorom ma staly byt. Ak ma sta-
ly byt v obidvoch zmluvnych statoch, je
rezidentom v tom state, ku ktorému ma
uzsie osobné a hospodarske vztahy,

- ak nemozno urcit, o ktory stat sa takto
jedna alebo ak osoba nema staly byt
v ziadnom zmluvnom State, je reziden-
tom v tom State, v ktorom sa obvykle
zdrzuje,

- ak sa tato osoba obvykle zdrzuje v obi-
dvoch zmluvnych Statoch alebo v Ziad-
nom z nich, je rezidentom v tom State,
ktorého je stalym ob¢anom,

- ak je tato osoba statnym obéanom v obi-
dvoch zmluvnych statoch alebo v Ziad-
nom z nich, upravia prislusné urady
obidvoch statov tuto otazku vzajomnou
dohodou (u nas je to Ministerstvo finan-
cii).

VsSeobecné pravidlo zdanovania prijmov zo
zavislej cinnosti stanovuje, ze prijem zo za-
mestnania je zdanitel'ny v state skuto¢né-
ho vykonu ¢innosti, teda tam, kde zamestna-
nec fyzicky vykonava zavislu ¢innost. Vynimkou
z uvedeného pravidla je splnenie nasleduju-
cich troch podmienok. Ak sa tieto podmienky
splnia vSetky sucasne, prijem danovnika zo
zavislej ¢innosti nebude podliehat zdane-
niu v State skutoéného vykonu éinnosti, ale
bude zdanitel'ny v state rezidencie danov-
nika.

- Zamestnanec je fyzicky pritomny v dru-
hom zmluvnom state (v state vykonu tejto
¢innosti) menej ako 183 dni v akomkol-
vek dvanastmesacnom obdobi.

- Mazdy sa vyplacaju zamestnavatelom ale-
bo v mene zamestnavatela statu, ktory
nie je rezidentom statu, v ktorom sa ¢in-
nost vykonava.
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- Mazdy nejdu na ftarchu stalej prevadz-
karne alebo zakladne prevadzkovanej
zamestnavatelom v state vykonu tejto
ginnosti.

Ak sa aspon jedna z tychto podmienok
nesplni, prijem sa zdanuje v state vykonu
¢innosti.

BlizSie informacie o daniach moézete ziskat
na webovej stranky www.drsr.sk.
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OkRES DUNAJSKA STREDA
Urad prace, socialnych veci a rodiny
929 01 Dunajska Streda, Adorska 41
tel.: (+ 421 31) 2440 999
fax: (+ 421 31) 590 4454

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA

929 01 Dunajska Streda 1, Hlavna ul. 32
tel.: (+ 421 31) 590 59 00
fax: (+ 421 31) 552 79 03
www.vszp.sk

OkRES KoMARNO
Urad prace, socialnych veci a rodiny
945 01 Komarno, M.R. Stefanika 9
tel.: (+ 421 35) 2444 999
fax: (+ 421 35) 77 01 675

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA
945 01 Komarno 1, Mala Jarkova 18
P. O. Box 3

tel.: (+ 421 35) 770 03 18

fax: (+ 421 35) 770 03 19

WWW.VSZP.SK
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OKRES LEVICE
Urad prace, socialnych veci a rodiny
934 31 Levice, L. Stura &. 53

tel.: (+ 421 36) 2440 303

tel.: (+ 421 36) 2441 310

fax: (+ 421 36) 741 12 43

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA
Sladkovicova 3
934 01 Levice 1, Sladkovicova 3
P. O. Box 101
tel.: (+ 421 36) 631 31 53
fax: (+ 421 36) 631 31 53
WWW.VSZP.SK

OkRES NOVE ZAMKY
Urad préace, socialnych veci a rodiny
940 36 Noveé Zamky, F. Kapisztoryho 1
tel.: (+ 421 35) 2440 999
fax: (+ 421 35) 64 20 728

VSEOBECNA ZDRAVOTNA POISTOVNA
940 58 Noveé Zamky 1, Kapisztoryho 5
P. O. Box 16
tel.: (+ 421 35) 640 44 36
fax: (+ 421 35) 64 04 430
WWW.VSZP.SK

UZIToENE WEBOVE STRANKY

www.eures-t-danubius.eu

www.eures.sk

www.drsr.sk (Danové riaditelstvo SR)
www.socpoist.sk (Socialna poistovna)
www.szp.sk (Spolo¢na zdravotna poistovna)
www.dovera.sk (Zdravotna poistovia Dovera)
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